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Avance al 30 de junio 2016

No.1: Cumplimiento de
Normativa Nacional e

NORMATIVA ACTUALIZADA EN SUS
REGLAMENTOS Y MANUALES.

IMPLEMENTACION DE NORMATIVAS
OACI EN UN 95%.

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA

Mejoras por Bloques en la
Aviacion Civil

DOMINICANA

Internacional NORMA BASICA DE CONTROL INTERNO NOBACI EN UN 75%.
ESTABLECIDA (NOBACI).
AEROPUERTOS
PROCESOS DE CERTIFICACION DE CERTIFICADOS/TOTAL DE
AEROPUERTOS IMPLEMENTADOS AEROPUERTOS EN UN 75%.
No. 2
Estrategias para Armonizar | /o E\ENTACION SSP REPUBLICA AVANCE DEL PROYECTO

No.3
Misién de la Republica
Dominicana Ante la OACI,
Gestion 2014-2017.

CREACION DE CAPACIDAD PARA LA
MITIGACION DE MISIONES DE CO2 DE
LA AVIACION INTERNACIONAL

Avance del proyecto

N/A N/A

N/A RAD 91,129y 147
N/A N/A

N/A N/A

N/A

Dar Seguimiento con la Contraloria el proyecto de la
NOBACI. En lo relativo al cambio de las VAR

Actualmente tres (3) aeropuertos el Dr. José Francisco Pefia Gémez (en Las
Ameéricas), Dr. Joaquin Balaguer (en el Higuereo) y Dr. Juan Bosch (en el
Catey) estdn en proceso de certificacion, ya realizaron la solicitud formal

p 3 o N/A
de certificacién y entregaron el Manual de Aérodromos para tales fines, en /
el mes de mayo 2016 se realizara a la inspeccién de los mismos, bajo la
responsabilidad del IDAC.
N/A N/A
N/A N/A




No. 4: Fortal

PLAN DE COMUNICACION INTERNA
(CON SISTEMA DE EVALUACION)
ELABORADO E INICIADO.

TIEMPO DE RESPUESTA
(ESTABLECIDO EN EL PLAN DE
COMUNICACION), AL 2016 NO MAS
DEL 10% DEL TIEMPO ESTABLECIDO
EN EL PLAN DE COMUNICACION.
(SISTEMA SIAGA).

Institucional

CRONOGRAMA
DE VISITAS/
SATISFACCION
GRUPOS DE INTERES
CUMPLIDO EN UN

GRUPOS DE INTERES CRITICOS
CONSULTADOS / TOTAL DE GRUPOS
DE INTERES CRITICOS EN UN 60%.

Los Proyecto de T.Q:M. Proyecto de Mejora de la Comunicacion Interna
Aplicado al Departamento de Gestion de la Informacién Aeronautica
(AIM).Proyecto de Mejora de la Comunicaci6n Interna Aplicado al
Departamento de Gestion de la Informacién Aeronautica (AIM). y Disefio
de un Plan de Gestion de la Comunicacién Externa para el fortalecimiento
de la Imagen del IDAC (que incluya Gestion de Crisis).

Elaborar el Plan de Comunicacién Interna

N/A

N/A

Direcciones Trabajadas: DA, DRH,DTI, DPD,DL, DTAC, DF, DRRNA, DFISC.
1,495 cumplen con el requisito del cargo de un total de 1,645

DNV,DINA,DVSO, ASCA

100%.
BRECHAS
IDENTIFICADAS
Y PLAN DE CANTIDAD DE PERSONAL QUE
No. 5: Desarrollo Integral DESARROLLO DE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE
del Factor Humano LOS RRHH 2014- FORMACION/TOTAL DE PERSONAL
2016 ESTABLECIDO EN UN 80%.
DE ACUERDO
AL MANUAL DE
CARGOS.
TOTAL DE PROCESOS
AUTOMATIZADOS/TOTAL DE
PROCESOS EN UN 85%.
PROCESOS Y SISTEMAS

No. 6: Modernizacién
Global de los Servicios

AUTOMATIZADOS AL 75%, CON 25%
DE LOS SERVICIOS DISPONIBLES EN LA
WEB.

APLICACIONES INFORMATICAS DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DEL
IDAC/TOTAL DE APLICACIONES
DESARROLLADAS EN AMBIENTE
WEB EN UN 89%.

N/A

N/A

q izacion de p de vigilanci "

Automatizados, certificacién y permiso, Correspondencia, Emisién de

Permisos de Conducir en el Area de Movimiento, Solicitud Planes de

de finalizar: Tablero de Mando Integral (TMI),

jonide £ ; " )

FRM, Admini i6n de h HRM, Gestion

de proyectos y Servicios SGP, Sistema de Seguridad del

Vuelo (FPL), Exa édicos Online, izacién del SIG,
Estado SSP, Sistema Control de Regulaciones y otros
Transp ia y Atencién Ciudadana (TAC), i6n Quejas y Consull
D Especificaci de O i6
Publicaci6n de Regi Técnicos, i6n Firma Digital, Agenda
gico, D Y Regl Té )
Institucional, Security CESAC, Security FAD, Inspecciones de Aerédromos,
di Técnicos ( /C lad ),
Vigilancia DVSO, Auditoria SMS, SMSy dela ; VEj i6n de Auditorias aelsy

GamadeF i i (Ver proy DPD-DGP-002-12)

Certificacién de Organizaciones




