INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

CERTIFICADO DE APROPIACION PRESUPUESTARIA

No. Expediente 39-2019

Gestion de
Calidad

No. Documento S/N

Periodo Fiscal: 2019

30 01 2019
Fecha: DD | MM | AAAA

o SGS

Gestion
Ambiental
Capitulo: - [ | L
Sub Capitulo: 01- INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL
Unidad Ejecutora: 0001- INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL
Proceso: CONTRATO DE SERVICIOS ENTRE EL IDAC Y LA EMPRESA TOM
& INVESTIGACION Y FORMACION, S.L “IESTQM”P/ LA CAPACITACION
estion en
Seguridad RE ANOS, TECN DMINISTRATIV. ANT
& Salud E | LTAL EMINARIO EN VACION Y
Ocupacional SALARIO EMOCIONAL.

No. Referencia:
1',",.;.1 Monto Total Procesado: ~ UN MILLON DE PESOS CON 00/100
( ( Moneda: PESOS DOMINICANO

Se CERTIFICA que el Presupuesto General del Estado para el aiio 2019, aprobado por la
Ley No. 61-18, dispone de balance de Apropiacién Presupuestaria suficiente para iniciar
procesos de contratacién de bienes, obras y servicios por el monto indicado en este
_ documento, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 15-17 del 08 de febrero de
Premio Nacional s s
ala Calidad 2016 2017. De acuerdo al siguiente detalle:

“Gran Premio™
Cuenta Nombre de la Cuenta Apropiacion
T oo | Presupuestaria Presupuestaria Presupuestaria 2019
r—— 2.2.8.7.04 Servicios de Capacitacién 1,000,000.00

i
] Total 1,000,000.00
|

PRENIO OFO
1

El monto de: Un Millén de Pesos Oro (RDS 1,000,000.00)

Numero de Preventivo Fecha de Preventivo Monto de Preventivo
2019/39 30/01/2019 1,000,000.00
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INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL.

“ANQ DE LA INNQVACION Y LA COMPETITIVIDAD”

ACTO ADMINISTRATIVO DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DOMINICANO DE
AVIACION CIVIL (IDAC), QUE APRUEBA LA CONTRATACION DE LA EMPRESA TOM
INVESTIGACION ¥ FORMACION, S.L., “IESTOM”, PARA IA “CAPACITA CION DE
RECURSOS HUMANOS, TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA EJECUCION DEL
TALLER SEMINARIO EN INNOVACION Y SALARIO EMOCIONAL”, BAJO EL REGIMEN DFE
EXCEPCION DE “OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS ¥ ARTISTICAS. O RESTAURACION DE
MONUMENTOS HISTORICOS”, CONTEMPLADO POR LA LEY NO. 340-06 SOBRE COMPRAS ¥
CONTRATACIONES PUBLICAS ¥ SU REGLAMENTO DE APLICACION 543-12.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con las disposiciones de la Ley No. 491-06
de Aviacion Civil en la Republica Dominicana, Modificada por la Ley No. 67-2013, de
fecha 25 de abril de 2013, el Instituto Dominicano de Aviacién Civil (IDAC), como
ente publico especializado y técnico, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, tiene entre sus funciones principales e indelegables el control y la supervision de
la aviacion civil en la Republica Dominicana, a cuya infraestructura en general debe
proveer oportunamente de todos los instrumentos, equipos, servicios, componentes,
facilidades y accesorios que garanticen su desarrollo de manera segura, ordenada y
eficiente, tal como establecen las normas y métodos recomendados por la Organizacion
de Aviacién Civil Internacional (OACI).

CONSIDERANDO: Que durante los ftiltimos afios, el Instituto Dominicano de
Aviacién Civil (IDAC), ha planificado y desarrollado una diversidad de planes,
programas y proyectos que han permitido el rescate de su credibilidad normativa,
operativa, administrativa y funcional, mediante la implementacion de politicas y altos
estindares orientados a garantizar la vigilancia de la seguridad operacional en el
territorio de la Republica Dominicana, asumiendo un rol de liderazgo regional que le ha
sido reconocido indistintamente por la comunidad nacional y por los organismos que
gobiernan la aviacion civil internacional.

CONSIDERANDO: Que el Comité de Compras es un 6rgano administrativo de
cardcter permanente que tiene, entre sus funciones, la facultad de recomendar a la
méxima autoridad de la institucién aquellas compras y contrataciones que retinan los
requisitos previstos por la Ley de Compras Ley No. 340-06 y su Reglamento de
Aplicacion.

- - . -site: .idac.gov.do
Ave. México, Esg. 30 de Marzo, Santo Domingo, Repliblica Dominicana * Tel.: (809) 221-7909 * Fax: (809) 221-8616 * web-site: www.idac.gov.
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CONSIDERANDO: Que de acuerdo, con el articulo 61 de la Ley No. 491-06 de
Aviacién Civil de la Repiiblica Dominicana, por medio del cual se faculta al Director
General del Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC), para que, de conformidad
con la Ley de Contratacién Piblica y dentro de los limites presupuestarios pueda:
“adquirir, establecer y mejorar las instalaciones y facilidades de navegacion aérea
cuando fuere necesario, y organizar, administrar, operar y mantener los servicios de
proteccion y ayudas a la navegacién aérea que a ella le sean necesarios”. Todo esto
con el objeto de garantizar la seguridad operacional de la aviacion civil.

CONSIDERANDO: Que de igual forma, la Ley No. 491-06 sobre Aviacién Civil de la
Repiblica Dominicana, en su articulo 42, establece que el Director General del Instituto
Dominicano de Aviacién Civil (IDAC), estd facultado, de acuerdo al presupuesto
disponible, de conformidad con la Ley de Contratacion Piblica y con las demds leyes
que rigen la materia y en fomento adecuado de los poderes y deberes asignados bajo la
presente ley, para contratar o de otro modo disponer de los servicios de personas
privadas y organizaciones publicas o gubernamentales.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 340-06, de fecha 18 de agosto de 2006, asi como
el Decreto No. 543-12 de fecha 6 de septiembre de 2012, que contiene el Reglamento de
Aplicacion, instituyen el régimen juridico para las Compras y Contrataciones Publicas
de Bienes y Servicios, Obras y Concesiones en la Republica Dominicana. '

CONSIDERANDO: Que la Ley No.340-06, en su articulo 6, establece un régimen de
excepcion a la ley, indicando en el parrafo I, numeral 2 lo siguiente: “La realizacién o
adquisicion de obra cientificas, técnicas y artisticas o restauracion de monumentos
historicos, cuya ejecucion deba confiarse a empresas, artistas o especialistas que sean
los unicos que puedan llevarlas a cabo™.

CONSIDERANDO: Que en fecha dos (2) del mes de octubre del afio dos mil quince
(2015), fue suscrito el Memorandum de Entendimiento (MOU) entre el INSTITUTO
DOMINICANO DE AVIACION CIVIL (IDAC) y la empresa espafiola TQM
INVESTIGACION Y FORMACION, S.L. “IESTQM?”, con la finalidad de promover
la puesta en funcionamiento de mecanismos de interrelacion que posibiliten la
participaciéon conjunta y gestion compartida de proyectos, actividades formativas,
realizacion de estudios e intercambios de informacion entre las partes, ambicioso acuerdo
en los planos formativo, instruccional y de ejecucion programatica que satisface
plenamente las necesidades institucionales en importantes &4mbitos técnicos y
administrativos, el cual tiene una vigencia de cinco (5) afios a partir de su suscripcion.

&
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MSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL.

CONSIDERANDO: Que con el objetivo de contribuir con la consolidacion y la mejora
continua de la aviacion civil, fundamentalmente en el aspecto de capacitacion técnico-
profesional de su personal, el INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

(IDAC), ha decidido contratar los servicios de la empresa TQM INVESTIGACION Y
FORMACION, S.L., “IESTOQM”, PARA LA “CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS,
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA EJECUCION DEL TALLER SEMINARIO EN
INNOVACION Y SALARIO EMOCIONAL?”.

CONSIDERANDO: Que la empresa espafiola TQM INVESTIGACION Y FORMACION,
S.L., “IESTQM”, una atractiva propuesta orientada al disefio y desarrollo de proyecto que
incorpora formacion en el Taller Seminario en Innovacion y otro en Salario Emocional,
al igual que dos conferencias magistrales, con el cronograma de trabajo, el tiempo de
elaboracion y costo de dicho trabajo.

CONSIDERANDO: La propuesta de la empresa espaiiola incluye un taller seminario
de capacitacion en Innovacion y Salario Emocional de una semana donde habra dos dias
de trabajo presencial, conferencia magistral del eminente Director del Instituto
Dominicano de Aviacién Civil (IDAC) y de un eminente catedratico de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canarias encaminados a contribuir al sistema de calidad del
IDAC y el bienestar de los empleados.

CONSIDERANDO: Que la empresa TQM INVESTIGACION Y FORMACION, S.L.,
“IESTQM”, cuenta con personal profesional, con la capacidad y experiencia para la
realizacion de los trabajos citados precedentemente, es decir, para este tipo de trabajo
técnico-cientifico.

CONSIDERANDO: Que el Comité de Compras y Contrataciones del IDAC, mediante
la Resolucion 01/2019, de fecha 01 de Febrero de 2019, RECOMENDOQ al Director
General del Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC), la contratacion de la
empresa TQM INVESTIGACION Y FORMACION, S.L., “IESTQM”, representada por el Dr.
DR. RAFAEL BANON MARTINEZ, para proveer los servicios tecnico-cientificos de P4RA
LA “CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS, TECNICA Y ADMINISTRATIVA, MEDIANTE
LA EJECUCION DEL TALLER SEMINARIO EN INNOVACION Y SALARIO EMOCIONAL”, al
personal del IDAC, al amparo de la figura de excepcion contemplada en el articulo 6,
pérrafo unico, numeral 2 de la Ley 340-06, y el articulo 3, numeral 4, del Reglamento
de la Ley 340-06 sobre Contratacion Publica de Bienes, Obras, Servicios y
Concesiones, instituido por el Poder Ejecutivo mediante el Decreto 543-12.
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CONSIDERANDO: Que tras el analisis minucioso y la ponderacion reflexiva de todas
las piezas documentales que conforman el expediente relativo a este caso, y las opiniones
legales, el Comité de Compras y Contrataciones del Instituto Dominicano de Aviacion
Civil (IDAC) ha calificado altamente prioritario y conveniente, desde el punto de vista
institucional, la contratacion.

CONSIDERANDO: Que en el expediente sometido a la consideracion y decision del
Director General del IDAC figura la recomendacién en el sentido de que en la especie
se trata de una contratacion de las previstas por el Articulo 3 del Reglamento de
aplicacion de la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, y su posterior modificacién contenida en la Ley No.
449-06, No. 543-12, del 06 de septiembre de 2012, en su numeral 4, relativos a “Obras
cientificas, técnicas, artisticas o restauracion de monumentos histéricos. Son las que
responden a la especialidad del proveedor relacionada con sus conocimientos
profesionales, técnicos, artisticos o cientificos y su_reconocida experiencia en la
prestacion objeto de la contratacién.”, por lo que, la Maxima Autoridad del Instituto
Dominicano de Aviacion Civil, en el ejercicio de sus facultades, establece que ha
quedado técnicamente fundamentada la necesidad y la conveniencia de disponer la
contratacion.

CONSIDERANDO: Que la alta capacitacion ofrecida por la empresa TOM
INVESTIGACION Y FORMACION, S.L., “IESTQM?”, propiciaria el fortalecimiento,
consistencia y mejora continua de nuestro Sistema Integrado de Gestion (SIAGA),
capacitando también al mas alto nivel de gestion publica a una gran cantidad de nuestros
gerentes y técnicos mediante la transferencia de conocimientos y tecnologia que, en su
esencia, es coherente con las metas programdticas de la Estrategia Nacional de
Desarrollo.

CONSIDERANDO: Que segin dispone la Ley No. 340-06 sobre Compras y
Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y su posterior
modificacion contenida en la Ley No. 449-06, asi como su Reglamento de aplicacion
No0.543-12, del 06 de septiembre de 2012, en lo que respecta a los Procedimientos
Especiales — Casos de Excepcidon-, se requiere que la decision que dispone el
acogimiento de los mismos sea “‘fundamentada en razones objetivas, previa calificacion
v sustentacion mediante resolucion de la mdxima autoridad competente™.

Ave. México, Esq. 30 de Marzo, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana ¢ Tel.: (809) 221-7909 ¢ Fax: (809) 221-8616 * web-site: www.idac.gov.do




R
3 i

IDAC

INSTITUTO DOMINIGANO DE AVIACION CIVIL

jﬂd/m gamzcm e &Jé{é&%&fﬂ ‘Coﬂ%w/

VISTA: La Constitucion de la Reptblica Dominicana.

VISTA: La Ley No. 491-06 de Aviacion Civil de la Repuiblica Dominicana,
promulgada en fecha veintidés (22) del mes de diciembre del afio dos mil seis
(2006); modificada por la Ley No. 67-2013, de fecha 25 de abril de 2013.

VISTA: La Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, promulgada en fecha dieciocho (18) de agosto
del afio dos mil seis (2006).

VISTA: La Ley No. 449-06, promulgada en fecha seis (6) de diciembre del afio
dos mil seis (2006), que modifica la Ley 340-06.

VISTO: El Decreto No. 543-12, emitido por el Poder Ejecutivo en fecha seis (6)
de septiembre de dos mil doce (2012), instituyendo el Reglamento de Aplicacion
de la Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas.

VISTO: El Memorindum de Entendimiento (MOU), suscrito_entre el INSTITUTO
DOMINICANO DE AVIACION CIVIL (IDAC) y la empresa espafiola TQM
INVESTIGACION Y FORMACION, S.L. “IESTQM?”, de fecha dos (2) del mes de
octubre del afio dos mil quince (2015).

VISTA: La Resolucion No. 01/2019, de fecha 01 de Febrero de 2019, dictada por el
Comité de Compras y Contrataciones del Instituto Dominicano de Aviacion Civil
(IDAC), donde consta su opini6én favorable para la ejecucion del indicado proyecto y su
recomendacion de que, para la materializacion de la contratacion correspondiente, se
haga uso del régimen de excepcion, al amparo de la figura de “Obras cientificas,
técnicas y artisticas, o restauracion de monumentos historicos, cuya ejecucion deba
confiarse a empresas, artistas o especialistas que sean los tinicos que puedan llevarlas
a cabo”’; contemplado en el articulo 3, numeral 4, del Reglamento de la Ley No. 340-06
sobre Contratacion Piblica de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones, instituido por el
Poder Ejecutivo mediante el Decreto No. 543-12.

Ave. México, Esq. 30 de Marzo, Santo Domingo, Repiiblica Dominicana * Tel.: (809) 221-7909 ¢ Fax: (809) 221-8616  web-site: www.idac.gov.do
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MSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVL.

El Director General del INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL, en
ejercicio de sus facultades y atribuciones legales,

RESUELVE:

PRIMERO: ACOGER, como al efecto ACOGE la recomendacion externada por la
membresia en pleno del Comité de Compras y Contrataciones de esta institucion,
mediante Resolucién No. 01/2019, de fecha primero (01) de Febrero del afio dos mil
diecinueve (2019), a los efectos de AUTORIZAR, la contratacion de los servicios de la
empresa TQM INVESTIGACION Y FORMACION, S.L., “IESTQM”, representada por el

DRRAFAEL BANON MARTINEZ, para proveer los servicios tecnico-cientificos de
“CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS, TECNICA Y ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA
EJECUCION DEL TALLER SEMINARIO EN INNOVACION ¥ SALARIO EMOCIONAL”, orientada al

desarrollo de un proyecto que incorpora formacion y evaluacién de impacto en el
fortalecimiento de la gestion publica, dirigido a la capacitacién de nuestro personal,
funcionarios del drea técnica y administrativa, tomando en consideracion que seria
altamente beneficiosa para la institucién por las razones analizadas y expuestas
precedentemente, que se consignan en la propuesta presentada, al amparo de la figura de
“Obras_cientificas, técnicas y artisticas, o restauracion de monumentos histéricos,
cuya ejecucion deba confiarse a empresas, artistas o especialistas que sean los tinicos
que puedan llevarlas a cabo”’; contemplada en el articulo 3, numeral 4, del Reglamento
de la Ley No. 340-06 sobre Contrataciones Puablicas de Bienes, Obras, Servicios y
Concesiones, instituido por el Poder Ejecutivo mediante el Decreto No. 543-12, tal
como fuere recomendada adjudicérsele, mediante Resolucién precitada.

SEGUNDO: INSTRUIR, como al efecto instruye, a las Direcciones Legal,
Administrativa y Financiera, para que ejecuten las gestiones, coordinaciones y tramites
que sean necesarios para la materializacion de la contratacion objeto del presente Acto.

TERCERO: ORDENAR, como al efecto ordena, que el expediente correspondiente
sea detallado a la Contralorfa General de la Repiiblica Dominicana, asi como su
publicaciéon en las paginas Webs de esta institucion, www.idac.gob.do, y de la
Direccion General de Contrataciones Publicas.

DADO, FIRMADO Y SELLADO,
Distrito Nacional, Capital de la Repy
Febrero del afio dos mil diecinueve (2019).

nla ciudad de Santo Domingo de Guzman,
lica Dominicana, hoy dia primero (01) del mes de

-\

g

#1

- /
' a Rodriguez.
cctor General

Dr. Alejan r

Ave. México, Esq. 30 de Marzo, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana * Tel.: (809) 221-7909 = Fax: (809) 221-8616 * web-site: www.idac.gov.do




instituto de Edu iperios - -
INSTITUTO
DAC siicsio
DE AVIACION Civit

CONTRATO DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DOMINICANO DE AVICAION CIVIL (IDAC) Y LA
EMPRESA TQM INVESTIGACION Y FORMACION, S.L. “IESTQM”, PARA LA CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS, TECNICA Y ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA EJECUCION DEL TALLER SEMINARIO EN
INNOVACION Y SALARIO EMOCIONAL.

De una parte, el INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL {IDAC), organismo estatal auténomo,
especializado y técnico, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante la Ley N2, 491-06
de Aviacién Civil de Republica Dominicana, publicada en la G.0. N2 10399 del veintiocho (28) de diciembre
de 2006, a cargo de la supervisién y control de la aviacién civil en todo el territorio dominicano, provisto
del registro Nacional de Contribuyente (RNC) N2 4-30-04485-7, con su domicilio principal y asiento social
establecido en la Avenida México esquina 30 de Marzo, sector San Carlos, Santo Domingo, Distrito
Nacional, pagina web http://www.idac.gov.do, debidamente representado por su Directos General, Dr.
MARCELINQ ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ, dominicano, mayor de edad, casado, provisto de cédula
de identidad y electoral N2 001-0480209-5, domiciliado y residente en esta ciudad, gue en lo adelante se
denominara la ENTIDAD CONTRATANTE o por sus siglas “IDAC”.

De la otra parte, la empresa TQM INVESTIGACION Y FORMACION, S.L., con marca registrada
Instituto de Educacién Superior TQM (IESTQM), sociedad comercial constituida y organizada
de conformidad con las leyes del Reinoc de Espafia, dotada del Registro C.I.F. N2 81216178, con
escritura de constitucion de sociedad de fecha 30 de Mayo de 1995, instrumentada ante el
Notario d. Juan Romero-Girén Deleito de Madrid (C/Claudio Coello, 86, 12 izda), inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, asiento 559 Diario 533-559, hora 12:13, de fecha 26 de
Septiembre de 1995, Presentacion: 9/4801, Protocolo 1359 N2 136, 30/05/1995, con domicilio
Virgen de la Fuencisla, 17, local (28027 Madrid), debidamente representada por D. Rafael
Baiién Martinez con poder otorgado ante D. Juan Romero-Girdn Deleito, Notario del llustre
Colegio de Notarios de Madrid el dia 16 de Diciembre de 1998, de nacionalidad espafiola, mayor
de edad, divorciado, Doctor en Ciencias Politicas y Sociologia y DNI espafiol N2 19498513X, con
domicilio y residencia en Madrid, Espafia, y accidentalmente en esta ciudad de Santo Domingo
de Guzman, suficientemente facultado para celebrar este acto, seglin establece el mencionado
poder, que en lo adelante se denominard IESTQM o por su propia denominacidn.

Para referirse a ambos contratantes, se les denominara conjuntamente LAS PARTES.

PREAMBULO

POR CUANTO: En su articulo 63 La Constitucién Politica de la Republica Dominicana tutela el
derecho fundamental a la educacion, cuya principal garantia recae en manos del Estado, tanto
en las instituciones centralizadas como descentralizadas, cuando consagra en el numeral 10 del
citado articulo que: “La inversién del Estado en la educacién, la ciencia y la tecnologia deberd
ser creciente y sostenida, en correspondencia con los niveles de desempefio macroeconémico del
pais...”.
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primordial promover el bien comun, posibilitando la creacion de las condiciones sociales
permitan a los integrantes de la comunidad nacional alcanzar mayor realizacion personal,
espiritual, material y social. Entre las actividades especificas que conllevan a la creacion de estas
condiciones, estd la educacion, la cual debe promoverse integralmente e impartirse al mds alto
nivel de pertinencia, calidad y eficacia, a fin de asegurar el derecho de las personas a participar
con igualdad de oportunidades en la vida nacional”.

POR CUANTO: La Ley 414-08 de Funcién Publica, en su articulo 45, consigna que: “se establece
la formacion y capacitacién como fundamento del desarrollo y promocién de los servicios
publicos y del incremento de la capacidad de gestion de la administracion publica...”,
considerando también el caracter obligatorio de participacién de los servidores publicos en los
programas de induccidn, formacién y capacitacion.

POR CUANTO: La estrategia Nacional de Desarrollo para la Republica Dominicana, planificada
hasta el afio dos mil treinta (2030), de conformidad con la Ley 1-12 del veinticinco (25) de enero
de dos mil doce (2012), promueve “...el jercicio por parte del sector ptblico nacional y local de
sus funciones de regulacion, promocion y produccion de bienes y servicios, asi como la creacion
de las condiciones basicas que propicien la sinergia entre las acciones publicas y privadas para
el logro de la Vision de la Nacién de Largo Plazo y los Objetivos y Metas de dichas Estrategia”,
tal como establece el Articulo 2 de la indicada legislacion, lo que impone a todas las instituciones
que conforman el Estado Dominicano la obligatoriedad de garantizar su estructura de servicios.

POR CUANTO: La propia Ley 1-12 que define la Estrategia Nacional de Desarrollo, en su segundo
eje proyecta lograr una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, fundamentada en
proporcionar educacién y formacion de calidad para la ciudadania en general, lo que impone
tanto al Estado como a sus instituciones la obligacién de fomentar el desarrollo educativo en sus
respectivas esferas de responsabilidad.

POR CUANTO: La industria del turismo, a la que la aviacion civil sirve de piedra angular,
constituye la espina dorsal de la economia dominicana al generar y aportar a sistema financiero
nacional significativos recursos en divisas, ademas del estimulo que inyecta a la actividad
comercial y su incidencia en la atenuacion de la pobreza mediante la creacién de una amplia
variedad de empleos directos e indirectos.

POR CUANTO: Concomitantemente con la diversificacion estructural de la industria turistica
dominicana, la aviacion civil del pais debe mantener e incrementar su capacidad normativa,
formativa y operativa, especialmente en sus cuadros gerenciales y técnicos, a los fines de
contribuir a lograr las proyecciones del sector turistico que procura el incremento de los viajes
de placer y de negocios a la Republica Dominicana.

POR CUANTO: La 38va. Asamblea de la Organizacion de Aviacidn Civil Internacional (OACI)
culminé con la aprobacion de la Primera Version del Programa Mundial de Seguridad
Operacional (GASP) y la Cuarta Version del Programa Mundial de Navegacion Aérea (GANP), los
cuales deben ser asumidos por las administraciones de aviacién civil mediante la mejora en
blogue del sistema de aviacién, con un enfoque pro-activo y la canalizacion de inversiones
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econdmicas en nuevas infraestructuras y la capacitacion de recursos humanos, a tono con la
nueva generacién de profesionales de la aviacion, destacando la necesidad de una formacion
cada mas especializada y cualificada , que se resume en el postulado adoptado por ese
organismo internacional con el enunciado de que “cada vez se demandard de los gerentes una
formacién mds técnica y de los técnicos una formacion mds gerencial”.

POR CUANTO: Durante los ultimos afios, especialmente a partir de la promulgacion de su ley
orgénica, el Instituto Dominicano de Aviacién Civil (IDAC) ha experimentado un profundo
proceso de transformaciones en los dmbitos técnico, operativo y administrativo que le han
permitido alcanzar los mas latos estdndares de calidad y eficiencia, materializados en la
certificacion de la institucidn de las normas SO 9001:2008, de Calidad; 1SO 14001:2004, de
Medio Ambiente; y OSHAS 18001:2007, de Seguridad y Salud Ocupacional, ratificada en los
consecuentes procesos de recertificaciones conducidos por organismos internacionales durante
los afos comprendidos del 2011 al presente 2019.

POR CUANTO: Los altos estandares de calidad logrados por el Instituto Dominicano de Aviacidn
Civil (IDAC), requieren el desarrollo consistente de programas de mejora continua orientados a
|a satisfaccion del usuario/cliente, procurando siempre proporcionar sus servicios a través de un
personal directivo comprometido, competente y cohesionado con los cada vez mas exigentes
criterios de transparencia, atencion ciudadana, automatizacion y autoevaluacion.

POR CUANTO: El Instituto Dominicano de Aviacién Civil (IDAC), como garante del control y la
supervision de la aviacién civil en la Republica Dominicana, ha estructurado una operativa
infraestructura dotada de todos los instrumentos, equipos, servicios, componentes, facilidades
y accesorios, que en su conjunto garantizan el desarrollo de las actividades aeronduticas de
manera segura, ordenada y eficiente, tal como establecen las normas y métodos recomendados
por la Organizacién de Aviacidn Civil Internacional (OACI).

POR CUANTO: La contratacion de personal calificado en los drdenes gerencial, técnico,
especializado, operativo y administrativo ha jugado un rol preponderante en la consistencia de
los altos estandares de calidad logrados por la institucion, los cuales han sido premiados
nacionalmente mediante la consecucién de galardones cimerios en los concursos anuales de
calidad auspiciados por el Ministerio de Administracion Publica (MAP) e internacionalmente a
traves del reconocimiento de diferentes administraciones de aviacion civil y organismos
internacionales, tales como la Organizacién de Aviacidn Civil Internacional (OACI), la Comision
Latinoamericana de Aviacion Civil (CLAC) y la Administracion Federal de Aviacién Civil de los
Estados Unidos (FAA), entre otros.

POR CUANTO: Los procesos, proyectos y actividades desarrolladas hasta el momento han
permitido al Instituto Dominicano de Aviacion Civil, la ejecucién de los lineamientos trazados en
su Sistema Integral de Gestion (SIG-IDAC), propiciando alcanzar metas tan importantes como la
estandarizacién por medio de la comunicacién, el incremento de la satisfaccion del cliente, la
medicidn y monitoreo del desempefio de procesos, la disminucién de re-procesos, el aumento
de la eficacia y la eficiencia institucional, la mejora continua en general y la reduccién de
incidencias de produccidn o prestacion de servicios, entre otros logros claves, sustentados en la
contratacion de calificadas consultorias y asesorias internacionales de reconocido prestigio,
excepcionalmente a través de fondos especializados a través del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD).
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POR CUANTO: La consistencia operativa y funcional de los altos estandares de calidad logrados
por el IDAC, cobra una mayor importancia al tenor del objetivo comin del fomento de la
educacién, formacién y capacitacién de los recursos humanos que deriva de instrumentos
legislativos tan determinantes como la Carta Sustantiva de la Republica Dominicana, la LEY
General de Educacién N266-97, la Ley N2 41-08 de Funcion Publica y la Ley 1-12 que define la
Estrategia Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de las recomendaciones emanadas para el
fomento de esas mismas areas formativas emanadas de la 38va. Asamblea de la Organizacion
de Aviacidn Civil Internacional, que analizadas en su conjunto demandan la adopcién de medidas
que garanticen los estdndares de calidad alcanzados institucionalmente, pero que a la vez
proyecten la mejora continua como criterio por excelencia que se impone a cualquier sistema
integral de gestién que pretenda satisfacer eficientemente las crecientes demandas de bienes y
servicios, especialmente en un campo que, como la aviacién civil, se toma cada vez mas
dinamico y demandante.

POR CUANTO: El Instituto Dominicano de Aviacion Civil, en el curso de las gestiones
encaminadas a obtener consultoria, formacion y asesoria de la mas alta calidad para capacitar
sus recursos humanos gerenciales, técnicos y administrativos, ha recibido por parte de la
empresa espafiola TQM INVESTIGACION Y FORMACION, S.L. una atractiva propuesta orientada
al disefio y desarrollo de un proyecto que incorpora formacion en el Taller Seminario en
innovacion y Salario Emocional donde se realizaran: dos talleres, uno en Innovacién y otro en
Salario Emocional, al igual que dos conferencias magistrales.

POR CUANTO: La propuesta de la empresa espafola incluye un taller seminario de capacitacion
en Innovacién y Salario Emocional de una semana donde habra dos dias de trabajo presencial,
conferencia magistral del eminente Director del Instituto Dominicano de Aviacién Civil (IDAC) y
de un eminente catedratico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canarias encaminados a
contribuir al sistema de calidad del IDAC y el bienestar de los empleados.

POR CUANTO: Existe un acuerdo bilateral firmado “ad referéndum” entre el Reino de Espafia 'y
la Republica Dominicana, orientado a la proteccién y promocidn reciproca de inversiones entre
ambas naciones, suscrito en Santo Domingo el dia dieciséis (16) de marzo de mil novecientos
noventa y cinco (1995), el cual entré en vigencia el 7 de octubre de 1996, mediante el canje de
notas diplomdticas comunicando el cumplimiento de las respectivas formalidades
constitucionales, en cuyo marco general se contempla la provisién de conocimientos técnicos
especializados y transferencia de tecnologia, @mbitos especificos en lo que esta estructura la
propuesta presentada por la empresa TQM INVESTIGACION Y FORMACION, S.L.

POR CUANTO: Otros convenios bilaterales establecidos entre ambos paises, se enmarcan en la
cooperacion cientifico-técnica y la cooperacion cultural-educativa, cuyos alcances estan
asociados con la Estrategia Nacional de Desarrollo delineada por el Estado Dominicano.

POR CUANTO: El articulo 42 de la Ley 491-06 de Aviacion Civil en la Republica Dominicana,
consigna que el titular del INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL (IDAC), esta investido
de la facultad de contratar o de otro modo disponer de los servicios de personas privadas
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POR CUANTO: La Ley N2 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, modificada por la Ley N2 449-06, y su Reglamento de aplicacion N23 que “Seran
considerados casos de excepcién y no una violacidn a la ley, las (situaciones que se detallan a
continuacion, siempre y cuando se realicen de conformidad con los procedimientos que se
establecen en el presente reglamento(...) 4. Obras cientificas, técnicas, artisticas restauracion
de monumentos histéricos. Son las que responden la especialidad del proveedor relacionada con
sus conocimientos profesionales, técnicos, artisticos cientificos su reconocida experiencia en la
prestacion objeto de la contratacion”.

POR CUANTO: Continua vigente el Memorandum de entendimiento entre el Instituto
Dominicano de Aviacion Civil y TQM Investigacion y Formacion, S.L. consideramos esta accion
parte de desarrollo de dicho Memorandum.

POR TANTO, y en el entendido de que el anterior preambulo forma parte integral del presente
Contrato; LAS PARTES han convenido lo siguiente:

ARTICULO 1.- DEFINICIONES. Siempre que en el presente Contrato se empleen los siguientes
términos, se entendera que significan lo que se expresa a continuacion:

El contrato: El acuerdo firmado y celebrado entre LAS PARTES, para la ejecucidn del servicio,
incluidos sus anexos, asi como todos los documentos incorporados mediante referencia en los
mismos.

TQM INVESTIGACION Y FORMACION, S.L.

Servicio: Se refiere al desarrollo de un taller seminario de una semana donde habra dos dias de
trabajo presencial, el cual sera presentado por IESTQM a personal del IDAC, bajo los términos y
condiciones del presente CONTRATO, a través de personal asignado bajo su responsabilidad.

Informacién Confidencial: se refiere a todos y cada uno de los documentos, diagramas, planos,
graficos, especificaciones, instrucciones, informaciones generales, archivos, datos, resultados,
condiciones de operacién y, en general, toda la informaciéon suministrada directa o
indirectamente a IESTQM por el IDAC en forma oral, escrita o por medios electronicos o por
cualquier otro conducto. lgualmente, se considerara Informacidn Confidencial cualquier tipo de
informacion producida con ocasidn de la ejecucidn del servicio. Queda entendido que la anterior
referencia es de cardcter meramente enunciativa y en ningun caso debe considerarse taxativa.

El Gobierno: El gobierno de la Republica Dominicana.

Entidad Contratante: Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC).

Monto del Contrato: CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS (14.750€).
ARTICULO 2.- DOCUMENTOS CONSTITUYENTES DEL CONTRATO. Los siguientes documentos
forman parte integral e insustituibles del Contrato, y IESTQM reconoce cada uno de estos como

parte intrinseca del mismo:

a) ElContrato propiamente dicho.
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b) La Propuesta presentada por IESTQM.
c) ElCronograma del desarrollo de las diferentes fases del servicio.
d) Documentos constitutivos de la empresa IESTQM.

ARTICULO 3.- OBJETO DEL CONTRATO: Colocar bajo la responsabilidad de IESTQM la ejecucion
N del proyecto presentado mediante su propuesta de fecha quince (15) de Octubre de Dos mil
dieciocho (2018), orientada a la imparticion del Taller Seminario.
ARTICULO 4.- RESPONSABILIDADES DE LA PARTE DE IESTQM. En adicion a las obligaciones
principales asumidas en el presente contrato, IESTQM tendra a su cargo las responsabilidades
gue se consignan mas adelante, las cuales tienen un cardcter eminentemente enunciativo, mas
no limitativo:

e Proveer a los participantes del material didéctico para el buen seguimiento del Taller Seminario
en sus diferentes etapas.

e Fomentar la integracion y el intercambio de conocimiento.

e Promover la innovacidn, creatividad y evaluacién dentro del IDAC,

ARTICULO 5.- REPONSABILIDADES DEL IDAC.

1. Facilitar y habilitar las instalaciones donde se realizaran las sesiones presenciales del Taller
Seminario, sin costo alguno para IESTOM.

2. Proporcionar los medios logisticos necesarios para la ejecucion de los trabajos objeto de este
contrato.

3. El IDAC proveera EN CONCEPTO DE VIATICOS, los billetes de avion ida/vuelta, Espafia —
Republica Dominicana y el alojamiento de los instructores y conferenciantes.

4. EIIDAC correra con todos los gastos de alimentacion (incluyendo los servicios de almuerzos,
coffe break para cada uno de los participantes y profesores).

5. El IDAC se encargara del traslado de los participantes a los lugares de instruccion, si fuese
necesario.

ARTICULO 6.- MONTO DEL CONTRATO. LAS PARTES convienen que el monto Unico a pagar por
los servicios a cargos de IESTQM asciende a la suma de CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA
EUROS (14.750¢€).

ARTICULO 7.- FORMA DE PAGO. El monto mutuamente convenido y aceptado por las partes,
serd pagado por LA ENTIDAD CONTRATANTE de la manera siguiente:

a) Un primer pago correspondiente a un veinte por ciento (20%) equivalente a la suma de
DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA EUROS (2.950€) a la firma del contrato.

b) Un segundo pago correspondiente al ochenta por ciento restante (80%) equivalente a
la suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS EUROS (11.800¢€) a la finalizacion del contrato.

¢) El abono de dichos pagos se hard mediante transferencia bancaria a la cuenta
perteneciente a la empresa TOM INVESTIGACION Y FORMACION, S.L.
Codigo BIC: BBVAESMMXXX
Cddigo internacional de cuenta: ES3101822442590201514645
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ARTICULO 8.- CONDICIONES DE PAGO. Los pagos serdn realizados en euros de la Union Europea
(EUR£), o su equivalente en pesos dominicanos (RDS), calculadas a la tasa de cambio oficial
publicada por el Banco Central de la Republica Dominicana al momento de la realizacion del
pago correspondiente, en las condiciones establecidas en el Articulo 6 de este contrato.

ARTICULO 9.- GARANTIA DE LOS SERVICIOS. IESTQM otorgara garantia completa y absoluta de
los productos finales convenidos contractualmente.

ARTICULO 10.- FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO. Ni el INSTITUTO DOMINICANO DE
AVICAION CIVIL (IDAC) ni IESTQM, serdn responsables de cualquier incumplimiento del
Contrato si su ejecucién ha sido demorada, impedida, obstaculizada o frustrada por causas de
fuerza mayor o caso fortuito.

PARRAFO.- Para los efectos del presente contrato, causa mayor significa cualquier evento o
situacion que escape al control de una parte, imprevisible e inevitable, y sin que esté envuelta
su negligencia o falta, como son, a manera enunciativa pero no limitativa, actos de autoridades
gubernamentales o militares, regulaciones o requerimientos gubernamentales, epidemias,
guerras, actos de terroristas, huelgas, fuegos, explosiones, temblores de tierra, accidentes,
catastrofes, inundaciones y otras perturbaciones ambientales mayores, condiciones severas e
inusuales del tiempo; mientras que el caso fortuito se interpreta como un acontecimiento que
no ha podido preverse, o que previsto no ha podido evitarse, por ser extrafio a la voluntad de la
personas.

Las causas de Fuerza Mayor o Caso Fortuito especificadas anteriormente no incluyen:
1. Cualquier evento causado por negligencia o accién internacional de una parte.

2. Cualguier evento que una de las partes pudo haber tomado en cuenta al momento de
la firma o de la ejecucion de este Contrato para evitar incumplimiento de sus
obligaciones.

3. Insuficiencia de recursos o fallas en el cumplimientc de cualquier pago bajo este
Contrato.

La falta de una parte involucrada en el presente Contrato, que le impida incumplir cualquiera de
sus obligaciones, no serd considerada como incumplimiento, siempre y cuando surja de un
evento de fuerza mayor o caso fortuito y la parte afectada haya tomado todas las precauciones
razonables, con el debido esmero y cuidado, con el objetive de cumplir con los términos y
condiciones establecidos en este Contrato.

Si por una causa de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, IESTQM, no cumple sus obligaciones durante
el tiempo sefialado, el INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL (IDAC) extenderd el
Contrato por un tiempo igual al periodo en el cual IESTOM no pudo cumplir, debido Gnicamente
a esta causa.

Si IESTQM, dejara de presentar tal reclamacion o de dar el aviso requerido dentro del periodo
especificado, se considerara como que ha renunciado a su derecho en relacion a la ocurrencia
de la fuerza mayor o caso fortuito.
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ARTICULO 11.- MEDIDAS A TOMAR. LAS PARTES acuerdan que:

a) La parte afectada por un evento de fuerza mayor o caso fortuito debera tomar
medidas razonables para suprimir la inhabilidad de la otra Parte en cumplir con sus
obligaciones.

b) La parte afectada por un evento de fuerza mayor o caso fortuito debera notificar, en un
plazo no mayor de veinticuatro (24) horas y por escrito a la otra parte la ocurrencia del
evento, indicando su naturaleza y causa. De igual manera debera notificar por escrito a
la otra parte la restauracién de las condiciones normales tan pronto se resuelva la
situacion de fuerza mayor o caso fortuito.

¢) Laspartes adoptardn todas las medidas posibles para reducir las consecuencias adversas
de un evento de fuerza mayor o caso fortuito.

ARTICULO 12.- EQUILIBRIO ECONOMICO. Si en fecha posterior a la entrada en vigencia del
presente Contrato se producen cambios en las leyes nacionales, relativos y/o relacionados a la
moneda nacional, que impliquen variaciones en los costos o en los gastos a incurrir por IESTQM,
para la ejecucién de los servicios contratados, los pagos a IESTQM, en virtud de este contrato
variaran en la proporcién correspondiente a estos cambios.

ARTICULO 13.- MODIFICACIONES AL CONTRATO. Cualquier modificacion a los términos vy
condiciones del presente Contrato debera hacerse por acuerdo mutuo entre LAS PARTES, por
escrito, mediante enmiendas numeradas cronoldgicamente y |a fecha de vigencia de cada una
se contara a partir de la fecha de aprobacién realizada por el INSTITUTO DOMINICANO DE
AVIACION CIVIL (IDAC).

ARTICULO 14.- RESCISION DEL CONTRATO. La ENTIDAD CONTARTANTE podra rescindir el
presente Contrato unilateralmente en el caso de falta grave por parte de IESTQM, siempre que
la misma no sea originada por acontecimientos de fuerza mayor o caso fortuito.

ARTICULO 15.- NULIDADES DEL CONTRATO. La violacidn del régimen de prohibiciones
establecido en el Articulo 14 de la Ley N2 340-06 originard la nulidad absoluta del Contrato, sin
perjuicio de otras acciones que decida interponer el INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION
CIVIL (IDAC).

La division del presente Contrato, con el fin de evadir las obligaciones de la Ley N2 340-06 y su
reglamento de aplicacion N2 490-07 y de las normas complementarias que se dicten en el marco
del mismo, serd causa de nulidad.

ARTICULO 16.- ARREGLO DE CONFLICTOS. LAS PARTES se comprometen a realizar sus mejores
esfuerzos para resolver, en forma amigable, los conflictos o desacuerdos que pudieran surgir
con relacion al desarrollo del presente Contrato y su interpretacion.

ARTICULO 17.- DERECHO DE ARBITRAIJE. Cualquier controversia que surja en relacion con la
interpretacién de este Contrato o en relacién con los derechos u obligaciones de cualquiera de
LAS PARTES, sera sometida a arbitraje, de acuerdo al reglamento de la Corte de Arbitraje de la
Camara de Comercio v Produccién del Distrito Nacional, con sujecién a las estipulaciones
intrinsecas del Contrato.
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ARTICULO 18.- INTERPRETACION DEL CONTRATO. El significado e interpretaciéon de los
términos y condiciones del presente Contrato se hard al amparo de las Leyes de la Republica
Dominicana.

ARTICULO 19.- IDIOMA OFICIAL. El presente contrato ha sido redactado en espafiol que seré el
idioma de control para todos los asuntos relacionados con el significado e interpretacién de los
términos y condiciones de este documento.

ARTICULO 20.- LEGISLACION APLICABLE. LAS PARTES acuerdan que la ejecucion del presente
contrato se hara de conformidad con las leyes vigentes de la Republica Dominicana.

ARTICULO 21.-ELECCION DE DOMICILIO. Para todos los fines y consecuencias del prasente
Contrato, las partes eligen domicilio en las direcciones que figuran en la parte introductiva del
mismo, en el cual recibirdn vdlidamente todo tipo de correspondencia o notificacion relativa al
Contrato, su ejecucion y terminacion.

ARTICULO 22.- ACUERDO iNTEGRO. El presente Contrato y sus anexos contienen todas las
estipulaciones y acuerdos convenidos entre LAS PARTES. En caso de ambigiiedad, duda o
desacuerdo sobre su interpretacién y los documentos anexos, prevalecerd su redaccion.
Asimismo, se establece que si alguna de las disposiciones de este Contrato se declarara invélida,
las demas no seran afectadas y permaneceran plenamente vigentes.

HECHO Y FIRMADO en tres (3) originales de un mismo tenor y efecto, uno para cada una de LAS
PARTES, y el otro para ser registrado en la Contraloria General de la Republica.

En la Ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a cuatro (4) dia del mes de Febrero del afio dos mil diecinueve (2019).

Por Instituto made Aviacidn Civil: Por TQM INVESTIGACION Y FORMACION, S.L.:

y ¥ _edioacian y formacién
DR. RAFAEL BANQNlll\ﬂ»;\RT_’":l‘EZ. il
RRERA R. Apoderado ( . B 81 216 ™




Yop/Z/ 7 & M:f , _, Abogado Notario

Publico de los Numero del Dlsmto—kfamonal Matricula No. ,2/;(_5 b del Colegio
de Notarios, CERTIFICO Y DOY FE que las firmas que “anteceden han sido estampadas
libre y voluntariamente por los sefiores DR. MARCELINO ALEJANDRO HERRERA
RODRIGUEZ Y DR. RAFAEL BANON MARTINEZ, de generales que constan,
personas a quienes doy fe conocer y que me han declarado BAJO LA FE DEL
JURAMENTO que son las mismas firmas que acostumbran utilizar en todos los actos de sus
vidas publica y privada, por lo que debe otorgarseles entera fe y crédito. En la ciudad de
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana, a los
cuatro (04) dias del mes de Febrero del afio dos mil diecinueve (2019).
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K, soltera. = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Y DON MANUEL TAMAYO SAEZ, nacido el dia 25 de =

372005
| NOTARIA b
D. RAFAEL VAL
" Plaza Marqué:
2800
Telf.: &
; b
o oy (AG) ESCRITURA DE CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD DE-=
%gi j NOMINADA "T.Q.M. INVESTIGACION Y FORMACION, S.L.".
Erg {7§~ NUMERO. MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE.-——-
¢ ; 3 En Madrid, mi residencia, a treinta de mayo de=
: mil novecientos noventa y cinco. = = = = = = = = =
5 Ante mi, JUAN ROMERO-GIRON DELEITO Notario del
= Tlustre Colegio de esta capital = = = = = = = = =
o~ DONA ISABEL BAZAGA FERNANDEZ, nacida el dia 16=
5%2 E de julio de 1.965, vecina de Madrid, Ronda de Se-=
oo | govia, 22, con D.N.I. y C.I.F. ndmero 10.067.650-=
O
i

abril de 1.964, casado en régimen de gananciales =

con Dofila Carmen Cuartero Gutiérrez, vecino de Ma-=

drid, calle Alondra, 47, con D.N.I. y C.I.F. nume-
r050.424.919‘ﬁ.-T~================

It
|

Son de nacionalidad espaifiola.

Intervienen en su propio nombre y derecho. Tie-

nen, a mi juicio, capacidad para este acto y = = =




L= CONSTTTUCION:

I
I
|
!
|
|

Los comparecientes, constituyen, con la deno-=-

minacidén de "T.Q.M. INVESTIGACION Y FORMACION, ===

S.L.", una sociedad de responsabilidad limitada, =

que se regira por las disposiciones de la Ley de =
Sociedades de Responsabilidad Limitada, C&digo de=
Comercio y demdas disposiciones legales aplicables=
Y, especialmente, por sus estatutos contenidos en=
seis folios de papel comin, firmados al final por=
los comparecientes, que me entregan e incorporo a=
Esta WAl = = & & = = = w & & = 2 & o = = = = &

Las quinientas participaciones sociales de mil=
pesetas de valor nominal cada una en que se divide
el capital social, aséendente a quinientas mil pe-
setas, han sido suscritas por los socios fundado--
res en la forma siquiente:s = = = = = = = = = = = =

Dofia Isabel Bazaga Fernandez asume doscientas =
cincuenta participaciones sociales, las niimeros 1=
al 250, ambos inclusive, por su total importe de =
doscientas cincuenta mil pesetas. = = = = = = = =

Y don Manuel Tamayo Saez asume doscientas cin-=
cuenta participaciones sociales, las nimeros 251 =

al 500, ambos onclusive, por su total importe de =
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doscientas cincuenta mil pesetas. = = = =
El total importe de cada una de tales partici-

paciones sociales ha sido desembolsado por su res

pectivo suscritor e ingresado en efectivo en la ==

caja Social, = e o o m o w2 = = = = =

IT.- NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADOR:

Los comparecientes dando a este acto el

ter de Junta General Universal de Socios,

cariac-=

acuerdan

por unanimidad nombrar Administrador Unico de la =

sociedad, por plazo de cinco afios, con todas las =

facultades legal y estatutariamente atribuidas al=

cargo a dofla Isabel Bazaga Fernandez, cuyas cir-==

cunstancias personales ya se han expresado,

la o B

cual acepta el cargo y declara no afectarle ningu-

no ninguno de los supuestos de incompatibilidad a=

que se refieren la Ley especial en la materia de =

la Comunidad Autdénoma de Madrid o cualgquier otra =

disposicibn aplicable. = = = = = = = = = =

La Administradora aln no inscrita la sociedad, =

podrd ejercer sus facultades desde la fecha esta-=



tutaria de comienzo de las operaciones sociales ==

Il

dentro de su esfera de actuacidn prevista en los

estatutos y en las disposiciones legales. = = = =

I

III.- INEXISTENCIA DE OTRA SOCIEDAD CON IDEN-

- TICA DENOMINACION A LA QUE AQUI SE CONSTITUYE: =

Este extremo lo acreditan los comparecientes =

con el correspondiente certificado del Registro =

I

Mercantil Central de fecha 22 de mayo de 1.995, =
gue me entregan e incorporo a esta matriz. = = = =

V.- APODERAMIENTO.- Los comparecientes, se apo-
deran reciprocamente para que uno cualquiera de ==
ellos, por si y en representacién del otro pue-
da subsanar, aclarar o rectificar esta escritura y
sus estatutos, sin reserva ni limitacidén alguna. =

Se solicita la inscripcidén parcial, con arreglo
al articulo 63 del Reglamento del Registro Mercan-

til, con nota de calificacidén respecto de lo no ==

]
Il

il

ingcrito.
Asi lootorgan. = = === = == = = = = = = = =
Hechas las reservas y advertencias legales, en-
tre ellas las pertinentes fiscales y la de la ====
obligatoriedad de la inscripcidén de esta escritura
en el Registro Mercantil. = = = = = = = = = = = =

Permito la lectura de esta escritura a los com-

He

17200:
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fls S

parecientes, que manifiestan haberla leido, y, en-
terados de su contenido por su lectura y la que ==
yo, el Notario, les hago, prestan su consentimien-
ty fitman, s s s s s ss s s es e e Ees @S
iﬁ Y yo, el Notario, doy fe de haber identificado=

a los comparecientes por sus reseflados documentos=

de identidad y de todo lo demas consignado en este

insturmento piblico extendido en tres folios de =

I

papel timbrado de uso exclusivo notarial, serie =
1M, nimeros el del presente y los dos correlativos
siguientes. = = = = = = = L e e S AT e e 2
£stan las firmas de los comparecientes. Signo,

firma, rubrica y sello del Notario autorizante.
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ESTATUTOS SOCIALES

I. DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO.

ARTICULO 1.- La Sociedad se denomina " T.Q.M.
INVESTIGACION Y FORMACION, S.L.".

La presente Sociedad se rige por la Ley del 18 de
julio de 1953 y de 25 de julio de 1989, que regula el
Régimen Juridico de las Sociedades de Responsabilidad
Limitada; el Cdédigo de Comercio y las disposiciones de
caracter general, principales o supletorias, aplicables
a la misma, asi como por los presentes Estatutos.

ARTICULO 2.- La Sociedad tiene por objeto:

a) La realizacién de estudios de mercado y opinidn,
asi como analisis de gestidn, y asesoramiento de entida-
des, organismos y empresas, tanto publicas como privadas.

b) La realizacidén de cursos de formacidn, perfeccio-
namiento vy reciclaje profesional.

c) La investigacidn cientifica y técnica de ciencias
sociales, juridicas y humanidades, asi como de técnica
industrial.

d) La promocibn, construccidn, comercializacién,
adquisicién, venta y arriendo de toda clase de edifica-
ciones, urbanizaciones y terrenos de cualquier naturale-
=

e) La gestidén y administracién de inmuebles o
activos inmobiliarios en regimen de arrendamiento o
propiedad por cuenta propia o de terceros.



f} La participacién en otras sociedades de idéntico
o analogo objeto, para el desarrollo del propio de esta
sociedad, mediante la suscripcién de acciones o partici-
paciones en la fundacién o aumento de capital de 1las
misma o la adquisicién de ellas por cualquier tibtulg.™

ARTICULO 3.- La duracién de la Sociedad es inde-
finida, dando comienzo a sus operaciones sociales en el
dia de otorgamiento de la escritura de su constitucion,
con sujeccién a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

ARTICULO 4.- La Sociedad tiene nacionalidad éspafiola
y domicilio social en Madrid, Calle Ronda de Segovia, n°
22, sin perjuicio de las sucursales o agencias, delega-
ciones y representaciones o establecimientos industria-
les, mercantiles y comerciales que desee establecer donde
considere conveniente, por acuerdo del Administrador.

- II. CAPITAL Y PARTICIPACIONES SOCIALES.

ARTICULO 5.- El capital social es de QUINIENTAS MIL
PESETAS (500.000.-Ptas), dividido en 500 participaciones
iguales, acumulables e indivisibles, de MIL pesetas cada
una, numeradas del 1 al 500 inclusive.

ARTICULO 6.- El socio que se proponga transmitir sus
participaciones por actos intervivos, Y por cualguier
titulo oneroso o gratuito, a persona gue no sea Socio
debera comunicarlo por escrito a la Sociedad por carta
certificada con acuse de recibo, indicando el precio per
el que se propone vender o el valor que atribuye a
aquéellas si la cesién es gratuita y la forma de pago, en
su caso. La Sociedad lo comunicard por escrito certifica-
do con acuse de recibo, en el plazo de quince dias a los
restantes socios, por si alguno estuviese interesado en
la adquisicién de las referidas participaciones, los
cuales deberan a su vez comunicar a la Sociedad por
escrito certificado con acuse de recibo, su decisién,
dentro del plazo de treinta dias.

Transcurrido éste, sin haber manifestado su volun-
tad, se entendera que hacen renuncia a su derecho de
adquisicién. En el supuesto de renuncia de todos los
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socios, la Sociedad podra adquirir las participaciones
con los limites y efectos establecidos por la Ley. La
Sociedad comunicara al proponente la decisidén adoptada en
el plazo maximo de treinta dias, contados desde el
término de los anteriores. De no hacerlo asi, el propo-
nente quedara facultado para enajenar libremente sus
participaciones, aunque nunca a precio menor que el
ofrecido a la Sociedad, en su caso, en el plazo de seis
meses a contar de la notificacidén hecha por el mismo a la
/Bociedad, transcurrido el cual sin haber formalizado la

/transmisién, no podra efectuarla si no es cumpliendo de
/ nuevo estos requisitos. Caso de ejercerse el derecho de
/ adquisicién las participaciones se asignaran a los socios

que asi lo deseen, a prorrata de sus respectivas partici-
paciones.

Si se aceptase la oferta de transmisién, pero no el
precio o valor fijado, éste se fijara por su valor real,
en el momento de ofrecerse la transmisién; se entenderd
como valor real el que determine el auditor de la Socie-
dad y si ésta no estuviera obligada a la verificacién de
cuentas, el auditor que a solicitud de cualquier intere-
sado nombre el Registrador Mercantil del domicilio
social.

La adquisicién de alguna participacidén social por
sucesién hereditaria a favor del cényuge (incluida por
disolucidén de sociedad conyugal, si la hubiera) o des-
cendientes, confiere al heredero o legatario del fa-
llecido la condicidén de socio.

Si fuera a favor de otras personas, los socios
sobrevivientes y la Sociedad tendran iguales derechos de
adquisicién y en los mismos plazos y forma que los que se
establecen en los parrafos primero y segundo de este
articulo, a partir de la fecha de la recepcién de la
comunicacidn por escrito certificado con acuse de recibo
que los adjudicatarios deben dar a la Sociedad en el
plazo de noventa dias a partir de su adquisicién, a los
efectos establecidos en el art. 22 de la Ley de Socieda-
des de Responsabilidad Limitada; y sin perjuicio de que
acreditada de otra forma la adquisicién puedan los socios
restantes y 1la Sociedad ejercitar estos derechos de
adquisicién preferente.

Este mismo régimen se aplicara cuando la adquisicién



de las participaciones se hayan producido como consecuen-
cia de procedimiento judicial o administrativo de ejecu-
Ciléd.

Estas limitaciones son aplicables a los derechos
preferentes de adquisicidén de participaciones en caso de
aumento de capital.

Seran nulas las transmisiones que no se ajusten a
estas normas.

ARTICULO 7. La transmisién de participaciones
sociales se formallzara en documento publico- y se ins-
cribira en el Libro Registro de Socios que debera llevar
la- Sociedad (en la forma y con los efectos determinados
en el art. 22 de la Ley de Sociedades de Responsabllldad
Limitada) pudiendo cualquiera de 1los socios obtener
certificacidén de sus participaciones. A este efecto toda
adquisicién o gravamen deberad ser comunicada a la Socie-
dad por carta certificada con acuse de recibo en el plazo
de treinta dias desde que se produjera.

‘A los efectos previstos en los presentes estatutos,
" las notificaciones por correo certificado con acuse de
recibo, pueden ser sustituidas por cualquier otra forma
de comunicacidén fehaciente, admitida en derecho.

IIT.- ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 8.- La sociedad sera administrada, regida
¥ representada:

a) Por los socios.

b) Por el administrador.

ARTICULO 9.- Los acuerdos de los socios podrédn ser
adoptados por correspondencia postal, no siendo obliga-
toria, por tanto, la constitucién de la Junta General.

Para estos supuestos, el Administrador enviard, a
todos y cada uno de los socios, una carta certificada con
acuse de recibo,haciendo constar con claridad los temas
que requieran la decisidén de los mismos.

A partir de la fecha de recepcién de la carta, el
socio tendrd un plazo maximo para contestar emitiendo su

1204



112005

6E8609551

voto, de tres dias, haciéndolo a través de carta certifi-
cada con acuse de recibo, enviada al domicilio social de
la Sociedad y dirigida a su Administrador.

La constancia del recibo por los socios de la carta
enviada por el Administrador y las de contestacidn, asi
como la autenticidad de la firma del socio emitiendo su
voto, se acreditard por cualquiera de los medios de
prueba admitidos en Derecho.

Los acuerdos deberan ser tomados por mayorias
legales y se transcribiran en el libro de actas, archi-
vandose sus comprobantes.

Si en el plazo maximo de quince dias, contados a
partir del envio por el Administrador de las cartas a los
socios, no se ha culminado la totalidad del proceso de
consulta y decisidén, con las garantias resenadas, éste
queda anulado, debiendo convocarse Junta General para
decidir sobre tales cuestiones.

Los acuerdos de los socios deberan ser adoptados
necesariamente en Junta General cuando asi lo solicite un
niumero de socios que represente, al menos, la décima
parte del capital social, o cuando lo exija la Ley.

La convocatoria a 1la Junta General de socios se
hard por el Administrador, con quince dias de antelaciédn,
como minimo, por correo certificado con acuse de recibo,
individualmente a cada socio, consignando el lugar, dia
v hora de celebracidén y los asuntos a tratar, debiendo
quedar constancia fehaciente de ello en la Sociedad. La
convocatoria deberd ser cursada al domicilio que a tal
efecto conste en la Sociedad.

La Junta de socios deliberard bajo la direccidén de
su Presidente que sera el Administrador.

De los acuerdos de la Junta de socios podran expe-
dirse cuantas certificaciones fueren precisas, por el

Administrador.

ARTICULO 10.- En todo <caso, serad necesaria la
constitucidédn de la Junta de soclos para:




a) El cambio de objeto

b) El examen y aprobacién de inventarios y balances,
con reparto de ganancias y pérdidas, y formacidén de
fondos de reserva de cualquier clase.

c) La modificacidén o suspensién de estos estatutos.

d) El aumento y disminucién del capital social, y la
emisién de obligaciones, de cualquier clase.

e) La modificacidén, fusidn, transformacién o diso-
lucién de la Sociedad.

f) El nombramiento, suspensidén o destitucidén del
Administrador.

g) En todos aquellos casos que lo indique la Ley.

ARTICULO 11.- Las Juntas podrdn ser ordinarias o
extraordinarias convocandose y celebrandose unas y otras
en la forma que determine la Ley y estos Estatutos.

Sera obligatorio por lo menos una Junta gque se
celebrara en un dia cualquiera del primer semestre de
cada ario.

La convocatoria se hard conforme determina el
articulo 15 de la Ley y con un plazo de quince dias de
antelacidn.

En todo caso, podran solicitar la celebracién de
una Junta General Extraordinaria en cualquier momento, un
numeroc de socios que represente al menos el 10% del
capital social.

ARTICULO 12.- No obstante, la Junta se entendera
convocada y validamente constituida para tratar de
Cualguier asunto siempre que éste represente todas las
participaciones sociales y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracidén de la misma con tal caracter.

ARTICULO 13.- Todo socio podré& asistir a cualquier
Junta sin necesidad de tener un determinado numero de

participaciones.

Los socios podran conferir su representacidén para
concurrir a las Juntas, 'a otras personas por los medios
cue las Leyes establecen.
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ARTICULO 14.- El Administrador sera elegido por 1los
socios, no siendo necesario ostentar la condicidn de
80C10.

El cargo es personalisimo y no delegable, y respon-
deran de sus actos en la forma determinada en el articulo
13 de la Ley.

ARTICULO 15.- El cargo de Administrador tendréd una
duracién de cinco anos, pudiendo ser reelegido por
periodos de cinco afios, indefinidamehte.

No obstante, la Junta de socios podra acordar el
cese cuando lo estime conveniente, a tenor de los dis-
puesto en los articulos 12 y 17 de esta Ley.

ARTICULO 16.- Compete al Administrador, representar
a la Sociedad en juicio y fuera de él, correspondiéndole,
ademds de tal representacidén, decidir sobre el giro o
tradfico de la Empresa, con plenas facultades de adminis-
tracién, disposicidén y dominio, excepto aquellas reserva-
das expresamente por la Ley o estos Estatutos a 1los
acuerdos de los socios.

Corresponde al Administrador, con caracter mera-
mente enunciativo y no limitative las siguientes facul-
tades:

a) Administrar los bienes de la Sociedad,
incluso inmuebles, y celebrar contratos de arrendamiento
por el plazo, precio y condicdiones gue estimén oportino;
contraer servicios y suministros; asegurar los bienes de
la Sociedad contra toda clase de riesgos, satisfaciendo
las primas y percibiendo las indemnizaciones.

b) Reclamar, cobrar y pagar cantidades por
cualquier titulo, tanto de Organismos Publicos como de
personas privadas, ya sean fisicas o juridicas; solici-
tar, practicar, aprobar e impugnar liquidaciones y
finiquitos.

c) Desahuciar y lanzar arrendatarios e inqui-
linos, autorizar traspasos de locales de negocio y
percibir indemnizaciones.



d)y Abrir, seguir vy canvelar 6 liquidar cuentas
corrientes, de ahorro o de crédito y retirar cantidades
de ellas, por los medios establecidos en la practica
bancaria; hacer imposiciones a plazo fijo; dar conformi-
dad a extractos de cuentas ¥ eoustituly ¢
retirar depbésitos de cualquier clase y alquilar y abrir
cajas de seguridad.

e) Librar, pagar, cobrar, aceptar, endosar,
avalar y descontar letras de cambio, pagarés cheques y
demas documentos de cambio o crédito, ¥ protestarlos.

f) Comprar, vender, ceder ¥ permutar, o de
cualquier otra forma adquirir y enajenar bienes de todas
las clases, incluso inmuebles; fijar _los precios 'y
entregarlos y recibirlos; dar y tomar posesién de bienes;
hacer segregaciones vy agrupaciones de fincas, asi como
declaraciones de obra nueva.

g) Solicitar, conceder, recibir y entregar
préstamos en efectivo, por el plazo, interés y con las
condiciones que estimen oportuno, constituir, subrogar,
reducir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas y otros
gravamenes; dar recibos y cartas de pago asi como exi-
girlos. '

h) Transigir créditos, acciones, y derechos
activos y pasivos, y someterse al juicio de arbitros; re-
presentar a la Sociedad en suspensiones de pagos, quie-
bras y concursos acreedores.

i) Constituir Sociedades, comprar, vender o
suscribir acciones o participaciones de otras ya cons-
tituidas, sean Andénimas, Limitadas o de otra forma legal;
aportar metalico y otros bienes incluso inmuebles, cobrar
dividendos, ganancias y beneficios; asistir a reuniones
y Juntas con voz y voto; aceptar cargos y adjudicaciones
en caso de liquidaciédn.

j) Concurrir a toda clase de subastas Yy con-
cursos, oficiales y particulares; presentar proposicio-
nes, mejorarlas y retirarlas; promover reclamaciones
contra adjudicaciones provisionales o definitivas;
aceptar adjudicaciones; constituir y retirar depésitos
fianzas, incluso en la Caja General de Depbsitos vy
formalizar los oportunos contratos.
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k) Formalizar contratos de cualquier clase,
obligando a la Sociedad y sus bienes al cumplimiento de
los mismos.

1) Incoar en las oficinas y dependencias del
Estado, provinciales, municipales o de otro orden toda
clase de expedientes y reclamaciones, siguiéndolos por
todas sus tramites hasta su finalizacidn.

m) Representar a 'la Sociedad ante Juzgados,
Tribunales y Magistraturas de Trabajo en juicios, pleitos
y expedientes, siquiéndolos por todos sus tramites,
instancias y recursos; absolver posiciones en nombre de
la Sociedad, obligando a la misma a pasar por el resul-
tado que de ellas se derive.

Otorgar y revocar poderes a favor de Abogados
y Procuradores de los Tribunales.

n) Nombrar, destinar, sustituir vy despedir
empleados, asignandoles los sueldos y gratificaciones que
procedan.

o) Conferir poderes y revocarlos, a cuales-
quiera personas, con la amplitud de facultades que en
cada caso estimen conveniente.

p) Recibir y contestar correspondencia; retirar
de las oficinas correspondientes, toda clase de pliegos,
valores, giros, paquetes, mercancias y envios consignados
a nombre de la Sociedad, haciendo cuando proceda las

reclamaciones oportunas. :
q) Convocar las Juntas Generales.

r) Otorgar y suscribir las actas, escrituras y

demads documentos publicos y privados que sean necesarios
o convenientes para el ejercicio de las facultades

antedichas.



ARTICULO 17.- El Administrador serd retribuido, con
una cantidad igual al 4% de los beneficios liquidos de 1la
Sociedad, después de estar cubiertas las atenciones de la
Reserva legal y de la estatutaria y de haberse reconocido
a los socios un dividendo de al menos un 4%, procediéndo-
se al pago en el momento de aprobacién del balance
correspondiente.

El Administrador podrd utilizar, ademds de dicho
titulo, el de Director Gerente.

Queda expresamente prohibido que en la Sociedad
ocupen o0 ejerzan cargos personas declaradas incompatibles
por la Ley 25/1.983 de 26 de Diciembre y Ley 7/1.984 de
4 de Marzo de la Comunidad de Madrid.

IV. CUENTAS ANUALES Y APLICACION DE RESULTADO.

ARTICULO 18.- El ejercicio social empezari el pri-
mero de enero y terminara el treinta y uno de diciembre
de cada ano. Por excepcidn el primer ejercicio comenzaré
en el dia del otorgamiento de esta escritura y terminara
el 31 de diciembre del mismo afo.

ARTICULO 19.- Todos los afnos, en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del cierre del ejercicio
social, el administrador formara las cuentas anuales
(comprensivas del balance, la cuenta de pérdidas N
ganancias y la memoria) el informe de gestién vy la
propuesta de aplicacidn de resultados, redactado con la
maxima claridad para gque pueda saberse exactamente la
situacién econdmica de la Sociedad; observandose en
cuanto a su cortenido, werificaeibén, auditeria y forma-
lidades, las reglas establecidas por la Ley de Sociedades
de Responsabilidad Limitada.

Dichos documentos deberan ser sometidos a aprobacidén
de los socios dentro de los tres-meses siguientes a su
terminacién; teniendo aquéllos el derecho de examen a que
se refiere la Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada, en los quince dias habiles inmediatamente
posteriores a la formulacidn de las cuentas.

ARTICULO 20.- El beneficio de cada ejercicio si 1lo
hubiere, y se acordare su distribucidn se repartira entre
los socios en proporcidn a sus participaciones, sin
perjuicio de las reservas legales, o de las voluntarias
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acordadas en la forma legal, todo ello de conformidad a
la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

V. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

-.. ARTICULO 21.- La Sociedad se disolvera por las
causas establecidas en la Ley. También podra aplicarse la
disolucién parcial, excluyendo a alguno de 1los
socios en los casos previstos en el articulo 31 de la Ley
de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

ARTICULO 22.- En caso de exclusién de un socio, los
restantes socios podran adquirir las participaciones del
excluido en la forma establecida por el articulo 7 de
estos Estatutos, a partir del acuerdo de exclusién. Caso
de que los socios no ejerciten este derecho sera precep-
tiva la reduccidén del capital social en la forma estable-
cida por la Ley.

ARTICULO 23.- En caso de disolucibén actuardn como
Liquidadores el mismo Administrador o quien le sucediera
en el cargo, que terminard las operaciones pendientes,
cobrando las cuentas, y pagarad las deudas de la Sociedad
procediendo segun determinan los articulos 227 .y siguien-—
tes del Cbédigo de Comercio, con las mas amplias faculta-
des legales incluidas las de otorgamiento de poderes.

El liquidador quedard facultado ademas para forma-
lizar y documentar publicamente las extinciones o
transmisiones de cualquier obligacién o contrato que
estuviera constrefiida la Sociedad aunque se les exigieran
tales actividades una vez terminado el proceso liqui-
datorio.

VI. CLAUSULA COMPROMISORIA.



ARTICULO 24.- Los socios quedan sometidos par
a todos los asuntos sociales o relacionados con la Socie-
dad, con renuncia expresa de su fuero propio, a la
jurisdiccién de los Tribunales del domicilio de la
Sociedad, salvo lo dispuesto en cuanto a los acuerdos de
los é6rganos colegiados por la Ley.

Toda duda o cuestién sobre la eficacia, inteligen-
Ccia, interpretacidén o cumplimiento de estos Estatutos, ya
durante la subsistencia de esta Sociedad o durante el
periodo de liquidacién, asi como toda cuestidén o diferen-
cia que se suscite entre los accionistas y la Sociedad,
0 entre los primeros y miembros del Consejo, Administra-
dores, Gerentes, Apoderados y Liquidadores en cuanto se
refiere a asuntos sociales, siempre que no puedan ser
resueltas por actuacidén estatutaria de los Organos de
representacién y-. administracién de 1la Sociedad, se
resolvera por las notfmas de arbitraje de derecho, regu-
lado por la Ley de 5 de diciembre de 1988; excepcidn
hecha de las motivadas por los acuerdos de los érganos
soclales colegiados que hayan de tramitarse y resolverse
con sujecidn a los preceptos de la Ley. En ningun caso
sera aplicable el procedimiento de arbitraje para resol-
ver empates en votaciones de los érganos sociales.

ARTICULO 25.- La remisidén que en estos Estatutos se
hace a las normas legales, se entenderd hecha a las
sucesivas que interpreten, amplien, condicionen, modi-
fiquen, sustituyan o deroguen las vigentes.
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H20980 MERCANTIL CENTRAL =

SECCION DE DENOMINACIONES 4 %=
K % N .«.‘:‘-t";J_-
“ "‘} t'\ | 3“‘;'; L"_\ "\—\\v 1’ ]

7 28006"MAGRID.
4 ‘;A‘}‘f'!’.;’f' 2N

CERTIFICACION HO. 95104223

DO Jose Luls Benavides del Rey

en base a lo interesado por:
- -D/Da. ISABEL BAZAGA FERNANDEZ., ) ) g i ok P
en solicitud formulada ¢on fecha 19/05/1995 v numerc de entrada 95104472

, Registrador Mercantil Centra

CERTIFICO: Que NO FIGURA registrads la denominacion
FiE TAM INVESTIGACION Y FORMACION, S.L. B#HW

En consecuencia, se ha reservado dicha denominacion a favor
interesadoe, por el plazo de qguince meses a contar desde esta
forme a lo establecido en el articulo
tro Mercantil. '

-del cita
fecha, co
377.1 del reglamento del Regl

Madrid, a Yeintidos de Mayo de Mil Moveclentos MNoventa y Cinco.
\
/
!

/

[
EL REGISTRADOR,
E //;&iﬁ

¥MOTH .-~ Fsta certificacion tendra una vigencia, a efectos
de gscriturs, de DOS MESES contados dezde la fecha de
conformidad a lo

Mercantil.

SL

establecido en el art. A79_1 del Reglamanto
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ES COPIA DE SU ORIGINAL, a que me remito y donde queda
anotada. La expido para la sociedad constituida en diez
folios de papel timbrado de uso exclusivo notarial nameros
1M9442426 vy 1los nueve siguientes en orden correlativo
que signo, firmo, rubrico y sello en Madrid a dos de Ju-
nio de mil novecientos noventa y eince. DOY FE.
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P.2 de la Castellana, 44 - 28046 MADRID

El REGISTRADOR MERCANTIL que suscribe previo examen
DOCUMENTO [ﬁ] y calificacion del documento pracedente de conformidad con
FRESENTARC 50 los articulos 18-2 del Codigo de Comercio y 6 del Reglamen-
to del Registro Mercantil, ha resuelto proceder a su Inscripcion

DIARIO 23
en el:
ASIENTO 55¢ TOMO : 10.004 LIEBRO - 0 FOLIO . 1
SECCION: 8 HOJA : M-159980
INSCRIPCION 1

OBSERVACIONES E INCIDENCIAS
Conforme a lo dispuesto en la D.T. la de la Ley 2/1995 de 23 de marzo, quedan
sin efecto cuantas disposiciones que contengan los presentes estatutos sean
contrarias a dicha norma, siendo precisa su Adaptacion dentro del plazo previsto
em Ja DLT. 2a:

En el plazo de 2 meses a contar de esta fecha se puede interpg recurso Gubernativo de
acuerdo con los Articulos 66 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil.

EL REGISTRADOR,
Base: DECLARADA.

Hnos s/m: SIETE MIL CINCUENTA \ ]
\\‘ K_//L/‘/

N AT



YO, RAFAEL VALLEJOQ ZAPATERO, NOTARIO DE MADRID,
CAPITAL DE SU ILUSTRE COLEGIO, ------=-cooomoo o

DOY FE: De que el presente testimonio es re-
produccidén fiel y exacta de su original, que se
me exhibe y devuelvo, y que queda extendido en
diez folios de papel exclusivo para documentos
notariales, serie 6E, ndmeros, el presente y los
nueve siguientes en orden, que signo, firmo, ru-

brico y sello, en Madrid, a veintidds de Junio de
dos mil cinco.

wIIARIADO , * TEE
EUROPA X HEE »
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NUMERO CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO

En Madrid, mi residencia, a dieciseis de dicie

REGISTRO MERCANTIL DE MADRID.

ASTENTO 570 DIARIO 895 -~ B70
HORA & "Q8:35 '/ FECHA  16.07.1999
PRESENTACION: F I 5644 =
PROT. 5.544 N 136 16.12.19898




Juan Romero - Giron Deleito
Notario de Madrid

=)

Folio para sellos

sG) ESCRITURA DE PODER OTORGADO POR LA SOCIEDAD

T.0.M. INVESTIGACION Y FORMACION, S.L." A FAVOR

E DON RAFAEL BANON MARTINEZ. = = = = = = = = = =

' NUMERO  (CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO

BEn Madrid, mi residencisd, & gieciseis de dicien

re de mil novecientos noventa y ocho.-=———eeeeewex

Ante mi, JUAN ROMERO-GIRON DELEITO, Notario del

g
| O
ey

o<

s

i 3

e

o T

el B

'




2R6154154

(AG) ESCRITURA DE PODER OTORGADO POR LA SOCIEDAD

"T.0O.M. INVESTIGACION ¥ FORMACION, S.L." A FAVOR

DE DON RAFAEL BANON MARTINEZ.

NUMERO CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO

En Madrid, mi residencia, a dieciseis de diciem

/ bre de mil novecientos noventa y ocho,====eem—meue——o

Ante mi, JUAN ROMERO-GIRON DELEITO, Notario del

Ilustre Colegio de esta capital

COMPARECE: === = = = = = = = = = = = = = = =

\ \ DONA SANDRA MARTIN GARCIA, mayor de edad, sol-

tera, vecina de Madrid, calle Pinos Baja, 36, con

D.N.I. y C.I.F. nimero 8.984.619-Z2. = = = = = = =
Interviene en nombre y representacidén, como ad-

ministradora tnica, de la sociedad "T.0.M. INVES-

"TIGACION Y FORMACION, S.L.", con N.I.F. B-

8i/216178, domiciliada en Madrié, calle Pinos BRa-
ja,36, de duracidn indefinida, constituida en es-
critura autorizada por mi el dia 30 de mayo de
1.995 bajo el namero 1359 de mi protocolo, inscri-

ta en el Registro Mercantil de Madrid al tomo



10004, folio 1, seccidén 8, Hoja ndmero M-159980,
inscripecidn 1*. == = = = = = = = = = = = = = = =
Por acuerdos de la Junta General Universal de
Socios tomados con fecha 20 de mayo de 1.998, so-
lemnizados en escritura autorizada por mi el dia
29 de mayo de 1.998 bajo el nimero 2625 de mi pro-
tocolo, que causd la inscripcién 6* de su Hoja re-
gistral, copia autrizada de la cual tengo a la
vista, fueron adaptados sus estatutos a la vigente
legislacidén mercantil y nombrada 1la compareciente
administradora tGnica de la sociedad por plazo de
diez afiog. = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =
Tiene, a mi juicio, capacidad para este acto y
OISR w2 20 S i B B R S E  a ei ae bi e
Que confiere poder a DON RAFAEL BANON MARTINEZ,
mayor de edad, casado, espafiol, vecino de Madrid,
calle Ayala, 67, con D.N.I. y C:I.F. namero
1°9.498.513-X, para que en nombre Yy representaciodn
de la sociedad poderdante, pueda ejercitar las si-

guientes facultades: = = = = = = = = = = = = = = =

a) Nombrar y despedir al personal técnico, admi-
nistrativo y obrero, fijar sus sueldos y salarios,
concertar seguros y cumplir las leyes sociales re-

ferentes gl CoOontYHEEs 06 EFEFaT0. = = = = & 2 == =

o
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

2R6154153

67./ ¢
oy Wt

b) Abrir cuentas corrientes, de ahorro y de cré-
dito a nombre de la Sociedad, e ingresar y retirar
fondos y firmar talones y cheques, firmar pblizas
de crédito, afianzar toda clase de operaciones
mercantiles y suscribir cuantos documentos exija
la practica bancaria para toda clase de operacio-
nés. = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

c) Tomar dinero a préstamo con el interés V. por
el plazo y demds condiciones que libremente esti-

pule. =

I
J
!
|
|
|
I
|
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|
|
|
I
|
|
|
!
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|
|

d) Representar a la Sociedad en todos los asun-
tos y actos, ante la Administracidén del Estado o
Corporaciones Piblicas de todo orden, naciocnales,
regionales, provinciales, municipales y autonémi-
cas, asi como ante cualquier jurisdiccién ordina-
ria, administrativa, especial, laboral, etc.,
ejercitando toda clase de acciones, excepciones y
recursos que correspondan a la defensa de sus de-
rechos, incluso los extraordinarios de casacién Yy

revisién ante el Tribunal Supremo, otorgando y re-



vocando los oportunos poderes a Abogados Y Proéu—
radores de los Tribunales, facultindoles expresa-
mente para firmar y adherirse a convenios en pro-
cedimientos relativos a suspensiones de pagos y
quiebras, asi como cualesquiera otras actuaciones
que vengan impuestas por la tramitacidén de dichos
procedimientos. Hacer, recibir y contestar notifi-
caciones y requerimientos de todas clases. = = = =

e) Ordenar las actividades que constituyen el
objeto de la Sociedad, trazando las normas y régi-
men de administracidén y organizando y reglamentan-

do los servicios.

Il
|
|
|
|
|
1

1l
|
|

f) Llevar y suscribir la correspondencia.
g) Tomar parte en concursos y subastas, tanto
del Estado como de la Provincia o el Municipio u
otros organismos oficiales o particulares o perso-
nas fisicas; constituir fianzas y depdsitos, in-
cluso en la Caja General de Depésitos. = = = = = =
h) Efectuar toda clase de actos y contratos de
adquisicidén, administracidn, disposicién, enajena-
cidn y gravamen sobre toda clase de bienes inmue-
bles, muebles y titulos valores. = = = = = = = = =
i) Llevar la firma social en toda clase de co-

bros, pagos, giros y depdsitos, asi como librar,
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FAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

2R6154152

aceptar, negociar, avalar, endosar, protestar le-
tras de cambio y demds documentos de giro y trafi-
g0, g1l SXCEprion. algunm, == e o= mom o= o= = o

j) Acordar todo lo referente a colocacidn y em-
pleo de los fondos sociales en operaciones, depd-
sitos o inversiones de cualquier clase. = = = = =

k) Conferir poderes a favor de la persona o per-
sonas que estime conveniente, concediendo las fa-

cultades que juzgue oportunas, y revocar tales po-
deres. = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =
£;§wio otorga. = = = = = = = = = = = = = = = = =
Hechas las reservas y advertencias legales, en-
tre ellas la de la obligatoriedad de la inscrip-
cidn de esta escritura en el Registro Mercantil. =
Permito la lectura de esta escritura a la com-
pareciente, que manifiesta haberla leido, y, ente-
rada de su contenido por su lectura y la que yo,
el Notario, le hago, presta su consentimiento vy

fima.=:ﬂ===================

Y yo, el Notario, doy fe de haber identificado



a la compareciente por su reseflado documento de
identidad y de todo lo demds consignado en este
instrumento piblico extendido en tres folios de
papel timbrado de uso exclusivo notarial, niimeros

el del presente y los dos correlativos siguientes.

Firma y rdbrica del compareciente. Signo, firma

y ribrica del Notario autorizante. Sellado. ------

ES COPIA DE SU ORIGINAL, & que me remito y donde gqueda
anotada. lLa expido para lo socedad poderdaw . en 3
folios de papel timbrado de uso exclusivo notarial, nume-
ros 2R6&lSMIS2 y los 2 siguientes en orden correlativo
que signo, firmo, rubrico y sello en Madrid a (3 & Dicewbrs
SN i

- ARITO ..




REGISTRO MERCANTIL DE MADRID

P.2 de la Castellana, 44 - 28046 MADRID

EL REGISTRADOR MERCANTIL que suscribe previo examen
y calificacién del documento precedente de conformidad con

L los articulos 18-2 del Codigo de Comercio y 6 del Reglamen-
DOCUMENTO 5. Ga to del Registro Mercantil, ha procedido a su inscripcion en -
PRESENTADO T - , 5 TR =
TONG ¢ 10,004 [TBRO - o OFOLEG s Fu
DIARIO SECCTON: 8 HOIA 2 T E9980
INSCRIPCTON o
ASIENTO 879 - 1 iokd e
Madrid, 27 de AGOSTE de 1.
BASE: SIN CUBNTIH 32,185 Euros. ’2

HNOS Sk e CINCO Mit IRESCIENTAS CINCUENTA




P.2 DE LA CASTELL/

28046 MADRI!
Registro Mercantll de Madrid
DATOS A PUBLICAR EN EL BORME.

Documento : AL DL F O F f()(.‘)!";bﬂﬂ

Diario H 895~ H¥0
+£Jhi ITINWE ST TGMACT O h g FORIM-AGC T O S L
!}
oOMBRMAMITI E MT O
oderadao : BANON MARTIMEZ RAFAEL = 19498513

3

latos Registrales.

Tomo 10.004, Libro . Tolio 106, Seccion 8, Hoja M~159980/
INSC: 7f (27.08.1999), Sociedad: 549.163, Ao Pre.:1.9989

i Numero Interno de Inscripcion 1.278.681

: Importe de publicacion en BORME 4.9400 Ptas. 29,45 Furos.

DCIEDAD ADAPTADA A LA LEY 2/95.

g presente informacion se facilita a los efectos previstos en el apartado
del articulo 25 (rectificacion de errores) de la orden del Ministerio de
usticia de 30 de diciembre de 1.991.
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“4NO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD”

RESOLUCION 01/2019, DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DEL
INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL (IDAC), QUE RECOMIENDA LA
CONTRATACION DE LA EMPRESA TQM INVESTIGACION Y FORMACION, S.L.,
“IESTOM”, PARA LA “CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA EJECUCION DEL TALLER SEMINARIO EN
INNOVACION Y SALARIO EMOCIONAL”, BAJO EL REGIMEN DE EXCEPCION “OBRAS
CIENTIFICAS, TECNICAS Y ARTISTICAS, O RESTAURACION DE MONUMENTOS
HISTORICOS”, CONTEMPLADO POR LA LEY NO. 340-06 SOBRE COMPRAS Y
CONTRATACIONES PUBLICAS Y SU REGLAMENTO DE APLICACION 543-12.

CONSIDERANDO: Que el INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL
(IDAC), como ente publico especializado y técnico, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, tiene entre sus funciones principales e indelegables el control y la
supervision de la aviacion civil en la Republica Dominicana, a cuya infraestructura en
general debe proveer oportunamente de todos los instrumentos, equipos, servicios,
componentes, facilidades y accesorios que garanticen su desarrollo de manera segura,
ordenada y eficiente, tal como establecen las normas y métodos recomendados por la
Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI);

CONSIDERANDO: Que con el objetivo de obtener un mejor manejo de los fondos
publicos, y sean asegurados tanto la competitividad como la transparencia de los procesos
de compras y contrataciones publicas, fue emitida la Ley No. 340-06 sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha 18 de agosto de 2006,
modificada a su vez por la Ley No. 449-06, promulgada el 6 de diciembre de 2006 y su
Reglamento de Aplicacion emitido mediante el Decreto del Poder Ejecutivo No. 543-12,
dictado en fecha 6 de septiembre de 2012;

CONSIDERANDQO: Que de conformidad con el articulo 36 del Reglamento de Aplicacién
de la Ley de Compras y Contrataciones, y el Decreto No. 543-12, de fecha 15 de
septiembre de 2012, el cual establece lo siguiente: “Las Entidades contratantes comprendidas
en el ambito del presente Reglamento estructuraran un Comité de Compras y Contrataciones. Este
comité serd permanente y estard constituido por cinco miembros: el funcionario de mayor
Jerarquia de la institucion o quien este designe, quien lo presidird; el Director adminisirativo
financiero de la entidad o su delegado; el Consultor Juridico de la entidad, quien actuara en
calidad de asesor legal; el Responsable del Area de Planificacion y Desarrollo o su equivalente; y
el responsable de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica”.

CONSIDERANDO: Que el Comité de Compras y Contrataciones del IDAC es un 6rgano
administrativo de caracter permanente que tiene, entre sus funciones, la facultad de
recomendar a la maxima autoridad de la institucion aquellas compras y contrataciones que
retinan los requisitos previstos por la Ley de Compras y Contrataciones Publicas No. 340-
06 y su Reglamento de Aplicacién.

CONSIDERANDO: Que en fecha dos (2) del mes de octubre del afio dos mil quince (2015),
fue suscrito el Memorandum de Entendimiento (MOU) entre el INSTITUTO
DOMINICANO DE AVIACION CIVIL (IDAC) y la empresa espaiiola TQM
INVESTIGACION Y FORMACION, S.L. “IESTQM?”, con la finalidad de promover la
puesta en funcionamiento de mecanismos de interrelacion que posibiliten la participacion
conjunta y gestion compartida de proyectos, actividades formativas, realizacion de estudios e
intercambios de informacioén entre las partes, ambicioso acuerdo en los planos formativo,
instruccional y de ejecucion programatica que satisface plenamente las necesidades
institucionales en importantes ambitos técnicos y administrativos, el cual tiene una vigencia
de cinco (5) afios a partir de su suscripeion.

z



CONSIDERANDO: Que el Instituto Dominicano de Aviacion Civil, en el curso de las gestiones
encaminadas  a obtener consultoria, formacion y asesoria de la mas alta calidad para capacitar sus
recursos humanos gerenciales, técnicos y administrativos, ha recibido por parte de la empresa
espaiiola TQM INVESTIGACION Y FORMACION, S.L., una atractiva propuesta orientada al
disefio y desarrollo de un proyecto que incorpora formacion en el Taller Seminario en Innovacion y
Salario Emocional donde se realizaran: dos talleres, uno en Innovacion y otro en Salario Emocional,

al igual que dos conferencias magistrales. Con el cronograma de trabajo, el tiempo de elaboracion y
costo de dicho trabajo.

CONSIDERANDO: La propuesta de la empresa espafiola incluye un taller seminario de
capacitacion e Innovacion y Salario Emocional de una semana donde habra dos dias de trabajo
presencial, conferencia magistral del eminente Director del Instituto dominicano de Aviacion Civil
(IDAC) y de un eminente catedratico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canarias
encaminados a contribuir al sistema de calidad del IDAC y el bienestar de los empleados.

CONSIDERANDO: Existe un acuerdo bilateral firmado “ad referéndum™ entre el Reino de Espaiia y
la Republica Dominicana, orientado a la proteccion y promocion de inversiones entre ambas
naciones, suscrito en Santo Domingo el dia dieciséis (16) de marzo del mil novecientos noventa y
cinco (1995), el cual entré6 en vigencia el 7 de octubre de 1996, mediante el canje de notas
diplomaticas comunicando el cumplimiento de las respectivas formalidades constitucionales, en cuyo
marco general se contempla la provision de conocimientos técnicos especializados y transferencia de
tecnologia, ambitos especificos en lo que esta estructurar la propuesta presentada por la empresa
TQM INVESTIGACION, S.L., “IESTQM”.

CONSIDERANDO: Otros convenios bilaterales establecidos entre ambos paises, se enmarcan en
la cooperacién cientifico-técnica y la cooperacién cultural-educativas, cuyos alcances estan
asociados con la Estrategia Nacional de Desarrollo delineada por el Estado Dominicano.

CONSIDERANDO: Que la empresa TQM INVESTIGACION Y FORMACION, S.L.,
“IESTOM”, cuenta con personal profesional, con la capacidad y experiencia para la
realizaciéon de los trabajos citados precedentemente, es decir, para este tipo de trabajo
técnico-cientifico.

CONSIDERANDO: La propiaLey 1-12 que define la Estrategia Nacional de Desarrollo, en su
segundo eje proyecta lograr una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, fundamentada
en proporcionar educacién y formacion de calidad para la ciudadania en general, lo que impone
tanto al Estado como a sus instituciones la obligacién de fomentar el desarrollo educativo en sus
respectivas esferas de responsabilidad.

CONSIDERANDO: Que como consecuencia de dicha propuesta el Comité de Compras y
Contrataciones del IDAC, regularmente convocado, fue reunido hoy dia primero (01) del
mes de Febrero del afio dos mil diecinueve (2019), a las 10:00 a.m., en el Salon de
Conferencias de la Institucion, sito en la segunda planta del edificio de la sede central,
ubicado en la avenida México esquina calle 30 de Marzo, sector San Carlos, en la ciudad de
Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, Republica Dominicana, para conocer del

proyecto de servicios para la “CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA EJECUCION DEL TALLER SEMINARIO EN INNOVACION Y
SALARIO EMOCIONAL”

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 340-06, en su articulo 6, establece un régimen de
excepcion a la ley, indicando en el parrafo tnico, numeral 2 lo siguiente: “La realizacion o
adquisicion de obras cientificas, técnicas y artisticas o restauracion de monumentos
histdricos, cuya ejecucion deba confiarse a empresas, artistas o especialistas que sean los
tinicos que puedan llevarlas a cabo”.

CONSIDERANDO: El mantenimiento de los altos estindares de calidad alcanzados por el
Instituto Dominicano e Aviacién Civil (IDAC), amerita la consistencia de programas
adecuados de capacitacion y mejora continua, cuya filosofia ha asimilado esta institucion

o




estatal asumiendo la estrategia nacional de modernizacién auspiciada por el Gobierno

Domini : . :
oml‘mcano, que procura la implementacion de sistemas que promuevan la calidad de sus
organismos y la efectividad de sus procesos institucionales.

F‘QNSIDERANDO: Las opiniones externadas favorablemente por los funcionarios antes
indicados, coinciden en que seria altamente beneficioso para la institucion la ejecucion del
proyecto de' capacitacion  propuesto por la empresa TOM INVESTIGACION Y
f‘O_R]vl{ACION, S.L., “IESTQM”, tomando en consideracion que permitiria satisfacer
indistintamente requerimientos de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional
(OACI), en materia de regulacion de la aviacion civil; de la Ley 1-12 que define la
Estrategia Nacional de Desarrollo Y que en su segundo eje articula la educacion y
formacion de calidad, asi como en el mantenimiento, fortalecimiento y consistencia de los
altos estandares alcanzados por la institucién en aspectos inherentes a la gestion de calidad.

CONSIDERANDO: Que la empresa TOM INVESTIGACION Y FORMACION, S.L.,
“IESTOM”, es la més idonea y apropiada para ofrecer sus calificados servicios, asistencia
Y apoyo técnico, habida cuenta de las motivaciones expuestas precedentemente y de cuyo
contexto se infiere que se trata de un servicio que puede ser contratado bajo el régimen de
excepciones correspondiente a obras cientificas, técnicas y artisticas o restauracion de
monumentos histéricos, cuya ejecucion deba confiarse a empresas, artistas o especialistas
que sean los unicos que puedan llevarlas a cabo, por el carécter especializado, técnico y
peculiar de la capacitacion ofrecida, contemplado en el mismo articulo 3 del Reglamento
de Aplicacion de la Ley, especificamente en su numeral 4), con la garantia de la
transferencia de importantes y cualificados conocimiento a los recursos humanos
nacionales, avalados por una alta casa de estudios que, como la Universidad Las Palmas de
Gran Canaria, es acreedora de un prestigio ampliamente reconocido en el ambito
internacional; todo esto, de conformidad con las disposiciones contempladas al efecto por
la Ley No.340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, modificada por la Ley 449-06, asi como el correspondiente Reglamento de
Aplicacion de ambas legislaciones, promulgado por el Poder Ejecutivo mediante Decreto
No.543-12, de fecha de fecha seis (06) de septiembre del afio dos mil doce (2012).

CONSIDERANDO: Que tras el andlisis minucioso y la ponderacion reflexiva de las piezas
documentales que conforman el expediente relativo a este caso, el Comité de Compras y
Contrataciones del Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC) ha calificado altamente
prioritario, desde el punto de vista institucional, la contratacion para la capacitacion del
personal IDAC-ASCA, objeto del presente contrato, que se consignan en la propuesta, y ha
establecido que por las peculiaridades propias y alcances de la capacitacion que esta siendo
ofertada por la empresa, la ejecucion de un proyecto de esta naturaleza garantiza la
sostenibilidad de la mejora continua institucional, concluyendo ademds que por la
naturaleza y el significativo alcance de la propuesta presentada por la empresa TQM
INVESTIGACION Y FORMACION, S.L., “IEST OM?”, la materializacion de esta
contratacion bien podria autorizarse al amparo de la figura de obras cientificas, técnicas y
artisticas o restauracion de monumentos histéricos, contemplada en el articulo 3, numeral
4, del Reglamento de la Ley 340-06 sobre Contratacion Publica de Bienes, Obras, Servicios
y Concesiones, instituido por el Poder Ejecutivo mediante el Decreto 543-12.

CONSIDERANDO: Que el Comité de Compras y Contrataciones del Instituto
Dominicano de Aviacion Civil (IDAC), ha analizado los documentos depositados: i- Copia
de Pasaporte de la persona apoderada; ii- Propuesta de servicios; y, iii- Documentos
constitutivos de la empresa TQM INVESTIGACION Y FORMACION, S.L., “IESTOM”.

CONSIDERANDO: Que adicionalmente a las disposiciones legales antes enunciadas, una
ponderacién juiciosa y reflexiva del expediente que motiva la presente resolucion, amerita
destacar dos principios capitales establecidos en la parte preliminar de la Ley No. 340-06




sobre Compras y Contrataciones, especificamente en su articulo 3, como parte de las
normas generales comunes a todos los organismos comprendidos, tales como son los
principios de eficiencia y de economia y flexibilidad, a la luz del alcance conceptual
establecido por el indicado articulo en los numerales siguientes:

* “Principio de eficiencia. Se procurara seleccionar la oferta que mas convenga a
la satisfaccién del interés general y el cumplimiento de los fines y cometidos de
la administracién. Los actos de las partes se interpretaran de forma que se
favorezca al cumplimiento de objetivos y se facilite la decisién final, en
condiciones favorables para el interés general”; y,

e “Principio de economia y flexibilidad. Las normas estableceran reglas claras
para asegurar la seleccion de la propuesta evaluada como la mas conveniente
técnica y econémicamente. Ademas, se contemplaran regulaciones que
contribuyan a una mayor economia en la preparacion de las propuestas y de los
contratos”.

CONSIDERANDO: Que la referida Ley No. 491-06 de Aviacién Civil establece en su
articulo 42 que “El Director o Directora General estara facultado, de acuerdo al presupuesto
disponible, de conformidad con la Ley de Contratacion Piblica y con las demds leyes que
rigen la materia y en fomento al ejercicio adecuado de los poderes y deberes asignados bajo
la presente ley, para contratar o de otro modo disponer de los servicios de personas privadas
y organizaciones privadas y organizaciones publicas o gubernamentales”.

CONSIDERANDO: Que segtin dispone el numeral 3 del citado articulo 4 del Reglamento
No. 543-12, “Todos los demés casos de excepcion mencionados en el Articulo 3 se
iniciaran con la resolucién motivada, emitida por el Comité de Compras y Contrataciones,
recomendando el uso de la excepcidn...”. En consecuencia:

VISTA: La Constitucién de la Repiblica Dominicana.

VISTA: La Ley No. 491-06 de Aviacion Civil de la Repablica Dominicana, promulgada en
fecha veintidds (22) del mes de diciembre del afio dos mil seis (2006), modificada por la
Ley No. 67-2013, de fecha 25 de abril de 2013.

VISTA: La Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, promulgada en fecha dieciocho (18) de agosto del afio dos mil seis (2006).

VISTO: El Decreto No. 543-12, emitido por el Poder Ejecutivo en fecha seis (6) de
septiembre de dos mil doce (2012), instituyendo el Reglamento de Aplicacién de la Ley
No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas.

VISTOS: Los documentos, conjuntamente con sus respectivos anexos, y todas y cada una
de las demés piezas a que se contrae el expediente objeto de analisis, relativo a la perentoria
necesidad de disponer la realizacion del proyecto de referencia, que se cita en el contenido
de este documento.

VISTOS: Los umbrales de precios correspondientes, establecidos por la Direccién General
de Contrataciones Publicas.

El COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DEL INSTITUTO
DOMINICANO DE AVIACION CIVIL (IDAC), en ejercicio de sus facultades y
atribuciones legales ha decidido lo siguiente:
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RESUELVE:

PRIMERO: RECOMENDAR, como al efecto RECOMIENDA al sefior Director General
del Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC), la contratacién de la empresa TQM
INVESTIGACION Y FORMACION, S.L., representada por el DR. RAFAEL BANON
MARTINEZ, para proveer los servicios técnico- cientificos para la “CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS, TECNICA Y ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA
EJECUCION DEL TALLER SEMINARIO EN INNOVACION Y SALARIO
EMOCIONAL”, orientada al desarrollo de un proyecto que incorpora investigacion,
formacion y evaluacion de impacto en el fortalecimiento de la gestion publica, dirigido a la
capacitacion de nuestra alta gerencia, funcionarios del area técnica y administrativa,
tomando en consideracién que seria altamente beneficiosa para la institucion por las
razones analizadas y expuestas precedentemente, que se consigna en la propuesta presentada,
al amparo de la Figura de Excepcion Obras cientificas, técnicas, artisticas o de restauracion
de monumentos, contemplada en el articulo 6, parrafo tnico, numeral 2 de la Ley 340-06, y
el articulo 3, numeral 4, del Reglamento de la Ley 340-06 sobre Contratacion Publica de
Bienes, Obras, Servicios y Concesiones, instituido por el Poder Ejecutivo mediante el
Decreto 543-12.

SEGUNDO: Que en caso de acogerse la recomendacion formulada en el Numeral Primero,
el expediente correspondiente a dicha contratacion sea detallado a la Contraloria General de
la Republica, una vez finalizado el proceso de contratacion.

TERCERO: Que la presente Resolucion, siempre que sea acogida por el sefior Director
General del Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC), sea remitida a la direcciones
Legal, Administrativa y Financiera, para los fines correspondientes, asi como disponer su
publicacion de conformidad con la ley vigente en la materia y en portal informatico
institucional www.idac.gov.do.

DADA, FIRMADA Y SELLADA, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, Capital de la Republica Dominicana, hoy dia primero (01) del mes de Febrero del
afio dos mil diecinueve (2019).

_-—-.—.:'"_’
Cta. Santiag inez
Subdirector General IDAC
Coordinador

é A. Ortiz Diaz ) ! i
Yireefor Administrativo Directora de Planificacion y Desarrollo

Miembro Miembro

o

ic. Patricia Cueto
Responsable OAI
Miembro




Registro de Proveedores del Estado
Constancia de Inscripcion

RPE 46295

Fecha de Registro: 15/10/2014

Razon Social: TQM INVESTIGACION Y FORMACION, SL

Ocupacion:
Certificacion MIPYME : NO
Registro de Beneficiario: NO

Domicilio: C/VIRGEN DE LA FUENCISLA NO. 17
MADRID - ESPANA

Persona de Contacto : SANDRA MARTIN GARCIA
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B81216178

Clasificacién Proveedor: Servicios, Consultoria

Clasificacion Empresa: No clasificada

Estado. ACTIVO

Motivo:

‘
|

Observaciones :

Actividad Comercial Clasificacién Anterior:

00010 Capacitacion | 00016 Consultoria |

. cODIGC

| |
| |
| !

DESCRIPCION

Desarrollo y vigilancia de recursos hidraulicos
|

\
Servicios de procesamiento y gestion de |
datos de petroleo y gas

70170000

71150000

=R 4

Servicios de gerencia de proyectos en pozos |
de petréleo y gas

71160000

73150000

Servicios de apoyo a la fabricacion

77110000

| 77130000

77100000 Gestion medioambiental

Proteccién medioambiental
77120000 Seguimiento, control y rehabilitacion de la
contaminacion

Servicios de seguimiento, control o
rehabilitacién de contaminantes ‘

_ Actividad Comercial Clasificacion segtin Resolucion 33/2016
CODIGO
' 83120000 Servicios de informacion

DESCRIPCION

86100000 Formacion profesional

84110000 Servicios de contabilidad y auditorias

86110000 Sistemas educativos alternativos

86120000 Instituciones educativas
86130000 Servicios educativos especializados

86140000 Instalaciones educativas

90150000 Servicios de entretenimiento
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80100000 Servicios de asesoria de gestién 91100000 Aspecto personal

80110000 Servicios de recursos humanos 91110000 Asistencia doméstica y personal

80120000 Servicios legales 93100000 Sistemas e instituciones politicas

80140000 Comercializacion y distribucion 93110000 Condiciones sociopoliticas

80150000 Politica comercial y servicios 93120000 Relaciones internacionales

80160000 Servicios de administracion de empresas 93130000 Ayuda y asistencia humanitaria

81100000 Servicios profesionales de ingenieria 93140000 Servicios comunitarios y sociales

81120000 Economia 93150000 Servicios de administracién y financiacién
publica

81130000 Estadistica 93160000 Tributacién

81140000 Tecnologias de fabricacion 93170000 Politica y regulacién comercial

81150000 Servicios de pedologia 94100000 Organizaciones laborales

82110000 Escritura y traducciones 94110000 Organizaciones religiosas

82120000 Servicios de reproduccion 94130000 Organizaciones, asociaciones y movimientos
civicos

83100000 Servicios publicos
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INTRODUCCION &

Uno de los principales cambios que se estd produciendo en el ambito laboral es el nuevo paradigma que
organizaciones publicas y privadas deben adoptar para definir y valorar las compensaciones de sus empleados.

Estas compensaciones, conocidas como “salario emocional” (dimension personal, familiar y profesional),
proporcionan al empleado mayor satisfaccion y motivaciéon dentro de la organizacidon, mejoran su calidad de vida y
contribuyen a la conciliacién laboral.

El salario emocional hace referencia a las retribuciones no econémicas que la organizacién brinda a sus empleados.

La satisfaccion y el compromiso de las personas es un aspecto fundamental en el ambiente laboral e incide
directamente en su productividad y en la competitividad de las organizaciones.

Sin motivacién no existe la retencion del talento.

intimamente ligado a la productividad de las personas (y por lo tanto a la competitividad de las organizaciones) se
encuentra la busqueda de la mejora continua; la generacién de ideas novedosas e innovadoras, mostrando
flexibilidad para adaptarse a todos los cambios en los que nuestra participacion e implicacién es un elemento clave

a la hora de implementar dichas ideas que son las que promueven el progreso.

El modelo Design Thinking nos permite ser protagonistas y duefios de la innovacién.
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1. OBJETIVOS TALLER SALARIO EMOCIONAL 7o~

e Analizar las dimensiones del salario emocional.

* Describir las caracteristicas de una cultura de engagement.

* Identificar los beneficios econédmicos, funcionales y emocionales del salario emocional.

* Caracterizar el modelo de definicidn y valoracién de las compensaciones del IDAC.

* Desarrollar buenas practicas en salario emocional y engagement.
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1. OBJETIVOS TALLER INNOVACION o

e Saber buscar y encontrar la mejora continua.

* Aprender a proponer ideas novedosas e innovadoras.

* Adquirir flexibilidad como elemento de adaptacidon a los cambios para progresar.

* Aplicar eficientemente el modelo Design Thinking: pilotando la innovacion.

rag-3 VIDAC



2. METODOLOGIA o

* Conferencias magistrales.

e Dinamicas de grupo.

* Practica real de medicidon de engagement on-line.
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3. PLAN DE TALLER | DiIA 1

Momento 1.

Momento 2.

Momento 3.

Momento 4

Momento 5.

Momento 6.

Momento 7.

Momento 8.

Momento 9.

Momento 10.

Momento 6.

Recepcién de participantes

Bienvenida e inauguracién del “Taller de Innovacion”
Programa | Proposito | Dindmica de ejecucidn

D. Rafael Bafidn i Martinez

Introduccidn. "Taller de Innovacion”
D. Julio Legido Gonzélez

Trabajo en grupos. Construyendo la simplicidad de los tres circulos
D. Julio Legido Gonzélez

Coffe break

Compartir. Propuestas y vinculacion con otros circulos
D. Julio Legido Gonzdlez

Seleccion. Propuestas mas innovadoras
D. Julio Legido Gonzélez

Comida

Modelo “Design Thinking”
D. Julio Legido Gonzélez

éQue hemos aprendido y vamos a disfrutar?
D. Julio Legido Gonzdlez

Conferencia. Turismo y Aviacion.
D. Juan Manuel Benitez

Conclusiones | Despedida dia 1

(9:00 h. a 10:00 h.}

(10:00 h.

(10:30h.

(11:00 h.

(11:30 h.

(12:30h.

(13:00 h.

(14:30h.

(15:30 h.

(16:00 h.

(17:00 h.

a10:30h.)

al1:00h.)

all:30h.)

a12:30h.)

a13:00h.)

a14:30h.)

a15:30h.)

a16:00h.)

a17:00h.)

a17:15h.)
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3. PLAN DE TALLER | DIA 2

om

Momento 1.

Momento 2.

Momento 3

Momento 4

Momento 5

Momento 6

Momento 5.

Momento 6.

Momento 7.

Recepcidn de participantes | Bienvenida (9:00 h. a 9:15 h.)

Programa | Propdsito | Dinamica de ejecucidn
D. Rafael Bafidn i Martinez

Presentacion. “Taller Salario Emocional” (9:15h.a9:45h.)

D. Fernando Alvarez Flores

Practica (1). Ejercicio de medicidn on-line del nivel de engagement (9:45h.a 10:15 h.)

D. Fernando Alvarez Flores

Dindmica de grupo. Definamos nuestro concepto de salario emocional (10:15 h.
D. Fernando Alvarez Flores

Coffe break (11:15 h.
Practica (2). Exposicion de resultados de la medicion on-line realizada (12:15 h.
D. Fernando Alvarez Flores

Conferencia. (Poner tema de conferencia) (12:45 h.
D. Alejandro Herrera

Evento. Entrega de titulos y certificaciones de la ULPGC (13:45 h.
Conclusiones | Agradecimientos | Clausura del taller (14:30 h.

al11:15h.)

a12:15h.)

al2:45h.)

a13:45h.)

a14:30 h.)

al4:45h.)
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4. RESULTADOS TALLER SALARIO EMOCIONAL 7~

* Reduccion de procesos de seleccion de personas.

* Incremento del sentido de pertenencia.

* Disminucion del absentismo laboral.

° Aumento de la productividad (personas) y la competitividad (organizacidn).

* Retencion del talento.

¥
;‘.

* Disminucion de la rotacion de personal.
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4. RESULTADOS TALLER INNOVACION o

* Planteamiento de desafios de innovacion.
* Transformacion de ideas en proyectos.
* Generacion de propuestas de innovacion en el IDAC.

* Latrascendencia de la innovacion para el IDAC. )
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5. FICHA TECNICA #an

*  Perfil de participantes:
— Directivos y mandos intermedios del IDAC

* Numero de participantes:
— Enfuncidn del aforo de |a sala. Deseable entre 100 y 150 personas

* Lugar de celebracion:
— A determinar por el IDAC

* Requisitos:
— Pared o panel en el escenario para realizar la dindmica de grupo
— Conexion a Internet mediante WI-FI
— 1 laptop
— 1 proyector conectado a laptop
— 1 pantalla de proyecciones
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~ 6. PROPUESTA ECONOMICA i

2 talleres tedrico-practicos internacionales. Conferencias y talleres.
(2 jornadas de un total de 14 h.). Cuatro consultores y apoyo administrativo.

14.750 €

Nota 1: Actividad EXENTA DE IVA segln lo dispuesto en el apartado 9 del punto 12 del articulo 13 del Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afadido.

Nota 2: La inversion indicada NO INCLUYE los desplazamientos internacionales (MAD-SDQ-MAD) de los 3 ponentes espafioles, ni su alojamiento, ni alimentacidn,
ni traslados aeropuerto-hotel-aeropuerto, ni traslados hotel-IDAC-hotel.
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7. ENTREGABLES e

* Resultado global del nivel de engagement de los asistentes.

* Resultado individual del nivel de engagement de los asistentes
(bajo demanda).

* Bateria de propuestas mas innovadoras desarrolladas y
seleccionadas por los asistentes tras la aplicacion del modelo

Design Thinking.
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8. PONENTES ESPANOLES ~ ffm

Dr. D. Rafael Banon i Martinez
Catedratico de Ciencia Politica y de la Administracion
Presidente del IESTQm

Dr. D. Juan Manuel Benitez
Decano de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la
Universidad de las Palmas de Gran Canarias

Mag. D. Julio Legido Gonzalez
Consultor en Innovacion y Bienestar Humano

Mag. D. Fernando Alvarez Flores
Consultor en Gestion del Cambio | Talento Humano
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