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REPUBLICA DOMINICANA
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DATOS GENERALES LA INSTITUCIO

Institucion: Instituto Dominicano de Aviacién Civil (IDAC)

Cantidad de Servidores: 2,290

Teléfonos: (809) 274-4322

Titular de la institucion: Igor Rodriguez Duran

Sector Gubernamental: Transporte

Pagina Web: www.idac.gob.do

Objetivo General: Promover una cultura organizacional, basada en valores y principios éticos de integridad, transparencia y responsabilidad, con el fin de fortalecer los conocimientos, y asegurar el cumplimiento normativo en todos los niveles de la
administracion puablica, mediante la implementacién de politicas, actividades y programas orientados a la transparenciay el Cumplimiento Normativo".

Actividad Actividad

Medios de verificacion

Periodo a

Meta

no. Descripcion de la actividad X . Indicadores Responsable(s, X i i Recursos
P (evidencias) P ©)  reaiizarse [N Cantidad de
actividades personas
. . Obijetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades lidicas que promuevan la interiorizacion de los principios éticos y valores de integridad.
Producto 1 - Cultura de integridad. ) prog y que p princip y 9
-Fotografias y videos promocionando
. . ~ Apoyo de las
1-Participacion de todos los Recursos necesarios la campafia Siguientes
para hacer una excelente campafia. 2-Proyectar | -Circular promocionando la campafia . e PERg .
" ; - -Cantidad de socializaciones Direcciones:
peliculas o cortos relacionados con le ética y los -Captura de pantalla de las redes realizadas 3 Direccion General
valores en el trabajo, realizar una socializacion de la sociales Cantidad de servidores CIGCN-IDAC, la MAE, Relaciones
1. Sumarse a la campafia por la Integridad de proyeccion, para enfocarnos en los dilemas éticos |-Correos electrénicos promocionando Gblicos impactados, todos 10s Direcciones de: Publicas,
DIGEIG. que se presentaron y como aplicarlos al contexto de la campafia P mp ' Relaciones Administrativa,
" . PR R . . . o servidores del IDAC P La Los '
2. Cine Foro Etico. la institucién. 3- Organizar una competencia interna, | -Lista de participantes, en adicién a , Publicas y . . Protocolo y
1 - . ) « Numero de proyectos L 2do Trimestre | establecida |Colaboradores del N
3. Competencia de Proyectos Eticos en la cual los colaboradores presenten proyectos o lo establecido por la DIGEIG. Comunicaciones, Materiales para la
RN . . . N presentados. por la DIGEIG IDAC i
iniciativas que fomenten la ética y la integridad en sus| < Proyectos de mejora en la cultura . Recursos presentacion de
2 N . - . ) . » Numero de colaboradores " i
areas de trabajo, cada equipo o participantes debe de integridad implementados. . Humanos y proyectos, premios
" involucrados. . . 0 incentivos, apoyo
desarrollar una propuesta que aborde un problema « Documentacion y fotos de las Administrativo. » apoy
. e P, - : * Impacto de los proyectos de las areas de
ético especifico dentro de la institucién, utilizando los presentaciones. ) area
R . - implementados. Capacitacion y
valores institucionales como base para la solucién del| « Reconocimientos entregados a los Relaciones
mismo. nadores. -
Smo ganadores Publicas.
1-Impartir Taller Sobre Los Valores Institucionales.
2-Lan2§r una cgmpaﬁa inter,na_ de comunigaciéq, con | -Fotografias y videos promocionando Material de Apoyo
mensajes inspiradores y practicos, sobre integridad, la camparia Didéctico, para
en alusion a los valores. -Circular promocionando la camparia -Camparia desarrollada Impacto impartir el Taller,
Crear campafia institucional de sensibilizacion y 3-Publicaciones en el Portal Institucional -Captura de pantalla de las redes | -Cantidad de socializaciones . mp Material Impreso,
» R N . Comision de ~ Institucional con
2 promocién transversal de los valores institucionales sociales realizadas Integridad Todo el afio 12 todos los para los Brochure y
por una cultura de integridad. Actividades: Colocar carteles, enviar boletines  |-Correos electrénicos promocionando -Cantidad de servidores 9 colaboradores el Apoyo de la
electrénicos con casos reales de comportamiento la campaiia publicos impactados Direccion de
ético, y promover retos semanales donde los -Lista de participantes Re!ac_lones
empleados puedan compartir ideas para mejorar la Publicas.
ética y la integridad en el trabajo.
Organizar jornadas tematicas en las que cada dia se
enfoque en un valor especifico (integridad,
transparencia, responsabilidad, etc.).
. ” . Actividades: Charlas inspiradoras, talleres de . -Cantidad de socializaciones i
Talleres la implementacion de mecanismos de > ot p =5 £ -Convocatoria : - Convocatoria a
. - " . N reflexion, y dindmicas grupales. Puedes incluir . L realizadas Comision de o Los de Nuevo través del
3 induccion sobre integridad a los nuevos servidores. ; . b . -Lista de participantes . . - Todo el afio 4
0 simulaciones de dilemas éticos. -Cantidad de servidores Integridad Ingreso Departamento de
Impartir Trimestralmente un Taller, con el propdsito publicos impactados Capacitacion
de que los nuevos Colaboradores, puedan conocer
las implementaciones de los mecanismos sobre la
integridad.
Celebracion del Pre- Congreso internacional por una e . Recursos humanos
B ) ” . " Participacion de todos los miembros de la CIGCN- - . e ’
4 cultura de integridad: Gestion de conflicto de conflicto P Asistir al Pre-Congreso . . CIGCN-IDAC ler Trimestre 1 10 equipo fisico y
- i IDAC Asistencia P
de interés. tecnolégicos




Celebracion del congreso internacional por una

Participacion de todos los miembros de la CIGCN-

Recursos humanos,

5 cultura de integridad: Gestién de conflicto de conflicto |IDAC Asistir al Congreso Asistencia CIGCN-IDAC | 2do Trimestre 1 10 egé'ﬁ;élsifgsy
de interés. d
] ” Gestionar un taller, a través del departamento de -Convocatoria -Cantidad de_souahzacnones s Recursos humanos,
6 _Crear_ programa intemo de formacion para la capacitacion del IDAC, con el apoyo de la MAE y la -Lista de participantes . realizadas . Comls_|on de ler Trimestre 2 200 equipo fisico y
integridad. y - -Cantidad de servidores Integridad L
Direccién de Recursos Humanos. L tecnoldgicos
publicos impactados
-Fotografias y videos promocionando
la camparfia
-Circular promocionando la campafia -Campafia desarrollada
*Completar con los compromisos asumidos en la mesa -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones Comisién de Las Recursos humanos,
7 de trabajo del taller de conformacion para el plan de Asumir y Cumplir con nuestros compromisos con la DIGEIG sociales realizadas Integridad Todo el afio | Requeridas 9 equipo fisico y
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad * -Correos electrénicos promocionando -Cantidad de servidores por la DIGEIG tecnol6gicos
la camparfia publicos impactados
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la camparfia
-Circular promocionando la campafia -Campafia desarrollada
*Completar con los compromisos asumidos en la mesa -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones Comisién de Las Recursos humanos,
8 de trabajo del taller de conformacion para el plan de Cumplir con nuestros Compromisos asumido como por la CIGCN sociales realizadas Integridad Todo el afio | Requeridas 9 equipo fisico y
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad * -Correos electrénicos promocionando -Cantidad de servidores por la DIGEIG tecnolégicos
la camparfia publicos impactados

-Lista de participantes

Producto 2 - Compromisos de alta direccién por laintegridad.

Obijetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del
Sistema de Integridad y sus componentes.

Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la

Elaboracion de la Resolucién, para asumir el

Asistencia a la MAE y Equipo de Alta
gerencia en la suscripcion y

Elaboracién de la
Resolucion bajo el

L ” ) y . 5 - . Elaborar la Resolucién, con los . La MAE y el L
suscripcion y resolucién sobre el Compromiso compromiso de la MAE y el equipo de alta gerencia. resolucién sobre el Compromiso | .~ . Comision de o . responsabilidad de
9 . . . A . P . indicadores establecidos por la ) Todo el afio 1 Equipo de Alta i
Estratégico de Integridad y Prevencion de la Actividad: Convocar a la MAE y al Equipo de Alta Estratégico de Integridad y Integridad . la Direccion Legal
” L . N M " z L DIGEIG Gerencia
Corrupcion Administrativa. Gerencia, para la suscripcién y resolucion. Prevencion de la Corrupcién del IDACy la
Administrativa. CIGCN-IDAC
Cumplir con la ad%‘zgor?dgz las directrices de Asistencia a la MAE y Equipo de LaMAE y el g'ab‘l)’a_cfé"bd? lal
Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la N 9 N Alta gerencia en la adopcion de las |  Cumplir con los mandatos - Equipo de Alta | Resolucion bajo €
. h - ) Actividad: Asistir con el apoyo de la Direccién f f ) . Comision de o ) responsabilidad de
10 adopcion de las Directrices de Integridad para - . Directrices de Integridad para Cargos| establecidos por la DIGEIG, N Todo el afo 1 Gerencia, la e
) } ’ Juridica del IDAC, ala MAE y al Equipo de Alta . ) " N Integridad la Direccion Legal
Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. 5 L H N de Alto Nivel y Equipo de Alta apegados a sus directrices. CIGCN-IDAC y
Gerencia, para la adopcion de las directrices de Gerencia los Colaboradores del IDACyla
integridad. g CIGCN-IDAC
Elaboracion del
documento para
-Fotografias y videos firmando el la firma dZI
. . . compromiso LaMAE yel R
) . Convocar al equipo de alta gerencia, asi como a h compromiso por
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso = -Captura de pantalla de las redes . . Equipo de Alta . .
. : . N los colaboradores del IDAC, a que acompafien a 3 Acto de lectura y firma del Comision de . . laiintegridad de
11 por la integridad de la méxima autoridad ante todos " X sociales © y ) ler Trimestre 1 Gerencia, la
N L N la MAE, a la firma del compromiso por la . compromiso realizado. Integridad la MAE, El cual
los servidores publicos de la institucion. intearidad -Convocatoria CIGCN-IDACy : elaborad
fntegridad. -Lista de participantes los Colaboradores| S€rd €/aboraco
por la Direccién
Legal del IDACY
la CIGCN-IDAC.
Convocar al equipo de alta gerencia, asi como a o
Auditar que la firma de la méaxima autoridad sea los colaboradores del IDAC, a que acompafien a LaMAE yel \I;ahdacnor: de los
realizada conforme al debido proceso, adjuntando los la MAE, a la firma del compromiso por la L -Auditoria elaborada por la  |Comisién de . Equipo de Alta ocumentos que
12 . . . L. -Auditoria firmada por la CIGCN . ler Trimestre 1 " firmara la MAE,
anexos que forma parte del compromiso. Conforme al| integridad, en la cual, la CIGCN-IDAC, fungira CIGCN. Integridad Gerencia y los asumiendo todo o

documento estandarizado.

como veedora en el acto de la firma, para
certificar y materializar la misma.

Colaboradores

relativo al mismo.




Listado de participantes,

Coordinar el
Despacho, la
Direccién de

Asistir a reuniones trimestrales de coordinacién en Coordinar con el Despacho de la MAE, todas las -Informe de temas socializados. Informe reahz_ago. Comision de ler, 2do, 3ery La .MAE yel Relaciones Publica,
13 materia de integridad con la Méxima Autoridad tividad laci d laintegridad -Fotos. - Cantidad de participantes. Integridad 4to Trimestre Equipo de Alta | Recursos Humanos,
ls] . actividades, relacionadas a la integridax . ls] Gerencia DPD y la Direccion
-Correos. de Libre Acceso a la
Informacién Publica

y el RAI

iz instituci imi Actualizar la Matriz de las obligaciones de los 5 . . 5 . . . j i
EIa_bora_lr matriz msmuc_lonal de_l cumplimiento de las A . g P -Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a |Comision de . Todos_ los Sujetos |de Libre ’.A,Cces,o a a
14 obligaciones de los sujetos obligados a presentar sujetos obligados a presentar declaracién jurada, . ler Trimestre Obligados de | Informacién Publica
L 8 X declarar. declarar elaborada Integridad P
declaracion jurada de bienes. para fines de presensentar reporte declaracion jurada yel RAI

Producto 3 - Modelo de gestién de riesgos de corrupcion

Obijetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y difusion de

los riesgos de corrupcién en la administracién publica.

Socializacién sobre Planeacion de gestion de riesgos

Coordinar con el Direccién de Planificacion y
Desarrollo y la Oficial de Cumplimento, para la

-Formulario de planeacion de la
gestién de riesgos conductuales.
-Captura de pantalla de las redes

Formulario de planeacion de
GRC realizado.
-Cantidad de socializaciones

Comision de

15 . - . < i sociales realizadas X Todo el afio 200 Direccién Juridica
de corrupcion. planeacion de las diferentes Areas, sobre la gestion . . . Integridad
N ” -Convocatoria -Cantidad de servidores
de riesgos de la Corrupcion. . L - .
-Lista de participantes publicos impactados
-Actualizacién de la matriz de Matriz de identificacién de
Coordinar con la Direccién de Planificacion y identificacion de riesgos flesgos cor}ductuales
Desarrollo y la Oficial de Cumplimento, para conductuales. actualizada.
Socializacién sobre Identificacién de riesgos de L . P " -Captura de pantalla de las redes Cantidad de socializaciones |Comision de o . " -
16 ” socializacion sobre la identificacién de los riesgos de N ; . Todo el afio 200 Direccién Juridica
corrupcion. - X " L sociales realizadas Integridad
Corrupcion, a fin de realizar las capacitacién a los . . .
-Convocatoria -Cantidad de servidores
colaboradores . L - .
-Lista de participantes publicos impactados
-Actualizacion de la matriz de zonas | Matriz de zonas de riesgos
de riesgos conductuales. conductuales actualizada.
" . " e - Actualizacion de la matriz de Matriz de valoracion de riesgos .
Coordinar con la Direccién de Planificacion y » N : Coordinar con la
e " » . . . valoracion de riesgos. conductuales actualizada. " e
Socializacién sobre evaluacion, valoracién y Desarrollo y la Oficial de Cumplimento, para capacitar N SR Comision de o DPD, Capacitacion
17 L N " N N -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones . Todo el afo 200
priorizacién del riesgo. las diferentes Areas, con la socializacién de los al i Integridad y Recursos
riesgos de la Corrupcién soclales rea izadas . Humanos,
' -Convocatoria -Cantidad de servidores
-Lista de participantes publicos impactados
” . Plan de accio6n realizado.
- Plan de accion de riesgos -Cantidad de socializaciones Coordi |
e . . Coordinar con la Direccién de Planificacion y conductuales. . L oorcinar con 'a
Socializacién sobre tratamiento de riesgos de . N " realizadas Comision de o DPD, Capacitacion
18 o Desarrollo y la Oficial de Cumplimento, sobre la el Convocatoria . . . Todo el afo 200
corrupcion. tratamiento de riegos de la Corrupcion -Lista de participantes ~Cantidad de servidores Integridad ¥ Recursos
: publicos impactados Humanos,
. . - A M ri n les.
Coordinar con el Direccién de Planificacion y . apa .de €590 co quctya es )
- . - Mapa de riesgos conductuales. -Cantidad de socializaciones Coordinar con la
I . ) Desarrollo y la Oficial de Cumplimento, para la . ) L e
Socializacién sobre seguimiento y monitoreo de L N Convocatoria realizadas Comision de o DPD, Capacitacion
19 X ” construccién del Mapa de riesgos conductuales, a los . L . . . Todo el afo 100
riesgos de corrupcion. ) - - -Lista de participantes -Cantidad de servidores Integridad y Recursos
fines de dar seguimiento a los trabajos sobre los - X
N L publicos impactados Humanos,
riegos de la Corrupcion.
Elaboracién de la matriz de las evaluaciones de la - Informe de implementacién del Coordinar con la
20 Evaluacion a la Implementacién del modelo de implementacién del modelo de gestioén de riesgos modelo de gestion de riesgo Informe realizado. Comision de 2do y 4to 30 DPD, Capacitacion
gestion de riesgos conductual. conductuales, en coordinacién con la DPD y la Oficial conductual. Integridad Trimestre y Recursos
de Integridad Humanos,

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y
Anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacién de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo
y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.

21

Taller de induccién para la implementacion del
Cadigo de Integridad y Conducta.

Coordinar con la Direccién de recursos Humanos,
DPD y Capacitacion, para impartir las inducciones
bajo la diretrices de la DIGEIG

-Convocatoria
-Lista de participantes
-Captura de pantalla de las redes
sociales.

-Cantidad de socializaciones
realizadas
-Cantidad de servidores
publicos impactados

Comision de
Integridad

Todo el afio

300

Coordinar con la
DPD, Capacitacién
y Recursos
Humanos,




Listado de participantes

Borrador de politica realizado.

- Convocatoria -Cantidad de socializaciones Coordinar con la
22 Taller de induccién para la implementacion de la Coordinar con la Direccién de recursos Humanos, - Fotos realizadas Comision de lery2do 2 Coordinadores de | DPD, Capacitacion
politica de conflicto de interés. DPD y Capacitacion, para impartir las inducciones. - Correos -Cantidad de servidores Integridad trimestre. Direccion y Recursos
- Agenda del taller publicos impactados Humanos,
- Borrador de la politica.
Apertura sobre la politica de conflictos de interés del Listado de_par_nlmpames, Lanzamiento de la politica de . . Coordinar con !{fl
. - " . . . ) -Invitacion. N X . " Comision de . Coordinadores de | DPD, Capacitacion
23 Lanzamiento de la politica de conflicto de interés. IDAC, para impactar a los colabores de las diferentes conflicto de interés realizado. . 2do Trimestre 1 N ”
areas de nuestra institucion -Fotos. Integridad Direccion y Recursos
-Correos. Humanos,
e - . Crear programas internos, para impactar todos los Listado de pamupantes, -Cantidad de_souallzacmnes . Coordinar con Ia
Socializacién permanente de la politica de conflicto PN N -Convocatoria. realizadas Comision de = DPD, Capacitacion
24 X . colaboradores de la institucion, para prevenir los . . . Todo el afio 4 200
de interés. conflictos de interés -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad y Recursos
: -Correos. publicos impactados Humanos,
Listado de participantes
Taller de induccion para la implementacion de la ) i - Convocatoria -Cantidad de socializaciones . Coordinar con la
- PR . Impartir el Taller a los diferentes colaboradores del - Fotos realizadas Comision de . DPD, Capacitacion
25 resolucién que regula el buzén fisico de denuncias P 5 . . . . 2do Trimestre 1 100
ciudadana gestionado por la CIGCN y OIG IDAC, sobre el buzén fisico de denuncias ciudadana - Correos -Cantidad de servidores Integridad y Recursos
: - Agenda del taller publicos impactados Humanos,
Instalacion de buzén fisico de .
denuncia ciudadana estandarizado Buzon fisico de denuncia Dg%"'g'“a' con la
Colocacién del Buzén de denuncia institucion, en el por la DIGEIG. ciudadana instalado. . ) » Capacitacion
. P - X . ] i . o Comision de . Equipo de Alta y Recursos
26 Lanzamiento del buzdn fisico de denuncia ciudadana | cual podréan los ciudadanos hacer sus denuncias, sin -Listado de participantes . 2do Trimestre 1 . I,
dificultades -Invitacion Lanzamiento realizado Integridad Gerencia Humanos, Direccion
' : : Administrativa y
-Fotos. Compras.
-Correos.
e . .| Lanzar una campaiia interna de comunicacion, para Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones . Direccion de
Socializacién permanente sobre resolucién de buzén . -Convocatoria. realizadas Comision de o Todos los Comunicacion,
27 - o que todos los colaboradores conozcan la resolucién . . . Todo el afio 12
fisico de denuncia ciudadana. . . -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad Colaboradores Redes
No. 05-2024 sobre el buzén de denuncia ciudadana) - : L
-Correos. publicos impactados Institucionales




