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GENERALIDADES

CULTURA DE INTEGRIDAD

Cuando hablamos de CULTURA, nos referimos al conjunto de elementos y
caracteristicas propias de una determinada comunidad, la cual incluye
aspectos como las costumbres, |as tradiciones, las normas con os rasgos
distintivos, espirituales, materiales y afectivos que caracterizan el pensar a si

mismo, de comunicarse y de construir una sociedad.

El término INTEGRIDAD se refiere al conjunto de valores que orientan las
acciones de una persona, destacando la honestidad, el respeto, la
responsabilidad y la firmeza. Una persona integra es aquella que,
independientemente de las circunstancias, actia siempre de manera

correcta y coherente con estos principios.

En el contexto de |la cultura institucional, la intfegridad se traduce en valores
fundamentales que guian el comportamiento de los colaboradores. Estos
valores estdn claramente definidos en la planificacion estratégica de la
organizacion y se relacionan directamente con sus objetivos y principios.
Constituyen el nicleo del comportamiento organizacional y se sustentan en
un conjunto de creencias, actitudes, prdcticas y supuestos compartidos

que promueven la cooperacion y el compromiso.

Lograr una cultura de integridad requiere no solo la voluntad de todos los
miembros de la organizacién, sino también un esfuerzo constante vy

dedicado para incorporar estos valores en cada accion y decision.
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OBJETIVO

En el Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC), tfrabajamos el objetivo
principal de la Cultura de Integridad, para fortalecer los valores éticos y la
transparencia, la prdctica que ejercemos en todas las dreas de nuestra
institucidn, ya que tenemos un direcciéon clara y precisa de lo que conlleva
la responsabilidad, confiabilidad y la eficiencia en cada uno de nuestros
colaboradores y clientes, todo con el Unico propdsito de tener una mejor
Dominicana Sin Corrupcion, responsable, confiable y eficiente, con un

enfoque que genere la confianza en la gestion publica.

1. Trabajar en un amiente de frabajo Etico y Transparente: Un ambiente
de clima organizacional donde se valore el respeto mutuo, la
colaboraciéon y el comportamiento ético. Esto contribuye a la
formacion de equipos de trabajo comprometidos, motivados y con
una vision comun en torno a la importancia de la integridad, lo que

mejora el desempeno general de la institucion.

2. Transparencia y Acceso a la Informacioén: para nuestra institucion, el
ser fransparente en la entrega de informaciones es un compromiso
asumido con la integridad, es por esto, que los colaboradores del
IDAC, nos comprometemos hacer efectivo en el derecho de la

ciudadania de conocer y acceder a la informacion.

3. Compromisos: El Instituto Dominicano de Aviaciéon Civil (IDAC), esta
comprometido a realizar todas las actividades de su gestion con altos
estdndares de integridad, responsabilidad, transparencia y
cumplimiento normativo, y que conforme a la disposicion

presidencial, aprobdé mediante la Resolucion num. 014/2023, de
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fecha 15 de mayo de 2023, la "Politica Antfisobomo y de Compliance
del IDAC".

4. Compromiso Institucional: Nuestro Compromiso estd decidido al apoyo
de la Direccidon General de Efica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG), en el cumplimiento del Decreto nim. 791-21, que le ordena
gestionar la creacién de un Sistema Nacional de Integridad,
enmarcado en una politica de Estado, que a través del Plan Nacionall
contra la Corrupcidon, establezca lineamientos vy estrategias
institucionales para la prevenciéon, mitigacion y gestion de riesgo,
antisoborno, anticorrupcion, administracion de buzones de
denuncia, entre otras herramientas e instrumentos que permitan la
prevencion de la corrupcion, dentro los cuales podemos citar los
siguientes:

a. Difundir y promover una cultura institucional de integridad,
partiendo desde el servidor publico e impactando al
ciudadano en su derecho a una sana administracion publica
y buen gobierno.

b. Fortalecer la transparencia y cumplir con los compromisos de
gobierno y datos abiertos. Asi como, las directrices e indicadores
de los érganos reguladores y de control de la administracion
publica.

c. Incorporar acciones de difusion vinculadas al Modelo de
Integridad en las comunicaciones internas del Instituto
Dominicano de Aviacion Civil (IDAC), asi como, incorporar
mensajes y contenidos que fortalezcan la integridad en las

acciones de comunicacion externa.
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d. Promover la denuncia de actos de corrupcion y de prdcticas
contrarias a la ética a través de los mecanismos dispuestos
para los fines por la DIGEIG y los demds érganos de control

e. Prevenir y combatir los actos de corrupcion o ilicitos que
pudiera cometer cualquier funcionario o servidor publico del
Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC), sin importar el

cargo que ocupe o larelacion laboral o contractual existente.

Nuestra mdxima autoridad, Igor Rodriguez Durdn, junto con el equipo de
directores, asumen con firmeza el compromiso de difundir y promover una
cultura institucional basada en la integridad. Este esfuerzo comienza desde
el servidor publico y busca impactar positivamente a la ciudadania,
garantizando su derecho a una administracion publica fransparente,

eficiente y orientada al buen gobierno.

Nos comprometemos a fortalecer la tfransparencia y a cumplir cabalmente
con los compromisos de gobierno abierto y datos abiertos, alinedndonos
con las directrices e indicadores establecidos por los érganos reguladores y
de control de la administracion publica. De esta manera, contribuimos al
bienestar de la sociedad, frabajando hacia una Republica Dominicana

liore de corrupcion y cimentada en los valores de ética y responsabilidad.

SECCION I- RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE LA CIGCN U OIG
2024
La CIGCN-IDAC, tienen a bien presentar las actividades realizadas en el

transcurso del ano 2024, obteniendo los mejores resultados de los trabajos,

con los cuales los principios de éftica, integridad, transparencia y
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cumplimiento normativo, fueron los mds importantes para los avances de

una cultura de integridad.

Nada de esto fuera posible, sin el apoyo y el compromiso asumido de
nuestra Maxima Autoridad, Igor Rodriguez Durdn, quien ha demostrado, ser
un servidor pUblico, ejemplar, integro, y transparente, llevando la Etica mds
alld, apoyando nuestra CIGCN-IDAC, y asi asegurar y garantizar las buenas

practicas por una cultura de integridad.

Este ano, nuestra institucion tuvo un cambio de nuestra MAE, porlo que esta
CIGCN-IDAC, procedid hacerle formal entrega a la MAE saliente la
memoria de los trabajos realizados, desde el inicio hasta la fecha de su

salida, al igual procedimos con la MAE entrante.

Con esto, podemos poner en contexto de los trabajos realizados.

RESUMEN EJECUTIVO (METODOLOGIA TIPO LINEA DE TIEMPO).

Concluir el POA-2023, llenos de emociones, nos preparamos para de
inmediato iniciando el ano 2024, iniciar con los Trabajo de Coordinacion,
Capacitacion, y Validacion del Cumplimento de las Normas ISO, es por esto
que nos reunimos con la Oficial de Cumplimiento, Riesgos, la Encargada de
Capacitacion, en conjunto con Los Coordinadores General y Ejecutivo de

la CIGCN, para Socializar y llevar a cabo el POA 2024.

Igris Bonnelly (Coordinadora General CIGCN-IDAC), Winston Genao
Coordinador Ejecutivo (RAI), Cristina Marmolejos, Enc. De Capacitacion,
Nathalia Sdnchez, Coordinadora Gestion de Riesgos vy Flabia Berroa, Oficial

de Cumplimiento.
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Seguimos trabajando, con la legalidad y la responsabilidad que nos
caracteriza, para obtener los mejores resultados, para que el pais tenga

una Dominicana libre de Corrupcion.

INICIAMOS LAS CAPACITACIONES CON EL TALLER DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL, IMPARTIDO DE MANERA ASINCRONICA,
DIRIGIDO A TODOS LOS COLABORADORES DE NUESTRA INSTITUCION.

ASCA: Taller virtual "Cédigo de Integridad Institucional”- Inicio 1 de marzo

DCRP Difusion Q & & 7
oo
® Para: TODOS; Ana . Galvez de la Cruz <agalvez@asca.edu.do>; Comunicacion Externa <cexterna@asca.edudo>; y 1 mas Jue 20/2/2024 331 PM

Atodo el personal

La Academia Superior de Ciencias Aeronduticas (ASCA), del Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC), cordialmente le
da la bienvenida al Taller Cédigo de Integridad Institucional, que sera impartido en fecha del 01 al 31 de marzo del 2024,
de manera asincronica.

Para ingresar al campus virtual donde se encuentra este taller, le suministramos el siguiente enlace: Taller Cédigo de
Integridad Institucional Educacién Continuada (asca.edu.do) donde deberd ingresar su nimero de ID (cédula) sin guidn,
como usuario y contrasefia.

Direccion de Comunicacionesy Relaciones Puiblicas
Tel. (809) 2744322 ext 3273 - 3260 - 3272 - 3295
Ave, México Esq. 30 de Marzo, Sto. Dgo., Rep. Dom
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Se formalizd el taller Manejo De Conflictos De Interés, bajo la coordinacién de la
Encargada de Capacitacion, a cargo del drea de capacitacion de INFOTEP, el

mismo fue dirigido a los colaboradores de la institucion.

En los meses de Marzo, Abril, Mayo vy Junio, se realizaron difusiones de la
Corrupcion Administrativa PUblica, donde se les da a conocer el significado
de la misma, los cuatro (4) elementos que se caracterizan en la corrupcion,
las diversas formas que puede adoptar la corrupcion administrativa, el
coheche, el delito de receptacion, entre otros, con el propdsito, de darles
a conocer a nuestros colaboradores la importancia de una mejor
administracion publica.

Rosa Indhira Navarro Acosta<rnavarro@asca.edu.dos> @ & ~ & [FE
Para: @ Igris Delfis Bonnelly Jue 29/2/2024 3:14 PM

@ rarte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no esta en la lista de remitentes seguros.

Rernitente de confianza Mostrar contenido blogqueado

Mo suele recibir cormeos electrdnicos de mavarro@asca.edu.do. Por qué esto es impertante

Estimado Igns Delfis Bonnelly Ramirez

La Academia Superior de Ciencias Aeronauticas (ASCA), del Instituto Dominicano de Aviacion Civil
{IDAC), cordialmente envia el link para su difusion masiva del Taller Codigo de Integridad
Institucional, que sera impartido en fecha del 01 al 31 de marzo del 2024, de manera asincranica.

Para ingresar al campus virtual donde se encuentra este taller, le suministramos el
siguiente enlace: _Tuier césiso de Tmeerissd Inevmcionsl Faucscién Commsds (mscz=masy donde debera ingresar su
nimero de ID (eédula) sin guion, como usuario y contrasena.

Saludes Cordizles.
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CORRUPCION
ADMINISTRATIVA PUBLICA

corre 16N admir tiva pt Es el uso de la funcion publica para la
obtencion de beneficios personales, familiares o grupales en detrimento del
patrimonio publico.

Pueden distingulirse cuatros elementos que caracterizan la corrupcion:
1. Toda accién corrupta consiste en la trasgresion de una norma.

2. Se realiza para la obtencién de un beneficio privado.

3. Surge dentro del beneficio de una funcion asignada.

4. El individuo corrupto intenta siempre encubrir activamente su comportamiento. »

La corrupcion puede adoptar diversas formas tales como:

- Servidores publicos que piden o aceptan dinero y favores a cambio de servicios;

Politicos que hacen un Mmal uso del dinero publico o que garantizan puestos de
trabajo o contratos publicos a financiadores, amigos y familiares;

Empresas que sobormnan a funcionarios publicos para conseguir acuerdos
lucrativos. =

El cohecho Delito consistente en sobornar a un juez o a un funcionario en el
ejercicio de sus funciones, o en |la aceptacion del soborno por parte de aquellos. 4

Esta sancionado en los articulos Articulo 177 al 179, del Cédigo Penal de la
Republica Dominicana.

El deli de r 16on: Delito que realiza el que, con animo de lucro y con
conocimiento de la comision de un delito contra el patrimonio o el orden
socioecondmico, ayuda a los responsables a aprovecharse de los efectos del
mismo, o recibe, adquiere u oculta tales efectos. Dicho sujeto no tiene que haber
intervenido en concepto alguno en la realizacion del delito precedente contra el
patrimonio o el orden sociceconomico. .

El articulo No. 59 del Cédigo Penal de la Republica Dominicana, expresa que “A
los complices de un crimen o de un delito se les impondra la pena inmediatamente
inferior a la que corresponda a los autores de este crimen o delito; salvo los casos
en que la ley otra cosa disponga.”

1. la Corrupeion. Caracterfsticas y consecuencia en la Republica D, . Par cit
Programa de Transparencia de la gestion Publica, Marzo 2003

2. Ardouin, Javier, Bustos, Cayo, Rosa. Informe. Concepcion Noviembre 2000

5. Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-
2024, Mexico

4. Real Academia Espanola

5. Diccionario panhispanico del espanol juridico

Semana de la Etica (22 al 26 de abril, 2024).

Este afo 2024, la semana de la Etica fue titulada “Gestionar Riesgos es
Integridad”, Ia misma fue celebrada del 22 al 26 de abril, en esta semana
de celebracion, el Instituto Dominicano de Aviacion Civil y esta CIGCN-
IDAC, participamos en las diferentes actividades desarrolladas por la
DGEIG.
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Iniciamos la Semana de la Etica 2024, con la difusidn en nuestras

Redes lo Siguiente:

CIGNC-IDAC: Semana de s Etica 2024~ “Dia Nacional de la Etica Gudadana™- 29 de abeil

DCRP Difusion -
DD
© Para: TODOS, Acaherifascacduda y 2 mas
Notificacion:
CIGNCIDAC: ~Dia Naciconal de Lo Etica Cucadana. 25 ge abiril- Semana de Lo Ebca 20248

A todo el personal

= E. {DACQﬁ

—-—

"'*—_)

El 29 de abril de cada afno, la Republica Dominicana celebra el Dia
Nacional de 1a Etica Ciudadana, en memoria a Ulises Francisco Espaillat,
fecha establecida conforme al Decreta No. 252-05, @l cual nos comprometae
a la busqueda permanente del bien comun vy ejercico de las majores

Practicas como servidores publicos

Con el propésitao de rememorar la Semana ce la Etica 2024, con el lema
“GCestionar Riesgo es Integridad”™ v de consolidar o proceso de
# CIGCN-IDAC, identilica y prormueve los wva
Respeta, Responsabilidad, inmtegrnidad, Lealtad,

mstruccian de la misma, lores

d,

cuales sustentan ol compromiso asumicia para ol

Ets usticia, Liber

Honesticdad, EqQuidad, I

buen funNciaonamMmientao « Estado Dominicano; velando v trabajando par el

bieon comun, asumienco @l deber do desarrallar una cultura en conde sor

correcto No sea simplemente un compromiso individual, sino de todos

En el marco de la celebraciéon de la Semana de la Etica, nuestra CIGCN-
IDAC recibié el premio como la Mejor Comisidn de Etica, el cual nos fue
entregado el 22-04-2024, este galarddn estuvo a cargo de la DIGEIG, en la
que fuimos evaluados con otfras 194 CIGCN, por los trabajos realizados en
el POA-2023, en el que asumimos todos los compromisos del mismo, esto fue
gracias al apoyo de nuestra MAE vy el esfuerzo, trabajo y dedicacion de
todos los miembros de la CIGCN-IDAC, cabe resaltar, que desde el inicio,

hemos trabajado apegados al decreto 791-21.

10
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NAR RIESGOS

Dentro del calendario de la semana de la ética, impartimos un Taller “Sobre
Mapas de Riesgos”, a cargo de la encargada de Riesgos de nuestra
institucion Nathalia S&nchez Segura, en el que participaron la CIGCN y los
colaboradores de distintas dreas de la institucion, aprendiendo los
diferentes riesgos que pueden ocurrir si no llevamos una cultura de

integridad.

Taller Sobre Mapas de Riesgo

11
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ViDAC #iGeN

Invitacion:
Charla- Sobre los Mapas de Riesgos

Faeha: Martes 23 de Abril 2024

Herario: 10:00am hasta 12:00pm

Lugar: Academia de Ciencias Asronduticas (ASCA) Aula 206
Modalldad: Presencial

El transparte estard ubleado en ¢l parque de la 30 de Marzo
Horario de salida 9:00am

(ONCEPTOS

;ué signfca geston de riesgos?

Como parte de nuestro compromiso, y en el marco del proceso de reforma
e implementacion de la CIGCN y OIG, asi como de la creacion del Sistema
Nacional de Integridad (SIN) y el plan contra la corrupcion, participamos en
la capacitacion del Taller para la construccion del Mapa de Riesgo
Conductual de la Republica Dominicana, en cumplimiento al decreto 791-
21, ensu artficulo 12 y en continuidad a los trabajos realizados en la materia.

12
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Participariamos en el Taller para la Construccion de Mapas de Riesgo
Conductual de la RepuUblica Dominicana, en el cual cinco (05)

colaboradores participamos, para dar el resultado de los mismos.

t
-(“ -,l)\', FORMULARIO DE INSCRIPCION AL TALLER PARA LA CONSTRUCCION DEL MAPA DE RIESGO.
REPUBLICA DOMINICANA
108 GENERAL DE ETICA
BERNAMENTAL

INSTITUCION: INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL (IDAC)
PARTICIPANTES NOMBRE ¥ APELLIDO CORREQ ELECTRONICO TELEFONO CEDULA
REPRESENTAMTE DE | IGRIS DELFIS BONMELLY RAMIREZ ibonnelly@idac.gov.do B09-764-6254 001-0608009-6
LA CIGCN:
REPRESENTANTE DE | MARIA RODRIGUEZ Maria.rodriguez@ idac.gov.do 829-766-6196 001-0538841-5
LA CIGCN:
REPRESENTANTE NATHALIA SANCHEZ nathalia.sancher@idac.gov.do 820-916-4848 001-1848207-4
AREA
PLANICICACION
(ENC, CALIDAD):
REPRESENTANTE OMARYS RAMIREZ GOMEL omarys.ramirezi@ idac.gov.do 809-274-2322 EXT. 001-1370544-6
AREA DE RECUR505 6115
HUMANOS:

Cerramos la semana de la Etica, con la Conferencia Magisterial Titulada La
Etica y La Integridad En Los Nuevos Tiempos”, dirigida a los colaboradores
de nuestra institucion, la misma fue impartida por la Coach Joselin Sosa, la
misma fue realizada en el auditorio del Ministerio de la Viviendaq,

cumpliendo asi, con los infercambios institucionales.-

13
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Conferencia Magisterial Con el Apoyo del MIVE, Titulada “La Etica Y La

Integridad En Los Nuevos Tiempos

Capacitacion.

14
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Esta comision desde su inicio se ha capacitado, en las dreas

3

correspondientes que exige el decreto 791-21, en su articulo 7, el mismo cita
que los miembros de la CIGCN, deberdn de habilitarse bajo la realizacion
de cursos bdsico de ética para servidores publicos de la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), Haber superado el curso de
Induccion a la Administracion Publica, a través del Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), los cuales hemos cumplido al 100%, con la
mdaxima puntuacion requerida; por lo que nos permitimos a citar los

Diplomados, Talles y Cursos, que hemos cursado.

e Diplomado en Gestion de Riesgos Para La Comisiones de Integridad,
impartido por INFOTEP.

e Diplomado de Induccidn a la Administracidon PuUblica para los
Miembros de las Comisiones de Integridad Gubernamental vy
Cumplimiento Normativo (CIGCN) y Oficiales de Integridad (Ol),
Impartido por el INAP.

e Tratamiento, Seguimiento e Implementacion de Riesgos de
Corrupcidn, Impartido por el INAP.

e Taller Planeacidén, Identificacion y Evaluacidn de Riesgos de
Corrupcion, Impartido por el INAP.

e Sistema de Integridad en América Latina, Una Vision Comparada,
Impartido por el INAP.

e Sistema Integrado de Gestion ISO 31000:2018, ISO 37000:2016 E ISO
37301:2021, Impartido por el INDOCAL.

15
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ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

AL AULA DE:

Formacién y capacitacion de las Comisiones
de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) y
Oficiales de Integridad (Ol).

tema’ ng
37001,

vt

2
Iy

DOMINICANA

ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

iBIENVENIDOS /AS!

AL AULA DE:

Yion y capacitacién de las Comision
¢de Integridad Gubernamental y
implimiento Normativo (CIGCN) y

Oficiales de Integridad (Ol).
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Durante todo el ano, la CIGCN-IDAC, realizo la difusidon del borrador del
Codigo de integridad de la institucion, alos fines de ir sociabilizando con los
colaboradores, ya que este se encuentra bajo las directrices del BID, ya que
son los responsables del trabajo de los coddigos de integridad estdndar, para

la implementaciéon en los érganos en la Administracion Publica.

Como parte del requerimiento, para la obtencidon de las certificaciones de
las normas ISO-37001-2017 Sistema de Gestion Antisoborno y la ISO-37301-

2021 Sistema de Gestion del Compaliance.

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso por la integridad de la
maxima autoridad ante todos los servidores publicos de la institucion. 3er.
Trimestre, No realizada, porque la fecha establecida, coincidié con el
cambio de MAE.

Auditar que la firma de la mdxima autoridad sea realizada conforme al
debido proceso, adjuntando los anexos que forma parte del compromiso.
Conforme al documento estandarizado. No realizada, porque la fecha

establecida, coincidid con el cambio de MAE.

17
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La CIGCN-IDA, le hizo formal entrega, de la memoria sobre los trabajos
realizados desde la juramentaciéon de la misma hasta el momento de
cambio de MAE por decreto, al director saliente Sr. Héctor Porcella, de igual

forma, de un reconocimiento, en agradecimiento por el apoyo brindado

durante su gestion.
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Matriz institucional cumplimiento de los sujetos obligados a presentar
declaracion jurada de bienes, nuestra MAE, DIRECTORES FINANCIERO,
ADMINISTRATIVO Y ENC. DE COMPRAS, cumpliendo mandato de ley.

3

Matriz de Sujetos Obligados a Presentar Declaracion Jurada de Bienes

Nombre Completo Cargo Enlace Declaraciones
Juradas
Roman Ernesto Caamarnio Vélez Director General

Declaraciones Juradas de
Bienes — PORTAL DE

Sub-director / Director

Héctor Elie Porcella Dumas General Interino TRANSPARENCIA
(idac.gob.do)
Izzet Alexander Sansur Quifionez Director Administrativo
Abel Antonio Taveras Segura Director Financiero
Ana Teresa Valle Mufioz Enc. Compras

Como parte del compromiso asumido, los miembros de la CIGCN-IDAC,
participamos en el 3er. Congreso Internacional de Integridad vy
Cumplimiento Normativo titulado “Gestionar Riesgos es integridad, en el
mismo se agotd una amplia agenda, citamos a continuacion:

e Lanzamiento de la Politica de Gestidon de Buzones Fisicos de Denuncia
Ciudadana, con una amplia explicacion de su importancia vy
funcionamiento.

e Cuestionario sobre clima de Integridad en la Administracion PUblica.

e Panel de Mejores Prdcticas de las CIGCN Instituciones de la
Seguridad Social y de INFOTEP.

e Panel Presentacion Guia de Gestion de Riesgos Conductual de

Corrupcion.
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e Encuentro conlos Coordinadores Generales y Ejecutivos.

e Conferencia “Riesgos Politicos en América Latina.

e Conferencia "Gestion De Politicas Publicas Y Convulsiones Sociales En
La Regidon” Estudio De Caso.

e Capsula de Institucion Homologa de la DIGEIG en América Latina.

e Conferencia “Riesgo Politico: Desafio Democrdatico en la Region”.

Se Realizd la primera de la Jornada de Sensibilizacion, Actualizacion en
Cumplimiento Antisoborno, dirigida a los colaboradores del IDAC, en
coordinado por la Encargada de Capacitacién Cristina Marmolejos, la
Oficial de Cumplimiento Flavia Berroa y la CIGCN-IDAC, en la que

participaron aproximadamente noventa (?0) colaboradores.
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Se impartié la Charla titulada Etica Profesional y Valores, dirigido a los
colaboradores del IDAC, a cargo de la Encargada de Capacitacion
Cristina Marmolejos, dentro de los temas abordados estdn los siguientes:

La diferencia entre lo moral y lo ético puede ser sutil, pero es importante
entenderla:

La Moral: Se refiere a las normas, valores y creencias que una persona o unda
sociedad consideran correctos o incorrectos; La moral es mas subjetfiva y

puede variar de una cultura a otra, o incluso de una persona a otra, estd
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relacionada con la conciencia individual y las costumbres sociales. Por

IDAC

ejemplo, lo que es moralmente aceptable en una cultura puede no serlo

en ofra.

La Etica: Es un campo de estudios que busca entender vy sistematizar los
principios que guian el comportamiento humano.

La ética, se basa en la razdn y la reflexidn critica sobre lo que es correcto o
incorrecto, y busca establecer normas universales que puedan aplicarse en
diversas situaciones.

A menudo se asocia con profesiones especificas (como la ética médica o

la ética empresarial) y se centra en la responsabilidad y la justicia.

En resumen, mientras que la moral se refiere a las creencias y normas
personales o culturales sobre lo que es correcto, la ética es un marco mas
amplio y reflexivo que busca establecer principios universales sobre el
comportamiento humano. jEspero que esto te ayude a aclarar la

diferencial

22
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La segunda entrega de la Jornada de Sensibilizaciéon, Actualizaciéon en
Cumplimiento Antisoborno, dirigida a los colaboradores del IDAC, en
coordinacion de la Encargada de Capacitacion Cristina Marmolejos, la
Oficial de Cumplimiento Flavia Berroa y la CIGCN-IDAC, la cual estuvo
encabezada por nuestra Sub-Directora General Paola Aimée Pl Puello y
participaron los directores y encargados de las diferentes aéreas de

nuestra institucion, asi como una gran cantidad de colaboradores.

1. FORTALECIMIENTO DE CULTURA DE INTEGRIDAD.

Para lograr el fortalecimiento de la cultura de integridad, debemos realizar
un proceso que busque mejorar el desempeno ético de las personas que

trabajan en una organizacion, promoviendo los valores de responsabilidad,

23




DAC

INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

el comportamiento y las practicas de fransparencia, tanto en sus relaciones

con la ciudadania como con el sector publico o privado.

Para fortalecer la cultura de integridad en una entidad, se pueden seguir
las siguientes etapas: Planificacion, Desarrollo de los componentes del

modelo de integridad, Seguimiento.

Algunos aspectos que se pueden tener en cuenta para fortalecer la cultura

de integridad son:

o Definir las expectativas.

e Predicar con el ejemplo.

« Proporcionar retroalimentacion y reconocimiento.
o Fomentarla participacion y la colaboracion.

o Abordar problemas y desafios.

o Para la retroalimentacion y lograr mejorar la cultura de integridad esto se

caracteriza por:

« Mitigar los riesgos de prdcticas corruptas o contrarias a la ética
o Actuar de manera oporfuna, con debida diligencia y con prevencion

» Prevenirla corrupcion, la buena gobernanza y la creaciéon de valor publico
La integridad publica se define como la adhesidon a los valores, principios y
normas éficas compartidos, con el objetivo de priorizar el interés publico

sobre los intereses privados.

Para lograr un buen fortalecimiento, de una cultura de integridad, se
requiere de un proceso continuo, asumiendo el compromiso y la
participacion de todos los sectores tanto publico como privado, algunos

componentes principales para fortalecer una cultura de integridad son:
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Valores éticos: podemos citar Honestidad, Equidad, Respecto, Lealtad y

Integridad.

Compromiso de alta direccién, El liderazgo y compromiso de la alta
direccion es fundamental para fomentar una cultura de integridad, vy
liderar la implementacion de estrategias de integridad y lucha contra la

corrupcion.

Politicas de Integridad, Cuando hablamos de politica de integridad,
podemos decir que es el conjunto de lineamientos y estdndares que
establecen coémo deben actuar las instituciones y los servidores publicos
para promover la integridad y prevenir la corrupcion, para lo que se hace
necesario establecer politicas y directrices claras que definan un marco

ético para todos los intfegrantes de la organizacion.

Transparencia y rendicién de cuentas, La transparencia, es la publicidad
de la actuaciéon de los servidores publicos, mientras que la rendicion de
cuentas es la obligacion de los funcionarios publicos de informar y justificar
sus acciones, para garantizar que los lideres gubernamentales actien de
manera responsable y transparente, para generar confianza en la

ciudadania.

Sistema de Control Interno, Es indispensable implementar un sistema de

control interno para prevenir riesgos e irregularidades.

Liderazgo Ejemplar, este se basa en la integridad, la empatia y la
capacidad de inspirar a otros, promoviendo la integridad con acciones

positivas.

Capacitacion y Comunicacion; Es importante brindar formacion bdsica

sobre los deberes éticos y el marco normativo.
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Canal De Denuncias: Es necesario contar con un canal de denuncias para
tramitar adecuadamente los actos de corrupcién vy faltas al deber de
probidad.

Gestion de conflictos de intereses

Es fundamental brindar orientacion para identificar y manejar situaciones
de conflicto de intereses.

Una cultura de integridad se basa en la prdactica de ser una persona

honesta y respetuosa que actia en base a sus valores y principios.

2. PRINCIPALES DESAFIOS.

Este ano, para nuestra CIGCN-IDAC, ha sido de mucha ensenanza para |os
colaboradores de nuestra institucion, ya que hemos tenido Ila
responsabilidad de estimar esfuerzos para ensenarles, lo que significa la

integridad.

Nos hemos dedicado, a dar a conocer lo que serd nuestro coddigo de
integridad institucional, cudl es su fortaleza vy si tiene alguna debilidad,
modificarla, es por esto que hemos hecho varios talleres y actividades

referentes al mismo.

Para obtener, la confianza y que nuestros colaboradores se sientan
identificados y con plena libertad de utilizar los canales de denuncias, con
la garantia y la proteccidén de los denunciantes, hemos realizado
campanas internas, en las cuales hemos contado con nuestra oficial de

cumplimiento, para asi fortalecer un solo equipo de frabagjo.

3. LECCIONES APRENDIDAS.

Nuestras principales lecciones aprendidas, alo largo de este ano de mucho
trabajo por una cultura de integridad con nuestros colaboradores, es ver

como se han venido comprometiendo es el.
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Durante este periodo, hemos llevado a cabo multiples capacitaciones vy
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jornadas de sensibilizacién, con el objetivo de fortalecer la cultura de
infegridad 'y fomentar el comportamiento ético entre nuestros
colaboradores. De estas actividades, hemos extraido importantes lecciones

aprendidas que guiardn nuestros esfuerzos futuros:

1. Importancia del liderazgo ético: Promover una cultura de integridad
requiere lideres comprometidos que sirvan de ejemplo y refuercen los
valores éticos en cada accion.

2. Confianza a través del conocimiento: La formacién constante
genera confianza en los colaboradores, quienes se sienten mejor
preparados y mds identificados con los principios de integridad.

3. Sensibilizacidon como base del cambio: Las jornadas de sensibilizacion
han sido clave para crear conciencia sobre la responsabilidad
individual en la prevencion de sobornos y prdcticas deshonestas.

4. Transparencia y rendicion de cuentas fortalecen la credibilidad: La
adopciéon de sistemas de control internos y la rendicion de cuentas
han contribuido a que nuestros procesos sean mds transparentes, lo
gue aumenta la credibilidad intferna y externa.

5. El canal de denuncias fomenta un entorno seguro: La capacitacion
sobre el uso del canal de denuncias ha permitido que los
colaboradores confien mdas en el sistema y se sientan seguros para
reportar situaciones contrarias a los principios de integridad.

6. Cumplir con el POA impulsa el compromiso: El cumplimiento del Plan
Operativo Anual (POA) ha demostrado que el compromiso y la
planificacion efectiva son esenciales para alcanzar los objetivos de

fortalecimiento de la cultura organizacional.
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4. AREAS DE MEJORA.

Cuando hablamos de mejorar un drea para la cultura de integridad,

podemos senalar las siguientes:

a. Capacitacion. Es sumamente importante, capacitar y concientizar a
los colaboradores sobro la importancia de la integridad y los
principios éticos.

b. Cdédigo de Integridad, Se hace necesario la importante de contar
con un coédigo de integridad, que oriente a los colaboradores, y
que se establezca los valores y principios que debe seguir dentro y
fuera de la institucidén, con la mejor ética vy fijar estdndares de
conducta, de manera que se alcance un alto grado de
compromiso con la ciudadania en general.

c. Orientacion para resolver dilemas éticos Es necesario brindar
orientacion para identificar y manejar situaciones de conflicto de
intereses, asi como para resolver dilemas éticos, contar con un canal
de denuncia, para que los colaboradores puedan reportar

cualquier contexto.

5. IMPACTO.

Este ano, para nuestros colaboradores ha sido muy efectivo, ya que los
indicadores y dreas frabajadas fueron de mucho provecho en cuando a la
calidad de los mismos, dentro de estas podemos hacer citar la direccién de
recursos humanos y el departamento de capacitacion, adquiriendo un alto
grado de conocimiento sobre la éfica, la transparencia y la responsabilidad

en institucion.

Dentro de los programas de formacién continua, canales de denuncia, y
politicas de integridad ademds de las iniciativas y el tfrabajo en equipo,

hemos logrado unir esfuerzos, para obtener un ambiente laboral mds
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transparente y ético. Para las proximas actividades programamos seguir
asumiendo las buenas prdcticas y las acciones para obtener los mejores

resultados, fortaleciendo una cultura de integridad.

6. RESULTADOS.

Asumimos el compromiso de seguir trabajando por una Dominicana Sin
Corrupcioén, donde todos los colaboradores de nuestra institucion, han
puesto su dedicacién para tener una mejor administracion, impulsados y
motivados por las capacitaciones, actividades y orientaciones, asi como

seguir participando positivamente en la misma.

Para el POA 2025, continuaremos con mads estrategias y prdcticas positivas,
que fortalezcan los valores éticos e integros, asi como que cada
colaborador asuma el compromiso establecido por una mejor Dominicana

Sin Corrupcion.

Todo lo relativo alos trabajos realizados, contamos con el apoyo de nuestra
MAE vy el equipo de Alta Gerencia, la CIGNC-IDAC, cumplido con casi el
100% de lo requerido por la Direccién General de Efica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG). Para el POA-2024.
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ASCA: Taller virtual "Codigo de Integridad Institucional - Inicio 1 de marzo

DCRP Difusion @ & & 2 O B

Para: TODOS; Ana J. Galvez de la Cruz <agalvez@asca.edu.do>; Comunicacion Externa <cexterna@asca.edu.do>; y 1 mas Jus 28/2/2024 3:31 PM

Atodo el personal

La Academia Superior de Ciencias Aeronauticas (ASCA), del Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC), cordialmente le
da |a bienvenida al Taller Cédigo de Integridad Institucional, que sera impartido en fecha del 01 al 31 de marzo del 2024,
de manera asincronica.

Para ingresar al campus virtual donde se encuentra este taller, le suministramos el siguiente enlace: Taller Codigo de
Integridad Institucional Educacién Continuada (asca.edu.do) donde deberd ingresar su ndmero de 1D (cédula) sin guion,
como usuario y contrasefia.

Direccion de Comunicacionesy Relaciones Piiblicas
Tel. (B09) 2744322 ext. 3273 - 3269 - 3272 - 3295
Ave, México Esq. 30 de Marze, Ste. Dgo., Rep. Dom

VIDAC

Rosa Indhira Navarro Acosta<mavamo@asca.edu.do> ) & & -~

Para: @ Igris Delfis Bonnelly Jue 29/2/2024 314 PM

© Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porgue el remitente no estd en la lista de remitentes seguros.

Ramitente de confianza  Mostrar contenido blogueado

Mo suele recibir correos electronicos de mavamo@asca.edudo. Por gué esto es importante
Estimado Ignis Delfis Bonnelly Ramirez

La Academia Superior de Ciencias Aeronduticas (ASCA), del Instituto Dominicano de Aviacion Civil
(IDAC), cordialmente envia el link para su difusion masiva del Taller Cdodigo de Integridad
Institucional, que serd impartido en fecha del 01 al 31 de marzo del 2024, de manera asincrénica.

Para ingresar al campus virtual donde se encuentra este taller, le suministramos el
siguiente enlace: e cise & it temces Bt Commms aetns donde deberd ingresar su
numero de ID (cédula) sin guion, como usuario v contrasefia.

Saludes Condiales.
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INFORMACION SOBRE TALLER DE CODIGO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL / ACCION FORMATIVA REGULATORIA / IDAC -~

2

Q

B| LISTADO 2024 dsx

Cristina Del Carmen Marmolejos Arroyo @ « & ~ & [EE
Para: ENCARGADOS Wie 1/2/2024 10:48 AM
CC: @ Joanny Altagracia Peralta Capellan; & Omarys Ramirez Gomez; & Flabia Maria Berroa Tineo; y 1 mas

@i LISTADO DE CODIGO DE INT...
104 KB

Lideres, les comunico que el taller de Cédigo de Integridad Institucional inicia el 01 hasta 31 de marzo 2024.
Se impartird en la plataforma virtual de la Academia Superior de Ciencias Aeronduticas (ASCA) de
manera asincronica.

Anezo el listado del registro de los 1,362 colaboradores que estin registrados en dicha plataforma para cumplic
con esta accion formativa.

Nota:
Se estard emitiendo un reporte de cumplimento de realizacién de dicha capacitacion.

DG: Boletin: "Corrupcion Administrativa Publica”

oo C:CRP Difusion
Notificacion: DG: Beletin “Corrupcidn Administrativa Piblica™ (idac.gob.do) A todo el personal La corrupcion administr... Lun 20/5/2024 9:00 AM

T DCRP Difusion
Motificacion: DG: Boletin "Corrupcidn Administrativa Pdblica™ {idac.gob.do) A todo el personal La corrupcién administra... Lun 6/5/2024 8:00 AM

T C:CRP Difusion
Motificacién: DG: Boletin “Cormupcion Administrativa Pdblica” (idac.gob.do) A todo el personal La corrupcion administr... MIg 24/4/2024 8:00 AM

T DCRP Difusion
I Motificacion: DG: Boletin “Corrupcidn Administrativa Pdblica™ {idac.gob.da) A todo el personal La corrupcién administ... Mar 16/4/2024 8:00 AM

5 C:CRP Difusion
Motificacién: DG: Boletin “"Cormupcidn Administrativa Pdblica™ (idac.gob.do) A todo el personal La corrupcion administr... Mar 9/4/2024 12: M

T3 DCRP Difusion
Motificacion: DG: Boletin “Corrupcién Administrativa Pdblica™ {idac.gob.do) A todo el personal La corrupcién adminis... Mié 20/3/2024 11:39 AM
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GRUPO K - Taller para la Construccion del Mapa de Riesgo Conductual de la Republica Dominicana ~

B FORMULARIO _1.docx =] FORMULA. MR3.doc

@

Capacitaciones CIGCN < capacitacionescigcn@digeig.gob.do >

Para: Capacitaciones CIGCN <capacitacionescigcn@digeig.gob.do>

P

T & &

Migé 24/4/2024 11212 AM

CC: Rosa Haydee Rosaric Comniel <rosarosario@digeig.gob.do>; Juan Severino <juan.severino@digeig.gob.do>

fyy FORMULARIO DE INSCRIPCL..

o o FORMULARIO DE INSCRIPCL.
4 KB

iTkR

2 archivos adjuntos {72 KB) < Guardar todo en OneDrive - INSTITUTO DOMINICANG DE AVIACION CIVIL (IDAC) L

Buenos dias:

Estimados encargados de RRHH y Coordinador General de la CIGCN:

Descargar todo

Al saludarle, desde la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), en el marco del proceso de reforma e
implementacion de las Comisiones de Integridad Gubernamental v Cumplimiento Normativo (CIGCN) v Oficiales de Integridad
Gubernamental (OIG), asi como de la creacion del Sistema Nacional de Integridad (SNI), v el Plan Nacional Contra la Corrupcicn,
nos place invitarles al Taller para la Construccion del Mapa de Riesgo Conductual de la Republica Dominicana en cumplimiento
al decreto 791-21 en su Articulo 12 y en continuidad a los trabajos realizados en la materia.

Informacidon relevante de este encuentro:

- —

COMPLIANCE

DESEMPEN
DE LA GESTI
ANTISOBORN
DE COMPLIA

Y
CE

Objetivos globales de la Gestién
Antisobarne y de Compliance

cumplimiento del Complia

ey de SoboMo, en Un 5%

m Promaver unacultura de confianza en los canales de denunciss

RESULTADOS GLOBALES GESTION
ANTISOBORNO Y DE COMPLIANCE

L

o

W

RIESGOS DE LA GESTION
ANTISOBORNO ¥ DE COMPLIANCE

[ - Criwmmt w5 m
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DG: Desempefio Gestion Antisoborno y Compliance, mayo-agosto
2024 -Objetivos globales

L DCRP Difusion @ & & 2| O [
® Para: TODOS; Agslver@ascaedudo y 2 mds

Notificacion:
DG: Desempeno Gestion Antisoborno y Compliance, mayo-
‘agosto 2024 -Objetivos globales (idac.gob.do)

Atodo el personal

—

COMPLIANCE

DESEMPENO
DE LA GESTION
ANTISOBORNO Y
DE COMPLIANCE

Objetives globales de la Cestién
Antisoborno y de Compliance

Antisoborng y de Compliance,
de

cumplimients regulateric y antisabome, enfocado en la

acién de d

prohibicién del sobomo y e fomento del cumplimiento

tinua, an un 100% al 2024,

regulatoric, con enfasis on la mejora cor

m:grumr una efectiva  admi

cumplimiento del Comaliance y de Saborne, en un 85% al 2024,

tracién de

riesgos de o

nra en nales de der

"
v énfissis en o prateceidn

ta de inguietides

del denunciante, en un 50% al 2024,

RESULTADOS GLOBALES GESTION
ANTISOBORNO Y DE COMPLIANCE
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DESEMPENO
DE LA GESTION
ANTISOBORNO

Y DE COMPLIANCE

Igris Delfis Bonnelly

Para: Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo

CC: O Nathalia Sanchez Segura

| CRONOGRAMA 4TA CAMPA... .,
163 KB

BL i\
iy INSTITU

0 DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

DG: Boletin «Desempefio de 1 Gestion Antisoborno y de Compliances enero.
abril 2024

DCR Ditusion

ascasdudo; y2 mis

DO: Boletin ~Dasempeio de ls Oastion Antisoborne y de Compliance:

Ensro-abeil 202¢ (idag.=ob.do)

Atodo ol personal

DESEMPENO
DE LA GESTIO
ANTISOB

Y DE COMP

0 & & ~ & B

Mar 4/6/2024 46 AM

Buenos dias, tenemos a bien remitirles el cronograma de la 4ta. campana, dominicana sin corrupcion, para

su conocimiento y fines de lugar.
Igris D. Bonnelly

(809) 274-4322
Normas de Vuelo
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Uso de Cédigos QR para realizar en linea
Denuncias de Actos/Intentos de Soborno y

Planteamiento de lvcwuhtudn.

Dudas o Fallos del Compliance

SISTEMA DE
GESTION DE RIESGO

Es &l método que permite dar seguimiento

tamiento de
ntes a los
& manera que

Vibac
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DG: Boletin «Uso del codigo QR para realizar en linea denuncias de
actos/intentos de soborno»

DCRP Difusion D & & 2

® Parz: TODOS; Agalvez@ascaedu.do; y2mas  Jus 6/6/20
Notificacion:

DG: Boletin «Uso del cédigo QR para realizar en linea
denuncias de actos/intentos de soborno» (idac.gob.do),

Atodo el personal

Uso de Codigos QR p
Denuncias de Actos/Ir
Planteamiento de Inquietudes [

DPD: Boletin “Sistema de Gestion de Riesgo’

ICRP Difusion B« 2

10008

Notificacion:

DPD; Boletin Sistema de Gestion de Rieseo- (idac.2ob.do)
Atodo el personal
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GCN
Tinac

BOLETIN SOBRE

CONSULTA DE NECESIDADES
Y EXPECTATIVAS CON RESPECTO
A LA GESTION ANTISOBORNO
Y DE COMPLIANCE

——————

CONSULTA A CRUPCS DE INTERES DEL IDAC [

Noty cortipimcs tlarnmies Gus w Ireltale Dorun cure de Aawcion
Civil 1A eaxd llenando » cabo un mpart e procsan de conesulta
sobra s Cestidn Amiscoceno y da Complance.

Sars asegurar el cumplmento de todos los requisitas de ocha

GJUSTION, NECHSNATOS CONCOCRN LS M iws CRcis iy OXPocTalivas on acs

sreax claus

- [§; COMPLIANCE "c‘rr
‘ SOBORNO KAIMBLIMIE N IO KORMAT VG éd-':k

LCLH o8 su pecesidad y Cudi es su necesidad y
evpectativiy con relacion a expectativo con relacion a lo
ha Cestion Antisabarmo en Gestidn de Comphiance en
nuestra crgonirocian? nueslia organvsocién?

iTU OPINION CUENTA!

SN TV MITEIS & COMIDE T UT Wy SOMrmte A KN Y suasiwrci s o Lraves clie

Pt 1o formulano o Tinea de manas s ananim.
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idacrd y hectorporcella

idacrd La Comision de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo CIGCN-IDAC, reconocid al director
general del IDAC @HectorPorcella:

e e

“Por ser un excelente servidor plblico, honesto, integro,
responsable, comprometido con la institucionalidad, respetando
nuestra Carta Magna, las leyes de nuestro pais, y por el fiel
cumplimiento del decreto 791-21 y las resoluciones emanadas
por la DIGEIG, demostrando que si se puede ser transparente,
ético y digno”.

El reconocimiento fue entregado a Porcella por una comision
integrada por los siguientes representantes de nuestra
organizacién: Igris Bonnelly, Coordinadora General CIGCN,
Winston Genao, Coordinador Ejecutivo CIGCN, y los Miembros
de la CIGCN Mario Almanzar, Juana Benilda Frias, Argelia De la
Rosa, Kenia Pérez, Maria Rodriguez, Richard Santos, quienes se
hicieron acompanar del Director Administrativo |zzet Sansur,
Directora Legal Bernarda Franco y La Directora De Recursos
Humanos, Ana Y. Tejada.

Fota CIGCN an nlenn le anradece ennrmemente tndn < trahain

GEP® Les gusta a joeljimenez02 y 241 personas mas

CIGCN: Sociabilizacion del borrador del Codigo de Integridad del IDAC

= Responder ~~ Reenviar

DCRP Difusion R & & -
DD
® Para: TODOS; agalver@asca.edudo; Comunicacion Externa <cexterna@asca.edudo>; y 1 mds Mié 4/9/2024 8:35 AM
Notificacion:

CIGCN: Sociabilizacion del borrador del Cédigo de Integridad del IDAC
A todo el personal

La Comisién De Integridad Gubernamental v Cumplimiento Normativo (CIGCN), en
cumplimiento al decreto 791-21, hace de conocimiento el Borrador del Codigo de Integridad, a
los fines de ir sociabilizando el mismo con nuestros servidores publicos, va que el mismo se
encuentra bajo las directrices del BID, estos son los responsables del trabajo de los codigos de
mtegridad estindar, para la implementacion en los 6rganos en la Administracion Publica.

Esto como parte del requerimiento, para la obtencion de las certificaciones de las Normas ISO-
37001-2017 Sistema de Gestién Antisoborno v la ISO-37301-2021 Sistema de Gestién
del Compliance. Favor descargar el enlace, para visualizar el referido documento:

CIGCN: Sociabilizacion del borrador del Cédigo de Integridad del IDAC
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REPUBL OMINICANA

e CIGCN
Le invitamos a:

ENCUENTRO CON LOS COORDINADORES GENERALES Y
COORDINADORES EJECUTIVO, PARA SOCIALIZAR EL
3ER. CONGRESO DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y
CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Jueves 5 de septiembre 2024 @ 10:00 a.m.- a 1:00 a.m.

9 Auditorio Centro Cultural de las Telecomunicaciones de INDOTEL

DG: Seguimiento a Consultas del Compliance, mayo-agosto 2024

|
Tibac

DCRP Difusion D & € od

8
[

Para: TODOS; Agalvez@ascaedudo: y2 mas
Notificacion:

DG: Seguimiento a consultas del Compliance mayo-
agosto 2024 (idac.gob.do),

SEGUIMIENTO
A CONSULTAS A todo el personal
DEL COMPLIANCE

Desde ol 4rea do Cumpiimiento del Instituto Dominicano de
Aviacién Civll, Informamos que hemos recibido 2 consultas
sobre el Compliance, una de Ia Direccion de Tecnologios de

ion y € sobre 3 eventos de
cardcter tecnoldgico y la otra de la Direccion de Recursos
Humanos sobre posibles conflictos de interds; ambas consultas
han sido respondidas oportunamente.

Damos las grocios por los mismas, y exhortomos al
persanol o que realicen sus consultas o denuncias de
manera que cpayen en Ja construccién de una buena
gobernanza institucional.
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DG: Boletin «Uso del codigo QR para realizar en linea denuncias
de actosfintentos de soborno

DCRP Difusion @ & & ~
DD

Uso de Codigos QR para realizar en linea
i ® Para: TODOS: y 3 mas Mié 11/9/2024 12:00 PM

Denuncias de Actos/Intentos de Soborno y
Planteamiente de Inguietudes Dudas o Fallos del Compliance

Notificacion:

DG: Boletin «Uso del codigo QR para realizar en
linea denuncias de actos/intentos de soborno=
(idac.gob.do)

Atodo el personal

Por este medio, tenemos el placer de comunicar a
nuestros colaboradores, gue el IDAC ha dispuesto
Cddigos QR para facilitar a cualquier persona la
realizacion en linea de una denuncia de un acto o
e — S —— intento de soborno y para el planteamiento de
Dudas o Fallos del Compliance inquietudes de fallos o dudas del compliance.

Reiteramaos nuestro compromiso de garantizar la
confidencialidad y proteccion al denunciante
contra posibles represalias, tal como lo establece
la Politica Antisoborno y de Compliance de la
Institucion.

DG: Boletin “Localizacion de buzones para planteamiento
inquietudes del Compliance y denuncias actos/ intentos
de soborno”

BOLET]N DCRP Difusion

DD
© Para: TODOS; y 3 mas Vie 11/10/2024 8:24 AM

LOCALIZACION Notificacién:
DE BUZONES

PARA PLANTEAMIENTO DE

INQUIETUDES DEL COMPLIANCE

Y DE DENUNCIAS DE ACTOS/
NTOS

N

DG: Boletin “Localizacién de buzones para
planteamiento inquietudes del Compliance y.
denuncias actos/ intentos de soborno»
(idac.gob.do)

A los fines de que ol personal de la
institucién pueda ubicar jos buzones
para depositar sus planteamlentos
de inquistudes sobre el compliance
o denuncias de actos/intentos de
soborno, ponemos a disposicion
ol presente boletin, que les explica
la ublcacién de esos buzones,
aclarando que estan fuera del alcance
de las cimaras de seguridad, por lo
que garantizamos que pueden
ser utilizados sin que
quede evidencia
grabada  de
quienes lo han

A todo el personal

BOLETIN

utilizado.
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o cle s et

Para lo cual establece la presents Politica Antisobomo y de Compliance, en dende

ot comprometamos cor

Implomontar, rovisar y curmplie (o roguisi-
tos v ohietivos de la Gestién Antisoborno yde
Compliance conforme a las normas 150
7312021 € 150 STOO120TT,

‘Velar por el cumplimiento de los requisitos
reglamentaries que arohiken el soborno, de
gual forma el cumplimiento de las Obliga-
clones de Compliance que regulan cada una
de sus oetividades, yn sen par parte de o
nettucisn, funclonarios, colaboradares o
sacios de negacin

una adecuada Gestién Antiso-
borne y de Compliance, definisnda uny
funcidn de cumphmienta y anthobomo
rdepandionte y con plana autaridac

Gestlonar con base a la mejer continua la
Gestion Antisoborhe y de Compliance del
IDAE, Implarnentacio las mejoras darkadas
de dicha gestion;

« Pomentar la participacion de colaborado-
res y socios de negocia en 1a prevencin y
rechazo no, proparcionancs los

Nl pata CenURCAT conduCtaE

n9 cumplen con |a presente politica.
gararizands la confidencialidad y respets
del denunciante contra poslbles reprecalias;

o Dominican de Aviackn Civil IDAC), 518 comprometido  relizar todas
1 altos. mstandares de integridad, rsponeabilided
iy ELmplimieats Aormative,

La prevencién de cualguier tipo de sober-
no publics o privade, axhibiends una tok-
rancia cero ol sobomo en cuskueis de las
dreac del quehacer institucionat;

Anticipar y detectar mediante la gestién
de rlesgos, pricticas suscopiiblos do gena-
rar posibles incurnplimientos a la nermativa
aplicablo, para (omar MediEas CaneCtivas
oporlunament;

Sensibilizor v formar al personal sobee
cusstanes relacionadas con I prevencian
de a5 practicas comuptas ¥ cumplimiento
armative

Rochazar 16 conductas que puedan supe-
ner corrupeion o intenta de comupcian;y

Aplicar las sanciones co entes a
los Incumplimientos de las directrices
establecidas en la Gestion Antisoborno y
e Compllance dal IDAC, y s dotalladas o
e Codigo de Intmgrided Institucional, los
cunies se duspranaen de |a tpifieacion da
sanciones especifcadas en la Ley 408 de
Furion Piklics,

Tede funcionarie, secie de negocio y solabora-

dor del IDAC debera cumpiir la presente poiti.

ca #n 5u totalidad, siendo responsables de

exhibir una conducta adecuada

mamento, en donds prevalezcan los principios

éticos de la organizacion.
s

INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIviL

DG: Politica Antisoborno y de Compliance
- DCRP Difusion @ = & -~
® Ppara: TODOS; y 3 mds

Notificacién versién PDF:

DG: Politica Antisoborno y de Compliance
(idac.gob.do)

Portal WEB Idac.gob.do:
Politica Antisoborno y de Compliance - IDAC

Y
w Palitica Antiscborno y de

Compliance - IDAC

Version PDF;

www idac gob.do

A todo el personal

La Politica Antisoborno y de
Compliance que esta disponible en la
categoria de Avisos dentro del portal
Idac.gob.do; seinforma ademas, que fue
incluida la publicacion de manera
permanente, en la seccidn bajo el titulo
"De Interés", en la referida pagina Web:

CIGC REPUBY

ERNO DC LA
A DOMINICANA

ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

8

a.ao.ﬂu/

Fecha: __ 7/ ¢
Hora de Inicio: 227 " Hora de Finallzacién: 2
wer: Seefon dy c’.’;(?‘///fu‘?{ i /9‘,( 30 J Mary O
No. NOMBRE Y APELLIDO INSTITUCION JAREA TELEFONO CORRED ELECTRONICO
: 2/ LB s FOF- PSS-S st SR
z }77}9”; // cracn [O4C $05- e — 222 141008 bt 203 D Gm - DD |
3| Az epe Zf 2 S29. . JyS-2355 /,.f,ﬂ‘;?,& 0712?_&
2 Jﬁj&ﬂ b7 @.r</rl¢, (Jv( FO5— 76625 Y /B2, //‘,_0 loe
s f 77
6 N7
8
a
10 | =N
1 |
12 |
13
14

Participacion en el 3er. Congreso Internacional
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DG: Politica de Gestion de Conflictos de Interés

() % Responder @ Responderatodes 2 Reenviar & 3

D:CRP Difusion
Mar 5/11/2024 230 AM

® Parz: TODOS; agalvez@asca.edu.do; Comunicacién Externa <cexterna@ascaedudo>; y 1 mas

Notificacion:
DG: Politica de Gestién de Conflictos de Interés (idac.gob.do)

A todo el personal

Atodo personal

La Politica de Gestion de Conflictos de Interés del IDAC, tiene como objetivo definir lineamientos claros sobre los conflictos
de interés para la debida gestion y prevencién del soborno, la corrupcion y los preceptos de |a Ley 41-08 de Funcion

Puablica.
A continuacion, difundimos un boletin alusivo a este tema:

DG: Politica de Gestion de Conflictos de Interés (idac.gob.do)

Tel. (B09) 274-4322 ext 3273 - 3269 - 3272 - 3295
Ave, México Esq. 30 de Marzo, Sto. Dgo., Rep. Dom

'y D C Direccion de Comunicacionesy Relaciones Piblicas
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Convocatoria y recordatorio, asistencia a la charla “Etica Profesional y Valores”. miércoles 27 de noviembre del 2024.-
<raguel diaz@idac gov.do>

Ce: Cristing Del Carmen Marmolejos Arroyo <cristing.marmolejos @idac_gov.do>; Omarys Ramirez Gomez <omarys.ramirez@idac gov.do>; Lizbeth Mayte

Maldonado Bido <lizbeth.maldonado@idac.gov.do>; Igris Delfis Bonnelly <ibonnelly@idac gov.do>

Asunto: Convocataria a la charla “Etica Profesional y Valores". miércoles 27 de noviembre del 2024-

Buenas tardes estimados coordinadores de Direccidn

Compartimos la invitacidn que nos remiten desde la comisidn de Integridad Gubernamentaly Cumplimiento Normativo para participar en
la charla “Etica Profesional y Valores”.

Detalles del evento

Fecha: Miércoles 27 de noviembre del 2024

Hora: 10:00 ama 12:00 pm

Lugar: salon del 2do. Nivel. Sede central, Edificio 30 de marzo.
Participantes: Personal de las localidades convocadas.
Facilitadora: Cristina Marmolgjos.

En esta actividad contamos con cupos limitados, por lo que realizamos la siguiente propuesta de distribucion por direcciony localidad:

Agradecemos su gestidn en la promocicn, difusion y envié de nombres de participantes. Coma fecha limite: lunes 24 de noviembre del

2024
iy
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convocatoria a la charla “Etica Profesional y Valores". 28 de noviembre del 2024.-

& (Cristing Del Carmen Marmolejos Amayo () & Responder & Responderatodes  Resmizr @ [
Para: @ Giselle £ Carvaja Concepciory @ Ramona L Vargas: © Hans R Taveras Mardary ® Noren Molna: y 4 mas Mié 27/11/2024 304 PM
CC: ® Omarys Ramirez Gomer: ® Lizbeth Mayte Maldonado Bido; ® lgris Delfis Bonnelly: y 1 mas
Saludos,

Despucs dz un cordial saludo, le informo que 1a convocatoria  a charla “Etica Profesional y
Valores” se estard realizando el jueves 28 de noviembre en horario de 2:30pm hasta las 4:00pm en
el salon dz reuniones del segundo piso de 1a 30 de marzo.

Favor dar esta informacion al personal convocado para estos fines.

Feliz resto del dia

CONVOCATORIA A LA JORNADA DE
SENSIBILIZACION, ACTUALIZACION EN
CUMPLIMIENTO Y ANTISOBORNO / MIERCOLES 11

DE DICIEMBRE 2024 S
24 [] CONFERE...C.jpg
B Igris Delfis Bonnelly @
® Para: Mar 10/12/2024 3:45 PM

Comision de Integrid...

actuanzacion en
cumpzmhnto y
antisoborno™
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idacrd y miguelmc40 e

idacrd Apegados al compromiso con la transparencia y la buena
administracion, hoy nuestros colaboradores participaron en la
“Jomada de sensibilizacion, actualizacién en cumplimiento y
antisobomo”.

En el Instituto Dominicano de Aviacién Civil reiteramos nuestro
compromiso de tolerancia cero a los sobornos y a las conductas
y practicas indebidas en nuestras dreas.

Estos esfuerzos son parte del mantenimiento de nuestro sistema
de cumplimiento y de las acciones que implementamos por un
ambiente de trabajo justo y respetuoso.

#IDAC
#UnNuevoVueloFgd

israel.deportes OO o
1sem Responder

Qv W

159 Me gusta

a idacrd y miguelmc40 ..

Q idacrd Apegados al compromiso con la transparencia y la buena
administracion, hoy nuestros colaboradores participaron en la
“Jomnada de sensibilizacién, actualizacién en cumplimiento y
antisoborno”.

En el Instituto Dominicano de Aviacién Civil reiteramos nuestro
compromiso de tolerancia cero a los sobornos y a las conductas
y préacticas indebidas en nuestras areas.

Estos esfuerzos son parte del mantenimiento de nuestro sistema
de cumplimiento y de las acciones que implementamos por un
ambiente de trabajo justo y respetuoso.

#IDAC
#UnNuevoVueloFg

@ israel.deportes OO ¢

der

0 idacrd y miguelmc40

G idacrd Apegados al compromiso con la transparencia y la buena
administracion, hoy nuestros colaboradores participaron en la
“Jomada de sensibilizacion, actualizacién en cumplimiento y
antisoborno”.

En el Instituto Dominicano de Aviacion Civil reiteramos nuestro
compromiso de tolerancia cero a los sobornos y a las conductas
y précticas indebidas en nuestras 4reas.

Estos esfuerzos son parte del mantenimiento de nuestro sistema
de cumplimiento y de las acciones que implementamos por un
ambiente de trabajo justo y respetuoso.

#IDAC
#UnNuevoVuelo%g

@ i‘s?el.dﬂerprones 000 <

159 Me austa
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SECCION II- DOMINICANA SIN CORRUPCION “GESTIONAR
RIESGOS ES INTEGRIDAD”

3

La gestion de riesgos, es fundamental para que no afecten la
responsabilidad, la ética y la moral, dentro y fuera de la institucién, la
integridad es una responsabilidad de todos y la gestion de los riesgos es la
mejor forma de promover una cultura de integridad en la administracion
puUblica, dentro de la gestion de riesgos, debemos evitar un
comportamiento inadecuado que afecte el desarrollo de las actividades
de la institucion, como la conducta indebida, corrupcidén, incumplimiento

de las normas institucionales, conflicto de interés y los principios éticos.

RESUMEN EJECUTIVO BASADO EN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL MARCO DE 4TA EDICION
#DOMINICANASINCORRUPCION.

En la 4ta. Entrega de la Campaina #DominicanaSinCorrupcion 2024, los
colaboradores involucrados en esta, pudieron apreciar el valor de los
riesgos conductuales, dentro y fuera de nuestra institucion, siempre
contando con el apoyo incondicional de nuestra MAE, demostrando |a

continuidad del Estado Dominicano.

En esta 4ta. Entrega, readlizamos la matriz de riegos conductuales,
desarrollamos actividad fuera de nuestra institucion (Juego de Volibol
Masculino y Femenino, se tomaron las diferentes dreas para la evaluacion
y valoracion de los riesgos conductuales, entregas de brochure vy
reproduccion de videos para el tratamiento, comunicaciéon y difusion de

resgos.
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1. "PLANIFICACION E IDENTIFICACION DE RIESGOS
CONDUCTUALES".

4ta. Campana de Dominicana Sin Corrupcion.
1ra. Actividad Titulada:

“Planificacion e Identificaciéon de Riesgos Conductuales”.

La gestidon de riesgos se ha convertido en una herramienta crucial para la

época, debido a los cambios constantes en el que vivimos. Aportando

proteccion, prevencion, concientizacion, toma de decisiones y educacion

de los seres humanos.

Para iniciar la gestion de riesgos debemos realizar una planificacion

tomando en cuenta las acciones para abordar los riesgos y las

oportunidades. Esto conlleva la identificacion, el andlisis, la evaluacion, la

medicién, comunicacién y el tratamiento de mitigacion de los riesgos

relevantes.

Existen un sin nUmero de tipos de riesgos como:

—_

2
3
4,
5
6

. Riesgos conductuales
. Riesgos de Soborno

. Riesgos legales y regulatorios

Riesgos reputacionales

. Riesgos operativos

. Entre oftros.

Para el levantamiento y seguimiento a los riesgos el IDAC utiliza la Matriz de

riesgos y oportunidades de la Gestion de Anfisoborno y de Compliance,

identificando los riesgos conductuales, aquellos que son asociados a las
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decisiones y/o acciones del ser humano que puede resultar con una

consecuencia negativa. Estos pueden surgir de:

Incumplimientos normativos

Comprometimiento de la seguridad fisica o laboral
El acoso

Negligencia en el cumplimiento de normas

Entre ofros.

Para realizar la planificacion de los riesgos conductuales debbemos tener la

compresion de la organizacion y de su contexto, con el propdsito del

cumplimiento de los objetivos previstos.

Comprendiendo los siguientes factores:

el tamano, la estructura y la delegacion de autoridad con poder de
decision de la organizacion;

los lugares y sectores en los que opera la organizacidén o anticipa
operar;

la naturaleza, escalay complejidad de las actividades y operaciones
de la organizacion;

el modelo de negocio de la organizacion;

las entidades sobre las que la organizacion tiene el control y
entidades que ejercen control sobre la organizacion;

los socios de negocios de la organizacion;

la naturaleza y el alcance de las interacciones con los funcionarios
publicos; y

los deberes y obligaciones legales, reglamentarias, contractuales y

profesionales aplicables.

Para identificar los riesgos conductuales de las diferentes direcciones del

Instituto Dominicano de aviacion Civil, se tomd en cuenta el contexto de
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cada dreaq, reflejando los siguientes dmbitos conductuales para la gestion

de riesgos:
1. Direccidn de Recursos Humanos

Estos riesgos van dirigido a la influencia del desempeno y la cultura

organizacional, reflejando dmbitos conductuales como:

e Gestion inadecuada del desempeno
e Falta de ética profesional

e Resistencia al cambio

e Falta de diversidad e inclusion

e Incumplimientos normativos

2. Direccion de Planificacion y Desarrollo

Estos riesgos van dirigido al desvio del diseno e implementacion de

estrategias organizacionales, reflejando dmbitos conductuales como:

e Fallas o falta de alineaciéon estrategia
e Falta de innovacion
e Comunicacion deficiente

e Falta de responsabilidad y rendicion de cuentas.

3. Direccion de Fiscalizacion

Estos riesgos van dirigido al impacto de la efectividad y la infegridad de

supervision y auditorias, reflejando dmbitos conductuales como:

e Falta de ética profesional
e Abuso de autoridad
e Incumplimiento del compliance

e Falta de comunicacion.
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Con la identificacion de los riesgos obtendremos una gestion proactiva y

dindmica, promoviendo un ambiente laboral saludable, el compromiso de

nuestros empleados,

integridad, transparencia, la efectividad de unas

iniciativas estratégicas para la confianza del publico en el IDAC.

USER LOGIN

4TA CAMPANA NACIONAL POR LA INTEGRIDAD
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
2024

PLANIFICACION E IDENTIFICACION DE
RIESGOS CONDUCTUALES

DIRECCION DEREGURSOS HUMA

BENO VAACULTURANGH! || Dominicana < 'ﬁ
cmcn? # J

/ RIESGOSIDEIAINEIN

GESTION INADECUADA
DEL DESEMPENO

FALTA DE ETICA
PROFESIONAL

RESISTENCIA
AL CAMBIO

Falta de diversidad
einclusiéon

Incumplimientos

; ) IncUmplimientos normatives
normativos

SinCorrupcron
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PIHECC[ON DE PLANIFICACION (¢ DESARROLLO $CN}

/\_/HIESGOS DELDESY(O DEL DISENIO E L) ITACION DE ESTRATEGIAS CHROANIZACIONALES

FALLAS O FALTA DE ALINEACION ESTRATEGIA

STITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIviL

FALTA DE INNOVACION

rendicion de cuentas

DIRECCION DE FISCALIZACIO)N fcﬁm 3 Hoominicn: Fpag

AD. LA SUPERVISION Y AUDITCRIAS

FALTA DE ETICA
PROFESIONAL

ABUSO DE
AUTORIDAD

INCUMPLIMIENTO
DEL COMPLIANCE

FALTA DE
COMUNICACION

ACCIONES QUE PUEDE RESULTAR CON UNA CONSECUENCIA NEGATIVA
BB HEOminient YADAC

INCUMPLIMIENTOS
NORMATIVOS

Comprometimiento de la
seguridad fisica o laboral

El acoso

gl iaenelc
de normas

° Entre otros EIfacosolnegligente en el'cimplimiento
[deYas,normas, entre otros!
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2. “EVALUACION DE RIESGOS CONDUCTUALES”.

4ta. Campana de Dominicana Sin Corrupcion.

2da. Actividad Titulada:
“Evaluacion de Riesgos Conductuales”
Actividad Ludica:

Actividad de Voleibol, la cual fue una interaccion entre el equipo femenino,
directores y encargados de las diferentes dreas de la institucion. Debemos
emitir el mensaje de manejo conductual, de los colaboradores fuera de sus

dreas laborales,

En esta actividad, podemos apreciar una evaluacion de la conducta
adecuada de nuestros colaboradores, tanto dentro como fuera de sus
obligaciones laborales, los mismos socializan e interactian en un ambiente

seguro, de respecto y armonia.
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3. “VALORACION DE RIESGOS CONDUCTUALES".

4ta. Campana de Dominicana Sin Corrupcion.
3ra. Actividad Titulada:

Valoracion de los Riesgos Conductuales

En nuestra Institucion, identificamos los Riesgos conductuales, que puedan
representar una violaciéon para la integridad y el incumplimiento de la
misma.

Velamos que todos nuestros colaboradores, trabajen apegados a los
controles del cddigo de integridad institucional, reduciendo |os riesgos de
Incidentes ocasionales de incumplimiento.

Gestionando que NO existan Comportamientos —sistemdaticos vy
generalizados que violen las normativas o politicas institucionales, En el

IDAC, estamos cumpliendo.

AEGANPANADOMINIGANA SINGORBURRN
VALORACION DE LOS RIESGOS CONDUCTUALES
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COMPRAS:

Asumir una conducta integra,
no aceptando un soborno de
un suplidor, demostrando la
lealtad institucional, y la
responsabilidad laboral

#

RIESGOS
ONDUCTUALES

Dominicana
SinCorrupciéon
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RESPONSABILIDA
LABORAL i

K

CIGCN

>

Dominicana t*.

SinCorrupcién  \Qlg

Recibir una mercancia, que no es la que estd plasmada en la
ficha técnica y/o Orden de Compra, para colaborar con el
suplidor, al redlizar esta tareq, el colaborador se siente
apenado por el mal manejo de su responsabilidad laboral.
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\\ FINANCIERA

La Continuidad del Estado,

la manejamos como una de
las valoraciones de los riesgos
conductuales , por esto la
empatia que posee cada
colaborador es vital, para

el desarrollo de sus funciones

CONDUCTA INTEGRA

oooo e
t* } Dominicana t*
CIGCN SinCorrupcion oIG

Conducta ética de los servidores
publicos del IDAC en el trabajo

NO EXISTAN COMPORTAMIENTOS
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4. “TRATAMIENTO, COMUNICACION Y DIFUSION DE RIESGOS
CONDUCTUALES".

4ta. Campana de Dominicana Sin Corrupcion.
4ta. Actividad Titulada:

“Tratamiento, Comunicacion y Difusion de los Riesgos Conductuales”.

Nos enfocamos en la Identificacion de los Riesgos conductuales que
puedan afectar nuestra institucion.

Nuestros colaboradores, trabajan apegados a todos los controles
institucionales, para que no se produzcan antecedentes de conductas
riesgosas, procuramos que NO existan Incidentes de incumplimiento, que
muestren una falta de comprension o atencion.

Departamento para la UOltima Parte de la 4ta. Campaia
DominicanaSinCorrupcion

Compras: La Contratacion de proveedores con inhabilidades para ser
contratados y la Ausencia de debida diligencia de los mismos, provoca el
Incumplimiento de regulatorio, por lo que Sometimiento del procedimiento
de debida diligencia a proveedores que permita identificar la idoneidad y
legalidad de los proveedores, para lo que realizamos una Verificacion

bimensual de las acciones para el fratamiento de riesgos.

L

4ta. CAMPANA DOMINICANA SIN CORRUPCION
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los Riesgos conductuales
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Procuramos que NO

existan Incidentes
ocasionales de
incumplimiento, que

muestren una falta de
comprension o atencion.
Logrando asi, la ausencia
de antecedentes

Nuestros colaboradores,
trabajan apegados a todos los
controles del codigo de ética
institucional, para que no se
produzcan antecedentes de
conductas riesgosas 0
violatorias.
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5. CIERRE DE LA 4TA. CAMPANA DOMINICANA SIN CORRUPCION.

Asumiendo nuestro compromiso de responsabilidad, cerramos nuestra
campana con la firma compromiso estratégico de integridad y prevencion
de la corrupcion administrativa, de los cargos de alto nivel con el sistema
nacional de integridad de la Republica Dominicana (SNIRD), con dos
actividades, la primera fue con la visita del Sr. Yovanny Diaz, Director
Interino de Etica, para darle una infroduccién a nuestra MAE y al equipo de
alta gerencia del IDAC, en que consiste este compromiso, su importancia y

responsabilidad, ante la administracion publica y la sociedad.

Terminada la explicacion del Dr. Diaz, esta CIGCN-IDAC, junto a la MAE,
procedié hacerle formal entrega de un reconocimiento, por su gran aporte

a la integridad y tfransparencia del Estado Dominicano.

INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL (IDAC)
LA COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL ¥ CUMPLIMIENTO NORMATIVO (CIGCN) Y OFICIALES DE
INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL (01G)

Yovanny Alexander Diaz Mendoza

@iractar Dnterino do Ftica s Pntegradad

Por Su Honestidad, Respecto, ¥ Compromisa ional, Dentra Del Mareo de 2

Pablica De Tedos los Cuidamos,
Haciendo Respetar Nuestra Carta Magza, Las Leyes De Nuestro Pais, Asi Como El Fiel Cumplimiento del

Deersto 791-21 ¥ Las Resoluciones Emanadas Por Lz DIGEIG, Para Lograr Una Dominicana Sin Corrupeidn.

Transparaneia, Bajo los Principios Eticos y Morales, Mejorando 12 Ge:

Dominzo, D asl a0 dos il veinticustro (2024).

Para la segunda actividad de la frma compromiso, nuestra MAE Sr. Igor
Rodriguez Durdn, y la Sub-Directora General Paola Aimée Pla Puello, quienes
se hicieron acompanar del equipo de alta gerencia compuesto por 15
directores de dreas, encargado de compras y el encargado de libre

acceso alainformacion, quienes junto a él, asumieron el compromiso.

Les hicimos formal entrega de los PING que identifican la CIGCN-IDAC a

nuestro Director General Igor Rodriguez Durdn y a nuestra Sub-Directora
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General Paola Aimée Pla Puello, asi como también del informe parcial

quienes se mostraron complacidos por el frabajo realizado hasta la fecha.

6. IMPACTO.

Esta cuarta campana de DominicaSinCorrupcion, ha impacto de manera
significativa, ya que con el desarrollo de las cuatros actividades, nuestros
colaboradores, lograron ser parte de la misma, demostrando su voluntad

positiva dando lo mejor de si.

Estas campanas contra la falta de ética, gestion de riesgos, cultura de
integridad, responsabilidad, fransparencia, han generado un impacto
tangible en la gestion institucional. Estas acciones han mejorado los
mecanismos de control interno y fomentado un entorno mds transparente

y comprometido con el cumplimiento de las normas.

Las capacitaciones realizadas han fortalecido la capacidad del personal
para identificar y mitigar riesgos éticos, Como resultfado, se ha
incrementado la confianza tanto intferna como externa en los procesos
administrativos, lo cual marca un avance hacia una administracion publica

mas integra y eficiente.

Esta cuarta campana de Dominica Sin Corrupcién, ha impacto de manera
significativa, ya que con el desarrollo de las cuatros actividades, nuestros
colaboradores, lograron ser parte de la misma, demostrando sus voluntad
positiva dando lo mejor de si, y sabemos que alun persisten retos, que

para el futuro, nos proponemos emular.

Especificamente las dreas donde se puso mds énfasis para un impacto
positivo de esta 4ta. Campana, fueron la Direccion Administrativa, La
Direccion Financiera y la Direccion de Fiscalizacién, tomando como valores

guias, la transparencia en los procesos de compras y contrataciones, asi

77




IDAC

INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

como el tipo de riesgo conductual y la eficiencia en larevisidon y correccion

de los procesos en general de la Institucion.

7. RESULTADOS.

Los resultados obtenidos, de las mejor acciones, es la Verificacion bimensual
del tratamiento de riesgos, con un plan de accién del sometimiento del
proceso de la debida diigencia a los proveedores que permita la
identificacion y legalidad de los mismo, en lo que se refiere a compras y

contrataciones.

Para finalizar, el resultado de esta campana, podemos citar de la forma
mas objetiva posible, como nuestros colaboradores de las diferentes dreas,
valoran la misma, esta se concluyd de forma agradable donde todos
fueron los protagonistas de la misma, y principalmente, el deseo de seguir
aportando y cumpliendo con la transparencia, para tener una mejor

Dominicana Sin Corrupcion.

8. ANEXOS
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idacrd
Audio original

idacrd En el IDAC identificamos los riesgos para obtener una
gestion proactiva y dindmica, promoviendo un ambiente laboral

saludable, el comp de nuestros
para la confianza de nuestros usuarios.
#IDACRD #DominicanaSinCorrupcion

#GestionarRiesgosEsintegridad
#planncerd #cigen

Qv

a Les gusta a benildafrias001 y 70 personas mas

EVALUACION DE RIESGOS CONDUCTUALES

Ty goominicn

CIGCN

° idacrd
Audio original

campafia de Dominicana sin Corrupcién.

institucion.

En el torneo, apreciamos el entusiasmo de nuestros

AﬁQA—C respeto y armonia.

4TA. CAMPANA DE DOMINICANA SIN CORRUPCION #IDACRD #DominicaSinCorrupcion
EVALUACION DE RIESGOS CONDUCTUALES. o
#GestionarRiesgosEsintegridad

#planncrd #cigen

vy goomnicn Ty

Qv

39 Me gusta

80

transparencia y la efectividad de unas iniciativas estratégicas

e idacrd “Evaluacién de riesgos conductuales” de la cuarta

Durante nuestro ciclo de eventos, realizamos una actividad
asociativa, en donde se enfrentaron amistosamente los equipos
de voleibol, que consistié en una interaccion entre los equipos
femeninos de directores y encargados de las areas de la

colaboradores, tanto dentro, como fuera de sus obligaciones
laborales, quienes socializaron en un ambiente seguro, de

idacrd y planncerd
Audio original

idacrd En el IDAC, identificamos los Riesgos conductuales que
puedan representar una violacion seria para la integridad y el
cumplimiento normativo de nuestra organizacion.

En este sentido, la politica de la institucion esta orientada a
lograr que nuestros colaboradores trabajen apegados a la norma
1SO 37001 de gestion antisoborno, que implica la adopcién de
un conjunto de controles institucionales para evitar malas
précticas en perjuicio de nuestros usuarios y relacionados.

El objetivo central del IDAC en materia de cumplimiento
normativo es prevenir, detectar y actuar ante eventuales
conductas violatorias de nuestro codigo de ética y de las normas
trazadas y monitoreadas desde la Direccién General de Etica e
Integridad Gubemamental (DIGEIG) para responder a los
requerimientos de la sociedad de erradicar la corrupcion
administrativa y promover el desarrollo sostenible en la
Repiblica Dominicana.

#|DACRD #DominicaSinCorrupcion
#GestionarRiesgosEsintegridad

Qv A

47 Me gusta
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GQ idacrd y bonnellyigris

Audio original

e idacrd Concluimos la 4ta. Campaiia #DominicanaSinCorrupcion,

impulsada por la @DigeigDO y enfocada en la identificacién y
tratamiento de riesgos conductuales.

Nuestro promiso con la i es firme. para
prevenir conductas riesgosas y asegurar que todos nuestros
procesos cumplan con las normativas establecidas. ¢

#IDACRD #DominicaSinCorrupcion
#GestionarRiesgosEsintegridad
#planncerd #cigen

Les gusta a claudio15cm y 65 personas mas

e idacrd y 3 personas mas .

@ idacrd Al conmemorar ayer el Dia Internacional contra la
Corrupcién, proclamada por la Asamblea General de las

Naciones Unidas el 31 de octubre del afio 2003, nuestro director
general @IgorRodriguezD, el equipo de directores y la Comision
de C i Normativo
(CIGCN) del Instituto Dominicano de Aviacién Civil (IDAC),
firmaron la Resolucion 39-2024 que aprueba el compromiso
estratégico de integridad y prevencion de la corrupcion con el
Sistema Nacional de Integridad de Republica Dominicana
(SNIRD).

iNuevo vuelo! % oo

@34, Les gusta a joeljimenez02 y 268 personas mas

e idacrd y 3 personas mas

idacrd Al conmemorar ayer el Dia Internacional contra la
Corrupcién, proclamada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 31 de octubre del afio 2003, nuestro director
general @IgorRodriguezD, el equipo de directores y la Comision
de idad G [« i i

(CIGCN) del Instituto Dominicano de Aviacién Civil (IDAC),
firmaron la Resolucion 39-2024 que aprueba el compromiso
estratégico de integridad y prevencién de la corrupcién con el
Sistema Nacional de Integridad de Republica Dominicana
(SNIRD).

iNuevo vuelo! §§ oo
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0 idacrd y 3 personas mas

idacrd Al conmemorar ayer el Dia Internacional contra la
Corrupcion, proclamada por la Asamblea General de las
9 Naciones Unidas el 31 de octubre del afio 2003, nuestro director
| general @IgorRodriguezD, el equipo de directores y la Comisién
de Integridad G i

(CIGCN) del Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC),

~ firmaron la Resolucién 39-2024 que aprueba el compromiso
o estratégico de integridad y prevencién de la corrupcion con el
. i i o Sistema Nacional de Integridad de Republica Dominicana

(SNIRD).

iNuevo vuelo! ¥¢ oo

Editado - 1 sen
@ roberto_minier & <
’ { 1sem Responder
]
B 5% & liliana_balbuna Excelente!1!! <
‘ 1sem Responder

= \
L. KR 5

@34, Les gusta a joeljimenez02 y 268 personas mds
10 de diciembre

Colocacién del PINC de la CIGCN-IDAC, a nuestras mdximas autoridades Director General

sr. Igor Rodriguez Durdn y la Sub-Directora General Sra. Paola Aimée Pla Puello.
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INSTITUTO DOMINICANO DE

Entrega de Reconocimiento al Sr. Yovanny Diaz, Director de Etica e Integridad
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