OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

Plan Operativo 2016

INICIATIVA

PESO ASIGNADO
SEGUN LA ESTRATEGIA

APORTE A LA FECHA

% DE AVANCE

Implementacién de Sist. de Gestion de la
:
PINA | Seguridad Operacional (SMS) 800% 7% 99.00%
Prevencion del Uso y Abuso de Drogas y
2
et PNV | Sustancias Confroladas Gz A86%| - 76.00%
Cumplimiento de la ; .
Normativa Infernacionaly | 3 | prisc [ mPlementacién de Normas Bésicas de Conlrol 200% 200%|  100.00%
Nacional interno
4 | DNV |Proyecto Colaborativo SMS i 7.00% 638%  91.08%
s | ©0PD |carta Compromiso al Ciudadano (CCC) 2.00% 200%  10000%
25.00% 2286%

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROYECTO

PESO ASIGNADO

SEGUN LA ESTRATEGIA

APORTE A LA FECHA

% DE AVANCE

EIE2
Estrategias para Armonizar |

Implementacién SSP Republica Dominicana

20.00%

20.00%

100.00%

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROYECTO

20.00%

PESO ASIGNADO
SEGUN LA ESTRATEGIA

20.00%

APORTE A LA FECHA

% DE AVANCE

Mision de la Republica
Ante la OACI,
Gesfién 2014-2017.

creacién de capacidad para la mitigacién de
misiones de CO2 de la aviacion infemacional

1.57%|

52.35%

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA

PESO ASIGNADO
SEGUN LA ESTRATEGIA

1.57%

APORTE A LA FECHA

7% DE AVANCE

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA

Manejo Preventivo paralos Choferes y

PESO ASIGNADO
SEGUN LA ESTRATEGIA

1| oRsc |reestructuracisn bireccién de Fiscaiizaciér 0.00; 4.50%
2 | DNV |Seguridad de Documentos DNV 200% 155%|  77.50%
3 | oPD |usoEficiente de la Energia 225% 196%  87.00%
+ | oo |imspecciones de Salud Intera 000 86.30%
s | oPD |Plan Estatégico 075% 075%|  100.00%
- control de oo oo 000
EiE4: ’ :
Insttucional
DPD | Ergonomia 0007 000 97.007
. Digitalizacién del Reglsio Naclonal de . 000 .
® | DRRNA | s cronaves y Documentos Legales A noe 30.00:
Solucién Avanzada para prevencion de
’ DTl |incidentes de seguridad y garantia en 2.50% 2.50% 100.00%
confinuidad de Servicios de Tt
Ubro "Rescatando la Historia de la Aviacién
0 : 3
ASCA | Civil en la Republica Dominicana” aaEs 134%| - 67.00%
w | oa [Reparciény Expandn detos mstlaciones i 0w 98.75%
1 | ASCA |Expansién Cobertura de la ASCA 1.50% 150%|  100.00%
12.00% 1059%

APORTE A LA FECHA

% DE AVANCE

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA

PESO ASIGNADO
SEGUN LA ESTRATEGIA

1 DPD | Funcionarios Con Asignacién de Vehiculos en 1.50% 1.50%|  100.00%
el IDAC
EES
Desarollo Integral del 2 DPD  [Prevencién de Riesgos Psicosociales 0.007 0.00 50.007
Factor Humano
s | asca |Gomers Técnico en Administracién 2.50% 3s0m|  100.00%
5.00% 5.00%

APORTE A LA FECHA

% DE AVANCE

| DINA [sustitucién de CVOR/DME 200% 14%  7125%
2 | on |Ampliacién SIAGA 3.00% 296%  98.52%
Implementacién del Sistema SMIS, SARPS
B 78%|
BVSO | management and Implementation System 2% 178%|  88.75%
Implementacién de Sistema de Redes
B y .95%) 3
PINA"| Redundantes para los STA 280% 095%|  38.00%
Equipamiento Nuevo Centro de Control de
s y  50%| %
-_ DINA | oy 250% 250%  100.00%
ion Global de
los Servicios A b |Expansion Capacidad Almacenamiento 1.50% 150%|  100.00%
Redundante
2 fa Plataforma de
7 ¥ .66%) 3
O™ | Redes de batos y Comunicaciones 1.50% o46m|  4400%
o | asca miento Aulas y Laborator 000 0.00: 32.50%
onl [Nofificacion Grupa 000" 9.00%
o | onv |FmaDi 000 0.00: 75.00%
15.00% n7z



