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      Resumen: El Plan Estratégico Institucional (PEI) junto a su Plan Operativo Anual (POA) estan 

completamente en ejecucién. A este momento de medicién la estrategia se encuentra en un 

avance de 78% de un 100% esperado para final de Junio 2022. 

Preparado por: Jean Cartagena 10/7/2022 
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Por debajo de 

1.1 Objetivo especifico: Incrementar el grado} lo esperado. 

Resultados de madurez y la operatividad del SSP a un} 28.40% 18.89% 66.50% Fueron 

100% al 2024. tomadas _las 

acciones de 

Por debajo de 

1.2 Objetivo especifico: Elevar lal lo —_esperado. 

Tans colaboraci6n entre las partes interesadas y el Fueron interesadas_ al taee aS ¥ “| 29.00% 14.00% 48.28% 
(Clientes) Estado en materia de seguridad operacional a| tomadas _las| 

un 80% al 2024. acciones de 

lugar 

Garantizar la seguridad| Por debajo de 
operacional, mediante la 1.3. Integrar el 100% de los procesos lo esperado. 

Procesos ampliacion de las misionales a la ; gestion de la seguridad 75.00% 0.00% 0.00% Fueron 

internos capacidades para la operacional para institucionalizar el enfoque| tomadas _las 

provision de Jos|basado en riesgo al 2024. ss de 
as, os lugar 

Gaia ae res mein 
Seguridad Operacional y 3 vig 

las operaciones y de los 
tiesgos asociados a lajl.4 Mejorar la efectividad del Sistema de 

Procesos iacié iendo el|Gestién de la Seguridad Operacional (SMS) cords 8 leer . aviacion, manteniendo ¢| nae peracio 75.00% 75.00% 100.00%  |esperado a la 
internos buen desempefio estatal de los Servicios de Navegacién Aérea al 90% fecha 

en materia de seguridad|para el 2024. 

operacional. 

Por debajo de} 

Innovacion 1.5 Desarrollar competencias del 100% de los| —_— eran 

tony inspectores para la toma de decisiones basada| 100.00% 50.00% 50.00% 
aprendizaje 5 tomadas las 

en riesgo al 2024. : 
acciones de 

lugar 

1.6 Fortalecer la infraestructura y capacidades| 

Innovacién y de navegaci6n aérea a _ través dell Abatds a ogre 
a i ‘ 25.00% 25.00% 100.00% jesperado a la 

aprendizaje cumplimiento de el Plan Nacional de fecha 

Navegacién Aérea a un 90% para el 2024. 

Por debajo de 

2.1 Garantizar el 100% del cumplimiento| lo esperado. 

Resultados iia ee oo 25.40% 63.50% | Fueron 
organismos nacionales e internacionales al tomadas __las 

2024 acciones de} 

lugar 

Impulsar la creacién de|2.2 Elevar el desempefio _ institucional Acorde a logro 

Resultados capacidad ara el|mediante la incorporacién de 2 nuevas} 50.01% 41.68% 83.33% esperado a la iP Pi . TP 
cumplimiento certificaciones. fechia 

>. Fortalecimiento sistematico de la mision 

Recon y alcance de la vision 
Institucional ye 

institucional, apoyados 

en i innovacién, 2.3 Garantizar que el 100% de los acuerdos No aplica al 

Resultados tecnologia, transparencial interinstitucionales firmados al 2024 generen N/A N/A N/A periodo — de’ 
y la ética. un impacto positivo en la organizacién. medicion             
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2.4 Facilitar los servicios a los ciudadanos 

Por debajo de 

lo esperado. 

Fueron 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

interesadas clientes, brindéndoles una respuesta mas} 30.00% 20.00% 66.67% tomadas las 
(Clientes) eficiente y rapida al 2024. . 

acciones de 

lugar 

Procesos 2.5 Fortalecer el Sistema Integrado de Acorde a logro 

internos Gestién mediante la mejora continua del] 36.00% 27.64% 76.79% esperado a la 

100% de sus procesos al 2024. fecha 

Procesos 2.6 Actualizar el 100% de los reglamentos yj 10.00% (00.00% 100 at mn 
internos manuales técnicos al 2024. 

fecha 

: “4 Objetivo especitico: pianiener en un 87% No aplica al 

nnovacion el cumplimiento del plan de capacitacién z 
aprendizaie anual, a los fines de clever las competencies Lea nO LOOM pestedo i 

del personal al 2024. edition 

Impulsar la creacién de} 

limowacltingy capacidad para el 2.8 Fortalecer la cultura de seguridad de la No aplica al 

aptendiagje cumplimiento informacion en 100% de los colaboradores al N/A N/A petiodo de 

2. Fortalecimiento sistematico de la misién 2024. medicién 
Institucional y alcance de la visién| 

institucional, apoyados 

en innovacién,|2.9 Objetivo especifico: Garantizar el 100% No aplica al 
Innovacién y tecnologia, transparencia|de la integridad, _confidencialidad yy N/A N/A paiteda de 
aprendizaje y la ética. disponibilidad de los activos de informacion| a 

del IDAC al 2024. pestietea 

ihnovecliny 2.10 _Fomentar la cultura de servicio y Acorde a logro 

aprendiaaje atencién al ciudadano cliente en el 100% de} 100.00% 100.00% 100.00% jesperado a la 

los colaboradores al 2024. fecha 

2.11 Aumentar en un 100% la capacidad y| 

inmovaciney disponibilidad de infraestructura tecnolégica Acorde a logro 

aprendizafe con el propésito de eficientizar y diversificar| 100.00% 100.00% 100.00% esperado a la 

los productos y servicios de la institucién al fecha 
2024 

Por debajo de 

2.12 Reacondicionar la infraestructura fisica| —_, erado. 
Resultados que albergan las instalaciones de la] 100.00% 85.71% 85.71% tomadas las 

instituci6n en un 60% al 2024. . 
acciones de 

lugar 

3.1 Elevar la competitividad de la aviacién Acorde a logro 

Resultados civil nacional al 2024, mediante la) 54 goo, 37.50% 75.00% — lesperado a la 
implementacién de un 100% el programa fecha 
desarrollado para los fines. 

Partes 3.2 Aumentar en un 5% el nimero de Acorde a logro 

interesadas Impulsar el desarrollo|capacitaciones en funcién a las necesidades} 33.30% 33.30% 100.00% jesperado a la 

(Clientes) seguro de la aviacién|de la industria al 2024. fecha 
3. Fomento de _ lajcivil las 

Aviacién Civil General | facilidades para mejorar Pay aESayeT aa 

Procesos a ettivitad diel 3.3 Establecer una unidad de fomento para el lo esperado. 

fates desarrollo de la aviacién civil nacional al] 10.00% 0.00% 0.00% Fueron 

tomadas _las       2024.             acciones de _| 
 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

                  
  

limowseisiny 3.4 Actualizar e implementar al 100% el Acorde a logro 
aprendizaje programa de entrenamiento y desarrollo del] 50.00% 50.00% 100.00%  |esperado a la 

personal técnico. fecha 

Por debajo de} 
4.1 Contribuir a la reduccién del impacto lo esperado. 

ambiental de la actividad aerondutica a través Fueron 
Results de la implementacién en un 50% del plan de! w00% 40.00% 70.00% tomadas las 

accion al 2024. acciones de 

Contribuir a la reduccién lugar 
de los impactos| 

ambientales _ derivados 
4. Proteccién al Mediolde la actividad|4-2 Elevar a un 20% el nivel de cumplimiento No aplica al 

Resultados | ambiente aerondutica para la normativo sobre el ruido de la aviacién al} 5.00% 0.00% 0.00% periodo de 

adecuada adaptacién all2024- medicién 
cambio climatico y 

desarrollo sustentable. 

Partes 43 Implementar al 100% un programa de Aeordaa loro 

interesadas actividades para crear consciencia en la) 4¢ yao 25.00% 100.00% Jesperado a la (Clientes) industria aerondutica sobre la proteccién al fecha 
medio ambiente al 2024. 

Procesos wi 8 ., 14.4 Mejorar en un 100% los procesos de Bo aglcn a . Contribuir a la reduccién| “* N/A N/A periodo de’ internos de los smpadtod Desarrollo Sustentable al 2024. dicié 
P medicion 

ambientales — derivados 
4. Proteccién al Medio|de la actividad 
Ambiente aerondutica para la Por debajo de 

Innovacién y enti canes 3 Biever a un 10076 Je caltuta de eee oe proteccién medioambiental en la institucién| 50.00% 31.25% 62.50% aprendizaje desarrollo sustentable. al 2024 tomadas _las 

. acciones de 

lugar 

Total cumplimiento a la fecha! 70.79%     
  

  

  

  

    

1. Garantia de la Seguridad Operacional 66.10% 

2. Fortalecimiento Institucional 82.56% 

3. Fomento de la Aviacién Civil General 81.40% 

4. Proteccién al Medio Ambiente 80.70% 

Total aleanzado por ejes estratégicos 77.69%   
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Total aleanzado por perspectiva     
Resultados 77.50% 

Partes Interesadas (Clientes) 88.10% 

Procesos Internos 75.30% 

Innovacion y Aprendizaje 60.40% 

75.33%   
  

p—* 
Fernando Cruz 

Director de Planificaci6én y Desa 

    
    


