INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL
(IDAC)

RESOLUCION No. 009/08.

Que Delega en el Director de Recursos Humaneos, la Aprobacién y Otorgamiento de las
Vacaciones al Personal del Instituto Dominicano de Aviacién Civil (IDAC).

CONSIDERANDO: Que el Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC), esta inmerso en un
proceso de institucionalizacién y desarrollo de los sistemas de gestion descentralizada de la
funcién publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Aviacion Civil No. 491-06, de fecha 22 de diciembre de
2006, constituye el instrumento basico que rige la aviacion civil en todo el territorio dominicano.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 34 de la Ley de Aviacion Civil Dominicana, dispone
que el Director General sea responsable de ejercer todos los poderes conferidos por dicha ley y el
cumplimiento de todos los deberes y obligaciones del Instituto y tendré control sobre todo el
personal y las actividades de la institucion.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 44 de la Ley de Aviacién Civil antes sefialada, el
Director General puede, sujeto a su supervision y revisién y a los reglamentos vigentes, delegar
en cualquier funcionario, empleado o unidad administrativa que se encuentre bajo su jurisdiccion,
a ejecutar funciones que le son asignadas por dicha ley.

CONSIDERANDO; Que el articulo 13 de la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, establece que
en los 6rganos y entidades de la administracién piblica sometidos a dicha ley, habrad una Oficina
de Recursos Humanos, cuyas atribuciones entre otras serd la de ejecutar las decisiones que dicten
las autoridades encargadas de la gestion de la funcién publica y aplicar las normas y los
procedimientos que en materia de administracién de recursos humanos sefiale la Ley de Funci6n
Publica y sus reglamentos complementarios.

CONSIDERANDO; Que el articulo 46 de la Ley de Funcién Publica, establece que la
evaluacion del desempefio del funcionario piblico de carrera, tendrd por finalidad, entre otras, el
otorgar incentivos econdmicos, académicos y morales.

CONSIDERANDO; Que el articulo 53 de la Ley de Funciéon Puablica, establece que los
servidores publicos de la administracion del Estado tienen derecho, después de un trabajo

continuo de un (1) afio, al disfrute de vacaciones anuales remuneradas de conformidad con lo
establecido en dicho articulo.
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Vista; La Constitucién de La Republica.

Vista; La Ley de Aviaciéon Civil Dominicana, No. 491-06, de fecha 22 de diciembre del afio
2006, publicada en la Gaceta Oficial No. 10399, de fecha 28 de diciembre de 2006.

Vista; La Ley No. 41-08 de Funcién Pablica, de fecha 16 de enero del afio 2008.

El Director General, de conformidad con las disposiciones de la Ley No. 491-06, de fecha 22 de
diciembre de 2006, en ejercicio de sus facultades legales, dicta la siguiente;

RESOLUCION:

Primero: Se delega en el Director de Recursos Humanos, la aprobacién y otorgamiento de las
vacaciones del personal del Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC).

Segundo: Se instruye al Director de Recursos Humanos, remitir directamente al Director
Financiero, copia de la accién de personal, para el pago del Bono Vacacional al personal que le
corresponda.

Tercero: Se instruye a los Directores de Areas o Encargados Departamentales, remitir en tiempo
hébil, las evaluaciones de desempefio de su personal a la Direccién de Recursos Humanos.

Cuarto: Se instruye que la presente Resolucién sea publicada en el Boletin Oficial y en la
pagina Web del IDAC en el Internet.

DADA, FIRMADA Y SELLADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito
Nacional, Capital de la Republica Dominicana a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio dos
mil ocho (2008).

Lic. José Tomas Pérez,
Secretario de Estado
Director General del IDAC



PRESENTACION

El Proceso de Reforma que ha venido experimentando el Sector Publico Dominicano,
asegura que tendremos servidores publicos mas capaces, comprometidos y conscientes de
su rol histérico.

El presente Reglamento estd amparado en lo que establece la Ley Num. 491-06 en uno de
sus articulados, donde faculta a la méxima autoridad del Instituto Dominicano de
Aviacién Civil (IDAC), a elaborar los reglamentos que contribuyan al desarrollo,
seguridad social y econdmica de sus servidores publicos.

Asimismo, la reciente promulgacion de la nueva Ley Nuam. 41-08, de la Funcion Publica,
representa la normativa que sirve de marco de referencia y apoyo del presente reglamento
de personal, que a partir de ahora ponemos en vigencia.

Contar con un marco juridico que norme y regule las relaciones entre el IDAC y sus
empleados, contribuya al establecimiento de un clima laboral armonioso y de respeto.

Agradecemos a la Comision que trabajé con tanto esmero, dedicacién y responsabilidad
en la elaboracién del reglamento, asi como a los profesionales que participaron en su
revision y finalizacion.

Corresponde ahora a la Direccién de Recursos Humanos, sus empleados y funcionarios
apoderarse de su contenido para impulsar su aplicacion.

Secretario de Estado
Director General del IDAC

Lic. Jo f\é‘s Pérez

Santo Domingo, R. D.
Mayo 2008
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