GOBIERNO DE LA INSTITUTO DOMINICANO
REPUBLICA DOMINICANA DE AVIACION CIVIL

RESOLUCION NUM. 39/2024

QUE APRUEBA EL COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO
NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCIONAL CON EL SNIRD.

CONSIDERANDO PRIMERO: Que el Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC),
es un ente publico especializado y técnico, creado mediante la Ley nim. 491-06 de Aviacion
Civil de la Republica Dominicana, de fecha veintiocho (28) de diciembre de 2006,
modificada; dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y poder de reglamentacion,
que tiene entre sus funciones principales, el control y la supervision de la aviacion civil en
todo el territorio dominicano, provisto del Registro Nacional de Contribuyente (RNC) nam.
430-04485-7, con su domicilio principal y asiento social en la avenida México esquina 30 de
Marzo, Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, pagina web http://www.idac.gob.do,
debidamente representado por su Director General, sefior IGOR DAVID RODRIGUEZ
DURAN.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el Director General del IDAC manifiesta su alto
compromiso personal e institucional de iniciar los trabajos para la implementacion de un
modelo de integridad institucional y prevencion de la corrupcion administrativa, acorde a la
Ley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato constitucional de proscripcion de
la corrupcion que condena toda forma de corrupcion en los poderes del Estado, entes y
6rganos de la administracion, 6rganos reguladores y empresas con capital publico. Asi
mismo, en cumplimiento del articulo 5 de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion y demas acuerdos e instrumentos de lucha contra la corrupciéon debidamente
ratificados por el Estado dominicano, en los que nos hemos comprometido con la creacion e
implementacion de estrategias, planes y politicas de prevencion de la corrupcion
administrativa.

CONSIDERANDO TERCERO: Que el Director General del IDAC y el equipo de Alta
Gerencia, reconocen que la firma de este compromiso implica asumir el modelo de
integridad institucional y prevencion de la corrupciéon administrativa, el cual estd
estructurado en componentes y pilares, de los que este compromiso se constituye en el
primer componente del modelo que, a través del cumplimiento eficaz de sus pilares y
acciones, conforman la base s6lida de una efectiva implementacion del modelo.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, del 13 de junio de 2015.

VISTA: La Ley nim. 491-06 de Aviacion Civil de la Repablica Dominicana, G.O. niim.
10399, del veintiocho (28) de diciembre del afio dos mil seis (2006), modificada.

VISTA: La Ley Orgénica.de Presupuesto para el Sector Publico, nim. 423-06.
Pagina 1 de 19

Avenida México, Esquina 30 de Marzo, Santo Domingo, D. N., Repuiblica Dominicana.
| Tel.: (809) 221-7909 \ (809) 274-4322 | www.idac.gob.do



—

m

GOBIERNO DE LA INSTITUTO DOMINICANO
REPUBLICA DOMINICANA DE AVIACION CIVIL
RESOLUCION NUM. 39/2024
QUE APRUEBA EL COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA
INSTITUCIONAL CON EL SNIRD.
VISTA: La Ley ntim. 41-08 de Funcion Publica, y que crea la Secretaria de Estado de bw W
Administracion Publica, del 16 de enero de 2008. _ﬂ')/
VISTA: La Ley nam. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. G.O.
nam. 10656, del 26 de enero de 2011. ﬁm@
VISTA: Ley Orgénica de la Administracion Publica, nim. 247-12. G. O. num. 10691 del 14 ok
de agosto de 2012. -
p/t{l)@
VISTA: La Ley nam. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la (_?J,Kb
Administracion y de Procedimiento Administrativo. G. O. num. 10722 del 8 de agosto de
2013.
POR TALES MOTIVOS, DECLARAMOS NUESTRO COMPROMISO ﬂ\
ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION ; {
ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA Sy
INSTITUCIONAL DEL: Instituto Dominicano de Aviacién Civil (IDAC) y, nos m
hacemos asistir del equipo de gerencia quienes rubrican esta Resolucion en la pagina final e
inicializan todas sus hojas, ASUMIENDO: &Yﬁg /
N
RESUELVE: W
‘/_)
PRIMERO: CUMPLIR y RESPETAR en el desempefio de las funciones, el cuadro de (\AH\\
principios fundamentales de la administracion publica. ' ﬁl/
Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia en el desempefio _de sus funcione.:s, sin A # M &
importar su naturaleza, mantendran un estricto apego a los valores éticos, en la medida en g 0
que sus actuaciones encuentren en los principios fundamentales de la administracion, las - =
vias o reglas de actuacion y tutela administrativa de los derechos fundamentales de los B
ciudadanos. De manera enunciativa, mas no limitativa, los siguientes, conforman el cuadro L{ %
de principios fundamentales de la administracion ptblica. A saber: [
Cuadro Resumen ‘g\)
Principios Fundamentales de la Administracién Publica ((\/
ol
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Principios Constitucionales
(articulo 138)

La Administracién Publica estd sujeta en su actuacion a los principios de eficacia,
Jjerarquia, objetividad, igualdad, transparencia, economia, publicidad 'y
coordinacién, con sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado.

Ley Organica de la
Administracion Piblica
(articulo 12)

La Administracién Publica actiia sometida al ordenamiento juridico del Estado y
se organiza y desarrolla su actividad de acuerdo con los siguientes principios:
Unidad de la Administracion Publica, Juridicidad, Lealtad Institucional,
Coordinacién y Colaboracion, Funcionamiento planificado y evaluacion del
desemperio y de los resultados, Eficacia de la actividad administrativa, Eficiencia
de la actividad administrativa, Racionalidad, Responsabilidad fiscal de la
organizacién, Rendicion de cuentas, Transparencia, Publicidad, Participacién en
las politicas publicas, Competencia, Jerarquia, Simplicidad y cercania
organizativa a los particulares, Responsabilidad civil y penal.

Ley de Funcién Piblica
(articulo 77)

A los efectos del régimen ético serdn considerados como principios rectores de la
conducta de los servidores piiblicos de los organos y entidades de la
administracién piblica, los siguientes: Cortesia, Decoro, Discrecion, Disciplina,
Honestidad, Vocaciéon de Justicia, Lealtad, Probidad, Pulcritud, Vocacion de
Servicio.

Ley Organica sobre los
Derechos de las Personas
en sus Relaciones con la
Administracién y de
Procedimiento
Administrativo.

(articulo 3)

En el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la Administracién
Publica sirve y garantiza con objetividad el interés general y actta, especialmente
en sus relaciones con las personas, de acuerdo con los siguientes principios:
Principio de Juridicidad, Principio de Servicio objetivo a la persona, Principio de
Promocional, Principio de Racionalidad, Principio de Igualdad de trato, Principio
de Eficacia, Principio de publicidad de las normas, Principio de los procedimientos
y del entero quehacer administrativo, Principio de seguridad juridica, Principio de
previsibilidad y certeza normativa, Principio de Proporcionalidad, Principio de
Ejercicio normativo del poder, Principio de Imparcialidad e Independencia,
Principio de Relevancia, Principio de Coherencia, Principio de Buena Fe, Principio
de Confianza Legitima, Principio de Asesoramiento, Principio de Responsabilidad,
Principio de Facilitacion, Principio de Celeridad, Principio de Proteccion de la
intimidad, Principio de Etica, Principio de Debido Proceso.

Ley Organica de
Presupuesto para el Sector
Puablico

(articulo 11)

Los presupuestos ptblicos se enmarcaran en los siguientes principios: Principio de
universalidad, Principio de integridad, Principio de programacién, Principio de
unidad, Principio de la sinceridad, Principio de periodicidad, Principio de la
especialidad cualitativa, Principio de especificacién, Principio de la claridad,
Principio de transparencia y publicidad.

SEGUNDO: ASUMIR de manera estratégica los valores y la cultura de integridad
institucional con el objeto de mitigar los riesgos politicos, econémicos, de incumplimiento
normativo y de corrupcion administrativa asociados al ejercicio de funcionarios con cargo de
alto nivel y sus equipos de gerencia:
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CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA
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Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia, sin importar su naturaleza funcional,
deberan regir su accionar guiados por sus valores institucionales y los siguientes valores

éticos en el ejercicio de sus atribuciones de manera enunciativa mas no limitativa. A saber:

CUADRO RESUMEN

DE GERENCIA

VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS

Valores Transversales

Integridad

Se define como honradez, honestidad,
respeto por los demds, correccidn,
responsabilidad, control emocional,
respeto por si mismo, puntualidad,
lealtad, pulcritud, disciplina,
‘congruencia y firmeza en las acciones.

Transparencia:

fLa idea de transparencia es un principio
\que permea a todo el aparato estatal de
que articula el
iejercicio de la funcién publica y que es

forma transversal,
garante  del  ejercicio de  otros
principios; este principio permite
‘conocer el fundamento, los procesos y
el como se tomd una decision que
afecta la vida diaria de las personas.

Principios y valores
institucionales asociados (no
limitativo)

Riesgo Politico / Economico/ Conductual |

asociados (no limitativo)

- Realizar actos que atenten gravemente

‘contra los intereses del Estado.

- Honestidad

- Responsabilidad ;
- Rendicidén de cuentas.
- Confiabilidad

- Respeto

- Justicia

- Profesionalismo
- Transparencia

- Etica

- Solicitar o recibir beneficios indebidos
por contratos u operaciones del Estado con

particulares o de este con otros Estados u

Organismos Internacionales — Soborno
transnacional, Etc.

- Asociarse con personas que contraten con.
el organismo donde dirige o gerencia por
iintervencion en ventas o servicios estatales.

- Realizar publicaciones que no

- Honestidad

- Moral

- Etica

- Lealtad

- Confianza

- Participacion

‘correspondan a la realidad de la institucion.

' -Sobrevalorar los procesos que conllevan

dinero, como los procesos de compra para

beneficios de particulares.

-Asociarse con personas que contraten con

el organismo o gerencia por intervencion en
ventas o servicios estatales.
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CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA

INSTITUCIONAL CON EL SNIRD.

Compromiso:

Implica una relacion de reciprocidad
entre el organismo y los servidores

publicos, de modo tal que estos se

- Realizar excepciones en el debido proceso
para cumplir con partes interesadas.

identifican con la institucion y se Honestidad |

sienten parte de ¢él, realizando su Lealtad ' -No contar con los recursos econémicos
funcién publica con responsabilidad y Responsabilidad necesarios para llevar a cabo los
profesionalismo y  brindando  un Integridad ‘compromisos asumidos

servicio de excelencia a los ciudadanos. Profesionalidad

‘Asimismo, la institucién reconoce la Confianza

labor realizada por los servidores
publicos y les brinda un ambiente

laboral con adecuadas condiciones,
resguardando sus derechos y déandoles

-Hacer mal uso del tiempo, mala
\interpretacién del compromiso asumido.

‘oportunidades de desarrollo.

TERCERO: RECONOCER, ASUMIR, FINANCIAR y DAR SEGUIMIENTO a los
trabajos de la CIGCN / OIG como herramienta para cumplir la Estrategia Institucional de
Integridad Gubernamental y Prevencion de la Corrupcion.

Plan Estratégico Institucional de Integridad y Prevencion de la Corrupcion

Objetivo: Estrategia de integridad institucional y prevencion de la corrupcion administrativa implementada
de manera sectorizada, transversalidad y rectorada por la DIGEIG, acorde a la Estrategia Nacional de
Desarrollo, al mandato constitucional de proscripcion de la corrupcién y, el (articulo 5) de la Convencion de
Naciones Unidas contra la Corrupcion, asi como los demds instrumentos de prevencion de la corrupcidn
debidamente ratificados por el Estado dominicano.

Componente 1: COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION ADMINISTRATIVA

Objetivo: Voluntad y compromiso politico-institucional expresado en acciones concretas de los
funcionarios con cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia para la adhesion a los trabajos de creacién e
implementacion del Sistema Nacional de Integridad de la Reptiblica Dominicana SNIRD.

Cronograma
Pilares del Acciones/garantia RELIR trimestral ; Cumplimient
Componente 1 s ELNEN T T 5
P APLICA T4
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INSTITUTO DOMINICANO
DE AVIACION CIVIL

saber: “Régimen
de compensacion.
Ningun

Sfuncionario 0
empleado del
Estado puede
desempefiar,  de

forma
simultanea, mds
de un cargo
remunerado,

Constitucion,

excluido de
ndémina.
Debida diligencia

realizada para:

1.  Comprobacién
de no duplicidad en
nomina publica;

2. Comprobacion
de desempefio de

consultas previas
a contratacion o
acciones
posteriores para
comprobar la no
vulneracién del
articulo 144 de
la Constitucion.

Solicitud de
exclusion de

Fech | Fecha
e SI | NO
inicio | términ
0
Presentar Declaracién Jurada Formulario o
Declaracion de Bienes Si 2] T4 documento de
Jurada de Bienes | presentada recepcion de la
en tiempo habil. conforme a la ley presentacion de
311-14. Declaracion
Jurada de
Bienes.
Garantizar  que | Sujeto obligado de Evidencia de
los sujetos | su institucion cumplimiento de
obligados de su | excluida de | Si Tl T4 declaraciones de
institucion ndémina. los sujetos
cumplan con las obligados.
disposiciones de
las leyes y Listado de
normas que le sujetos
obligan a realizar obligados.
declaraciones
juradas de bienes, Solicitud de
de interés, asi exclusién de
como cualquier noémina.
otra declaracion.
Constancia de
noémina sin el
sujeto obligado.
Abstenerse de | Funcionario o Informe de
vulnerar el | servidor publico debida diligencia
articulo 144 de la | que vulnere el donde se haga
Constituciéon. A | articulo 144 de la Si Tl T4 constar las
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salvo la | mds un  cargo noémina.
docencia” publico;
3. Certificacion de Constancia de
excepcion ndémina sin
constitucional; servidores con
4. Certificacion de duplicidad de
cualquier otra salario.
excepcion u
observacion. Constancia de
excepcion
constitucional o
cualquier otra
excepcion
normativa
debidamente
soporta por un
organo rector.
Conformar Acompafiamiento Remision de
Comisién de solicitado a la Si Tl T4 solicitud de
Integridad DIGEIG para la acompaflamiento
Gubernamental y | conformacion de a la DIGEIG
Cumplimiento Comision de para la
Normativo Integridad conformacion de
(CIGCN) o Gubernamental y CIGCN u OIG.
establecer de Cumplimiento
acuerdo con la Normativo Remisioén de los
DIGEIG un (CIGCN) u Oficial formularios de
Oficial de de Integridad verificacion del
Integridad Gubernamental proceso de
Gubernamental (0IG). votacién y acta
(01G). final del proceso
de votacién a la
DIGEIG.
Acto ptblico Remision a la
Compromiso institucional Si Tl Tl DIGEIG del
estratégico de celebrado para la Compromiso
integridad y lectura y firma del estratégico de
prevenciéon de la | compromiso integridad y
corrupcion estratégico de prevencion de la
administrativa. integridad y corrupcion
prevencion de la administrativa
corrupcion firmada.

administrativa.

Remision a la
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INSTITUTO DOMINICANO
DE AVIACION CIVIL

DIGEIG de
audiovisuales
del Acto publico
institucional
celebrado para la
lectura.

Actividad Si T1 Tl Publicacién en
publicada en el el portal
portal y redes institucional y
sociales redes sociales.
institucional.
Remision a la

Compromiso DIGEIG de la
estratégico de notificacion
integridad y enviada via
prevencion de la correo
corrupcion electronico
administrativa institucional a
notificado via todos los
correo electronico servidores
institucional a publicos y
todos los servidores cualquier otro
publicos y grupo de interés.
cualquier otro
grupo de interés.

Aprobar y Plan institucional Si H | T4 Remision a la

garantizar la de integridad y DIGEIG del

ejecucion prevencion de la plan aprobado.

efectiva de los corrupcion y/o Plan

planes Operativo Anual

institucionales de | (POA) de la

integridad y Comisién de

prevencion de la | Integridad y

corrupcién y/o Cumplimiento

Plan Operativo Normativo

Anual (POA)de | (CIGCN), y/o

la Comisién de Oficial de

Integridad y Integridad

Cumplimiento Gubernamental

Normativo (OIG) aprobado.
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(CIGCN), Oficial | Recursos asignados | Si Tl T4 Remisién a la l w i W
de Integridad para la ejecucion DIGEIG del
Gubernamental efectiva de los plan aprobado //’
(0IG). planes con recursos ‘F
institucionales de asignados para (
integridad y la ejecucion /)1 ﬂ)
prevencion de la efectiva del
corrupcion y/o Plan (PIIPC) / C g
Operativo Anual (POA).
(POA) de la W
Comision de 3
Integridad y o
Cumplimiento
PN Normativo
(CIGCN), Oficial
de Integridad -
Gubernamental )
(OIG). \/ A )
= . 9Lt
Toma de Reunion trimestral T1 T4 Remision a la A
conocimiento de | realizada para toma | Si DIGEIG de 1//\_?
las novedades en | de conocimiento de informe sobre Q 2 VZ‘\&
materia de las novedades en los temas
integridad y materia de socializados en 'w
cumplimiento integridad y las reuniones,
normativo con la | cumplimiento listas de = j‘\"\/
CIGCN/OIG. normativo con la asistencia y R
CIGCN/OIG. audiovisuales. ;31/
Destacar aquellos | Servidores publicos | Si 12 T2 Remisién a la s //7 é
servidores que hayan DIGEIG de /(4 I~ et
publicos que observado y/o audiovisuales W
hayan observado | implementado y/o 5
y/o buenas practicas en documentacion %
implementado sus acciones en del acto de
buenas practicas | estimulo de cultura reconocimiento.
en sus acciones de integridad y i
en estimulo de cumplimiento Remisién de RJ\J
cultura de normativo informe a la Q\
integridad y reconocidos y/o DIGEIG de
A, cumplimiento premiados. acciones MV
normativo. implementadas
en estimulo de
cultura de
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integridad y

cumplimiento
normativo por
los servidores

accion de personal
que afecte
negativamente o
positivamente de

Remision de
consulta previa a
realizacion de

[wdW

{7

publicos !
reconocidos y/o C u\/
premiados.
Acompaiiar a la Si T2 T2 Publicacién de /X/T/V\
CIGCN/OIG en €l fotos en los ‘
acto a realizar para canales digitales.
el reconocimiento G/Q)
de los Convocatoria )
colaboradores que firmada por ]
hayan mostrado maxima ﬂ
mayor compromiso autoridad y los
en el miembros de la E A
establecimiento de CIGCN. ﬁ/ 3
una cultura de
integridad. ,YWQ/
Garantizar la Equipo de Gerencia | Si Tl T4 Convocatoria, =
estabilidad y colaboradores registro de \/’\ /
laboral, la sensibilizados del asistencia y . (‘ ' 4[\
integridad fisica papel de la CIGCN minuta sobre la \)

y emocional de /OIG y sus reunion, charla o i Ul

los miembros de | miembros. taller de g’y

la CIGCN/ OIG. sensibilizacion —
DIGEIG consultada sobre el papel de = N
previa la CIGCN /OIG, onS
desvinculacion, audiovisuales, l
amonestacion o fotos, etc. /1/1/ 4 MC

un miembro de la accion de
CIGCN /0OIG. personal que
afecte a un \ ,\j
mimbro de ‘
Colaborador o CIGCN/OIG. (Y\}
funcionario que &W
acosa, hostigue e Accidn de
impida los trabajos personal y/o
de uno de los desvinculacién

miembros o de la

de funcionario o
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desvinculacion de
un miembro de la
CIGCN u OIG.

debidamente
motivados.

Opinion solicitada
a la DIGEIG como
organo rector,
plazos procesales
respetados, entre
otras garantias y
principios del
derecho
administrativo.

CIGCN /OIG servidor que
desvinculado. afecte los
trabajos de la
CIGCN/OIG y
sus miembros.
Respetar el Informes Tl T4 Remision de
debido proceso justificativos SI Informes
para la elaborados y justificativos y

solicitud de no
objecién a la
DIGEIG.

Opinién de no
objecion de la
DIGEIG.

Componente 2: POLITICA DE GESTION DE RIESGOS CONDUCTUALES DE CORRUPCION.

Objetivo: Méaxima Autoridad de la institucion respaldando junto a su equipo de gerencia, la implementacién
de la Politica de Gestién de Riesgos Conductual de Corrupcién de la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) y la Comisién de Integridad y Cumplimiento Normativo (CIGCN) u Oficial de
Integridad Gubernamental (OIG).

riesgos
conductuales de
corrupcion.

planificacion de la
politica gestion de
los riesgos
conductuales de
corrupeion.

del proceso de
planificacion de
la politica
gestion de los
riesgos
conductuales de
corrupcion con

Cronograma
trimestral Cumplimient
. . . APLICA T1/T2/T3/ 0
Pilares del Acciones/garantia T4 :
Componente 2 s (NG Fech | Fech Indicador
P APLICA | 7% | [°°
FLEL e SI | NO
inicio | términ
0
Planificacion de Fondos asignados Tl T4 Formulario o
la gestion de los para el proceso de Si documentacioén
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fondos
asignados.
Toma de T1 T4 Remision de
conocimiento y Si minuta de F (F
formulario firmado reunién y/o
del proceso de registro de /71
planificacién de la asistencia. ff
politica gestion de
los riesgos Formulario C&
conductuales de firmado del W
corrupcion. proceso de
planificacion de
la politica Q:b
— gestion de los '
riesgos
conductuales de =
corrupcion. _@
Tratamiento de Toma de Tl T4 Remision a la i
los riesgos conocimiento sobre | Si DIGEIG de Y A
conductuales de el proceso de minuta de :
corrupcion. tratamiento para la reunién y/o AﬂQ/
prevencion y registro de /}/‘/ :
disminucion de los asistencia. \/\/? i
de riesgos LK
conductuales de \)é AP
corrupcion a ser LU
implementados.
Plan de accion Si T1 Tl Remision a la —
elaborado y DIGEIG del Q, NN
firmado Plan de accién 4}/1/
conjuntamente con firmado por la
la CIGCN/OIG Maxima ; ?
para la prevencion Autoridad. [A/I ‘4 ,Vfc‘ \
y disminucion de
los riesgos de =\ .
corrupcion @%
establecidos en la
matriz de riesgo
institucional. ﬁ\/
= Gestionar los Fondos asignados Si T1 T2 Documentacion W\J
recursos para el proceso de con fondos
necesarios y implementacion y/o asignados, Y 4
liderar el proceso | certificacidn de las procesos de et
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institucional de normativas ISO contratacion, i
implementacion 31000- 37000- implementacion c W
y/o certificacion | 37031. ‘ y/o certificacion.
de las normativas /E {7/
ISO 31000-
37000-37031. /7/, ,
Componente 3: Politica de Integridad. Y‘F
B
Objetivo: Politicas de Integridad de la DIGEIG firmadas y resoluta das en cada institucion conformada de C;‘
manera enunciativa por: Codigo de Integridad y Conducta, Directrices de Conflicto de Interés, Politica para la
Gestion del Buzdn Fisico de Denuncia Ciudadana, Estatuto de la Comisiones de Integridad Gubernamental y Amj/)
Cumplimiento Normativo (CIGCN) y Oficiales de Integridad Gubernamental (OIG) a ser implementado, =
ejecutado y consolidado por la CIGCN/OIG. G }.’?)
Cronograma
trimestral Cumplimient
' ' | APLICA T1/T2/T3/ 0 ‘
Pilares del Acciones/garantia T4 < =
/NO Indicador A
Componente 3 s APLICA Fech | Fecha |
ade de
inicio | términ S NG y [’\
0 .
Garantizar y Politicas y/o SI Tl T4 Remisién a la ’W\}/
estimular el instrumentos del DIGEIG de los <<\>
desarrollo de la componente documentos e 3{ N
Politica de Politica de instrumentos O \ g J‘\
Integridad Integridad firmados firmados por la
Institucional. en la medida en Maxima L
que la DIGEIG lo Autoridad. K
ponga a disposicion ‘ /\)/
de las CIGCN Bl
/0IG: }A/
Cobdigo de
Integ%idad y /1'7 # MC/ \
Conducta, ‘
Directrices de -
Conlflicto de @Sd .
Interés, Politica 4 >
para la Gestion del -
Buzén de Denuncia
Ciudadana, \(\)
Estatuto de la W’\}
Comisiones de
Integridad é;,/U
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Gubernamental y )/ i

Cumplimiento Q W V\\Jb

Normativo =

(CIGCN) y ,)(/f?f

Oficiales de

Integridad .

Gubernamental 7/] f )0

(0IG)

C

Componente 4: Controles internos, externos y auditorias. W
Objetivo: Evaluado de manera satisfactoria los indicadores y controles de la hacienda y la administracién Q

publica, estandarizado los procesos, formatos y documentos de rendicién de cuentas frente a la ciudadania.
Implementados los planes de cumplimiento de las auditorias ordinarias o especiales y todos aquellos
programas de desarrollo y mejora institucional.

Cronograma Y
trimestral Cumplimient :/’9,
TL/T2/T3/ 0 vone
Pilares del Acciones/garantia 4ELICE T4 : =
Gomponents4 E / NO Fech | Fecha Indicador W
APLICA | ade de /)
inicio | términ Sl NG \(\?
o v/
AL
Indice de Cumplidas las SI Tl T4 Remisidn a la J/L
medicién y directrices e DIGEG de
control de la indicadores de los certificacion, ggﬁ,
hacienda y la organos captura de
administracién | reguladores de pantalla o /~<’
publica. control de la documentacién &
hacienda y la donde se é/,/
administracién muestre la ,
publica. valoracién M AMC
obtenida en los p -
diferentes =
indices de 5
medicién y d
control de la
hacienda y la
administracion |
publica. f(\/‘\)

/"
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Recomendacione | Recomendaciones SI Tl T4 Remisién a la
s de auditorias de | u observaciones DIGEIG de acto
los 6rganos con respuesta administrativo o /Fefﬂ
rectores, segun corresponda. informe de
organismos accion, reunion 21 o
técnicos, Recomendaciones de socializacion, \"J
veedores 0 u observaciones etc. e
terceros, asi aplicadas seglin CA—'
como, corresponda.
observaciones W
procedentes de
los mecanismos Recomendaciones Informe del Plan C
de consulta y de auditoria en el de accion de
—~ participacién de | plan de accion. recomendacione :
los ciudadanos en s de auditoria. i
consultas Recomendaciones \/ A
ciudadanas. de auditoria con R
respuestas. A
Estandarizacion Procesos, formatos | SI Il T4 Remisién a la /]WV
de los procesos, y documentos de DIGEIG de los \(/\?
formatos y rendicion de informes de los ﬁ‘?\
documentos de cuentas frente a la Procesos, \.) = R
rendicion de ciudadania formatos y
cuentas frente a estandarizados. documentos de QL_\)ﬁ,
la ciudadania. rendicion de
Acto publico de cuentas frente a e
Rendicion de la ciudadania Rk
Cuentas. estandarizados. 7
Remisién a la M}M,\A @[\
DIGEIG de W
audiovisuales e
del acto publico ‘1) %
de Rendicion de 7
Cuentas. %
Componente 5: Canales de Denuncias.
Objetivo: Garantizadas las medidas institucionales para la efectividad de los trabajos del Grupo de Apertura
del Buzén Fisico de Denuncia Ciudadana. {\(\X\I
—
: ; , APLICA Cronograma N 2
Ci;:::(;«:lse::l : Accloness/garantla /NO e Tndicador Cump(l)lmlent Vi
APLICA T1/T2/T3/
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T4 ]
Fech | Fecha 1l
ade de { W i
o s SI NO
inicio | términ Ff
: f
Establecer las Garantias SI T1 T4 Remision a la
garantias institucionales DIGEIG de Wl
institucionales establecidas para documento s que ff
para los trabajos | los trabajos del establecen las Qé"’
del Grupo de Grupo de Apertura disposiciones
Apertura del del Buzdn Fisico de para la W/\
Buzon Fisico de | Denuncia garantizar los
Denuncia Ciudadana. trabajos del -~
A~ Ciudadana. Grupo de Qb
Apertura del
Buzon Fisico de
Denuncia =
Ciudadana. &
Componente 6: Capacitacion y comunicacion. Y A
Objetivo: Aprobados los recursos para la creacién de una Cultura de Integridad en la administracién pablica, W
el desarrollo y adquisicién de competencias y habilidades de las Comisiones de Integridad Gubernamental y A
Cumplimiento Normativo (CIGCN), Oficiales de Integridad Gubernamental (OIG) y Servidores Publicos (/\:i
interesados. \)pL f\K
Cronograma [ u&
trimestral Cumplimient QL/
LT T 0 -
Pilares del Acciones/garantia APLICA, T4 . RN
Componente 6 s /NG Fech | Fecha Initicador gy
po
APLICA | 7 | 4 2SS {3{ NG
inicio | términ B .f\/i i
0 {W '
Desarrollo y | Recursos SI Tl T4 Remisién a la
adquisicién  de | aprobados para el DIGEIG del @%,
competencias y | desarrollo de programa de la
habilidades para | Campafia Nacional campafia a e
la creacion de | por la Integridad en realizar por la '
una Cultura de | la Administracion CIGCN-OIG Q‘)
= Integridad en la | Publica. con sefializacion (\%\J
administracion de recursos
publica. aprobados por la //‘/
MAE.
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REPUBLICA DOMINICANA DE AVIACION CIVIL
RESOLUCION NUM. 39/2024
QUE APRUEBA EL COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA
INSTITUCIONAL CON EL SNIRD.
Recursos SI Tl T4 Remisioén a la
aprobados y DIGEIG de
autorizado el plan documento de
de capacitacion autorizacion y
sobre la tematica aprobacion del
del Sistema de plan de
Integridad y sus capacitacion
instrumentos para sobre la tematica
los miembros de la del Sistema de
CIGCN/OIG y Integridad y sus
servidores instrumentos
interesados. para los
miembros de la
-~ CIGCN/OIG y
servidores
interesados.
CUARTO: DISPONER, que la presente Resolucion sea de efectivo cumplimiento a partir
de su firma y distribucion a las direcciones y dependencias de areas correspondientes, asi
como su publicacion en la pagina web del IDAC, www.idac.gob.do, y su posterior remision
al Proceso SIG-001, “Informacion Documentada” del Sistema Integrado Automatizado de
Gestion Aeronautica (SIAGA).
QUINTO: INSTRUIR, a la Direccién Legal para que proceda a comunicar la presente
Resolucion a todas las direcciones del IDAC.
DADA, FIRMADA Y SELLADA, en la ciudad de Santo Dominge-de Guzman, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los nueve (9); e diciembre del
aflo dos mil veinticuatro (2024).
! i
Nww&wu
Igor David Rodriguez Duran,
Director General
stz
Paola Aimée Pla Puell
—

Sub-Directora General
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Yildis Almonte
Directora de Planificacion y Desarrollo

—
@_@3;33 r\(g‘\‘\gal ASRE s

Claudio Martinez Turbi
Director de Comunicaciones y Relaciones

Publicas
ey
S Carlos R. Bairan Baez
Directora de Transparencia Director de Fisca_l_izacién
’ Ao
é/yﬁ /U&\p’“i l NEER
Guillermina Santhez Herrera Kairy Yokasta Placido
Directora Financiera Encargada del Departam o de Compras

ro Romero Baez

Director de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion

Pedro A. Piiia“de los Santos Clgaudia B. Roa Ochoa

Director de Normas de Vuelo Diregtora de Navegacion Aérea
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Franklin M. Reyes Rosso
Director de Reglamentacion y Registro de
Aeronaves

Yo \/;’ Con YIS o =R
Carlos Julio Flores

lara Fernandez
Directora de la Academia Superior de Responsable de Libre Acceso a la
- Ciencias Aeronauticas Informacion
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