
  

by 
GOBIERNO DE LA 

  

  
CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES 

FO-DRS-003 
  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                    

REPUBLICA DOMINICANA Version: 05 

ADMINISTRACION PUBLICA 

Instituci6n que realiz6 el concurso: Instituto Dominicano de Aviacion Civil 

Concurso No: 0001022 

Modalidad de Concurso: Externo 

Cargo Concursado: Controlador Radar FASES A EVALUAR 

Fecha: 15-03-2023 

a ga Prueba Cuestionario - 
ChileoNimeicde  [Sralmeeton el) Experiencis | icentcae de Programe de | Eyaluacion de) ¢. tioaciia 

No. ‘ Desempefio Laboral — ‘ Capacitacién |Competencias 6 Observaciones 
Candidatos/as (valor 0) (valor'5) Conocimientos} personalidad (valor 0) (valor 25) Final 100% 

(valor 70) (valor 0) 

1 0001022-0001 N/A 5 57.26 Incluido(a) N/A 20.25 89 5] Pasa a la siguiente fase. Supero la 
Evaluacion de Competencias. 

2 0001022-0002 N/A 5 61.09 Incluido(a) NA 95 91.09 [Pasa la siguiente fase. Supero la 
Evaluacion de Competencias. 

3 0001022-0003 N/A 5 49.64 Incluido(a) N/A 23.5 agiq | ese a Sipe se: Supers 
Evaluacion de Competencias. 

4 0001022-0004 N/A 5 53.44 Inchiido(a) N/A 22 gozg (Pasa ln signs fase. Super 
Evaluacion de Competencias. 

5 0001022-0006 N/A 5 52.17 Inchido(a) N/A 21.75 mpg | Pasa Bsiguenic se. Spero 
Evaluacion de Competencias. 

6 0001022-0007 N/A 5 58.56 Inchuido(a) N/A 23.25 ge 4 COS AUT es Oe 
Evaluacion de Competencias. 

7 0001022-0008 N/A 5 50.91 Inchiido(a) N/A 20.25 16.16 Pasa a la siguiente fase. Supero la 

Evaluacion de Competencias. 

8 0001022-0009 N/A 5 49.65 Inchuido(a) N/A 21.75 96g (ESSA asim tise, Bopeto ls 
Evaluacion de Competencias. 

9 0001022-0010 N/A 5 52.17 Incluido(a) N/A 21.75 gag [Basa assiguente:ine. Sypenn 
Evaluacion de Competencias. 

10 0001022-0011 N/A 5 62.36 Incluido(a) N/A ” 89.36 Pasa a la siguiente fase. Supero la 
Evaluacion de Competencias. 

i 0001022-0012 NIA 5 58.54 | Inchido(a) NIA 20.25 g3,79 _|Pasa ala siguiente fase. Supero la 
Evaluacion de Competencias. 

12 0001022-0013 N/A 5 52.18 Incluido(a) N/A 25 gag [Feseeba sigueatetne, Superb 
Evaluacion de Competencias. 

13 0001022-0014 N/A 5 53.46 Incluido(a) N/A 20.25 vem [ease eisipuientecihss, Gupero 
* Evaluacion de Competencias.       
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ssp —_— Prueba Cuestionario ., 

Cédigo Nimerico de Avaluagioidel Expenienel Técnica o de Eevgnura de SyiEien te Calificacion ; 
No. ; Desempefio Laboral ‘ate ‘ Capacitacién |Competencias ° Observaciones 

Candidatos/as (valor 0) (valor 5) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 25) Final 100% 

(valor 70) (valor 0) 

14 0001022-0015 N/A 5 49.63 Incluido(a) N/A 21.75 gag [eo Bsemne ae Swen b 
Evaluacion de Competencias. 

15 0001022-0016 N/A 5 49.61 Incluido(a) N/A 23.25 77,86 {Pasaa'la siguiente fase. Supero Ja 
Evaluacién de Competencias. 

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO: : , 

Firma: An Nombre: Institucién que representa: 

ae. oer) \ Z -| AWAe . 
Parotid gnc) kw k (Mage | PAC 

NG Nie andi o fangs IDS 
i f 7 . 

WLLA UEV, wlll. Cal. MY. VA 

DOCUMENTO CONTROLADO 

SGC - MAP 

ra wat i Hi Q Dé : BN 

4. é os ial, 0 Abs 
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