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REPUBLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucién que realiz6 el concurso: Instituto Dominicano de Aviacion Civil
Concurso No: 0001022
Modalidad de Concurso: Externo
FASES A EVALUAR
Cargo Concursado: Controlador Radar ASES
Fecha: 15-03-2023
» - Prueba Cuestionario o
Cédigo Numerico de Evaluaclon~del L Técnica o de ngrz.lma. Eie Evaluacwn'de Calificacion :
No. . Desempefio Laboral w ; Capacitacion |Competencias i, Observaciones
Candidatos/as (ralor ) Gralors) Conocimientos | personalidad (valor 0) (valor 25) Final 100%
(valor 70) (valor 0)
1 0001022-0001 N/A 5 57.26 Tncluidoa) N/A 20.25 gpyl  [Faseik gunshs Supeo b
Evaluacion de Competencias.
2 0001022-0002 N/A 5 61.09 Incluido(a) N/A 25 91.09 Pasa a la siguiente fase. Sgpero la
Evaluacion de Competencias.
3 0001022-0003 N/A 5 49.64 Inchuido(a) N/A 23.5 jgiy [DEsaa b pmenerkis Super
Evaluacion de Competencias.
4 0001022-0004 N/A 5 53.44 Incluido(a) N/A 22 gnaq  |reswak s fee Spern b
Evaluacion de Competencias.
5 0001022-0006 N/A 5 52.17 Tnclisdo(s) N/A 21.75 GhEg | TRDUAEHS G Rpm b
Evaluacion de Competencias.
6 0001022-0007 N/A 5 58.56 Incluido(a) N/A 2325 poRl LB AL N s Spenh
Evaluacion de Competencias.
7 0001022-0008 N/A 5 50.91 Tncluido(a) N/A 2025 76.16 Pasa a la siguiente fase. Sgpero la
Evaluacion de Competencias.
8 0001022-0009 N/A 5 49.65 Incluido(a) N/A 2175 v [P aishuimsdee, BpERI
Evaluacion de Competencias.
9 0001022-0010 N/A 5 52.17 Tncluido(a) N/A 21.75 7y [Foasleaguats i, Swan
Evaluacion de Competencias.
10 0001022-0011 N/A 5 62.36 Incluido(a) N/A 22 W56 [ oot Spamh
Evaluacion de Competencias.
1 0001022-0012 N/A 5 58.54 Tockido(s) N/A 2025 gagg  |Fsaaksigienese, Supenk
Evaluacion de Competencias.
. Pasa a la siguiente fase. Supero I
12 0001022-0013 N/A 5 52.18 Incluido(a) N/A 25 82.18 e :
Evaluacion de Competencias.
13 0001022-0014 N/A 5 53.46 Incluido(a) N/A 20.25 g1 [Lmaakspuentsdie Supso
Evaluacion de Competencias.
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e Mo Evaluacion del| Experiencia ngﬁcb;o Cuesg:nano Programa de | Evaluacion de Calificacién
No. 0D Desempefio Laboral P . Capacitacion |Competencias Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor5) Conocimientos| personalidad . (valor 25) Final 100%
(valor 70) (valor 0) Rkl o
14 0001022-0015 N/A 5 49.63 Incluido(a) N/A 21.75 76.38 gi;lzcl?é;‘%‘;leggniﬁéiﬁm B
15 0001022-0016 N/A , Pasa a la siguiente fase. Supero la
- 5 49.61 Incluido(a) N/A 2325 77.86 s .
Evaluacion de Competencias.
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