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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DEL ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHO”
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RESOLUCION No. 005-2012

QUE DISPONE LA CORRECCION DE DISTORSION SALARIAL DEL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL (IDAC), DE CONFORMIDAD CON
LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL SECTOR AERONAUTICO NACIONAL E
INTERNACIONAL

CONSIDERANDO PRIMERO: Que en fecha 28 de diciembre del ano 2006 fue
promulgada la Ley No. 491-06 de Aviacion Civil, que crea al Instituto Dominicano de
Aviacion Civil (IDAC) como un ente publico especializado y técnico, con personalidad
juridica, patrimonio propio, poder de reglamentacion, de decisién y autoridad para
implementar su organizacion interna; debidamente representado por su Director General
y Secretario de Estado, Dr. Alejandro Herrera Rodriguez;

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que segtin dispone el articulo 37 de la indicada Ley
“El Director o Directora General elaborara los reglamentos sobre las condiciones de
empleo, seguridad social y conquistas economicas, de conformidad con las leyes
laborales de la Republica Dominicana y las recomendaciones y resoluciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), con la finalidad de que los directores,
empleados, consultores y agentes al servicio del IDAC tengan la proteccion y asistencia
que les reconozcan principios del derecho internacional de los cuales el Estado
dominicano sea signatario™;

CONSIDERANDO TERCERO: Que la Ley No. 41-08 de Funcion Pablica, que crea
la Secretaria de Estado de Administracion y Funcion Publica, establece que dicha ley
“tiene por objeto el regular las relaciones de trabajo de las personas designadas por
autoridad competente para desempeniar los cargos presupuestados para la realizacion
de funciones publicas en el Estado, los municipios y las entidades autonomas, en un
marco de profesionalizacion y dignificacion laboral de sus servidores™;

CONSIDERANDO CUARTO: Que de conformidad con el Parrafo I1 del articulo 2 del
Decreto No. 523-09, que instituye el Reglamento de Relaciones Laborales en la
Administracion Puablica, en cuanto al ambito de aplicacién de la citada ley, se establece
que “A4 los fines y efectos de la Ley y el presente reglamento los términos funcionarios,
empleado y servidor piiblico tienen un mismo significado™;

CONSIDERANDO QUINTO: Que en vista de ciertas caracteristicas vinculadas con el
desarrollo y evolucion de la aviacion civil, como son el marcado rasgo de
internacionalidad y de reglamentarismo que les son intrinsecos, la comunidad
aeronautica mundial se aglutina y orienta bajo las directrices y parametros dispuestos
por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI), instituida bajo la egida del
Convenio de Chicago de 1944. En esa direccion, las autoridades de aviacion civil de los
Estados, también orientan su actuacion, en el aspecto organizacional y administrativo,

con el esquema establecido por dicha Organizacion y su consejo directivo;
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SGS
Gestion de CONSIDERANDO SEXTO:Que los directores de aviacion civil de los Estados, en
st sentido general y, el personal aerondutico en particular, asumen la gran responsabilidad

de garantizar que la aviacion civil y el transporte de pasajeros, carga, correo, bienes y
servicios que se originan desde y hacia dichos Estados, se realicen de manera segura,
regular y eficaz, en un entorno mundial en que la aviacion civil se ha constituido en el
principal medio de comunicacion y via principal para el intercambio cultural, comercial
y turistico;

Crestion
Ambiental

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que el Instituto Dominicano de Aviacion Civil
(IDAC), ha reconocido la principalia que tienen sus recursos humanos para la
consecucion de sus fines y objetivos y para el cumplimiento de sus responsabilidades

legales, y, en ese orden, ha dispuesto oportunamente los reajustes e incrementos
\ salariales consustanciales con esa filosofia; no obstante, en el devenir del tiempo se ha

‘»,f;iif’.i‘];}‘ venido arrastrando una distorsion en cuanto a que servidores que estan por debajo del
& Salud director general del IDAC devenguen salarios superiores al de éste, por lo que se
CRumatonsl requiere corregir la misma a fin de que prevalezca el principio de jerarquia salarial;

CONSIDERANDO OCTAVO:Que la Constitucion de la Repiblica establece en su

/4 articulo 140, que “Ninguna institucion publica o entidad autonoma que maneje fondos

m publicos establecerd normas o disposiciones lendentes a incrementar la remuneracion

N o beneficios a sus incumbentes o directivos, sino para un periodo posterior al que
Premio Nacional Jfueron electo o designados™;

a IJI.
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CONSIDERANDO NOVENO:Que de conformidad con la Ley No. 41-08, de Funcion
Publica, el cargo de director general se corresponde con el de aquellos funcionarios o
servidores publicos de libre nombramiento y remocion y, en el caso del director general
del IDAC, segun la indicada Ley No. 491-06 de Aviacion Civil, corresponde al Poder
Ejecutivo realizar su designacion;

CONSIDERANDO DECIMO:Que segiin lo antes expresado y dado que el periodo
gubernamental correspondiente al presidente que realizd la designacion del actual
director general del IDAC vencerd el proximo 16 de agosto, y, consecuentemente,
también el periodo de vigencia de su designacion, procede pues, corregir la distorsion
salarial antes indicada, a los fines de que el director general del IDAC que entre en
funciones para el proximo periodo gubernamental a iniciarse el venidero 16 de agosto
de 2012, perciba una remuneracion salarial acorde con su investidura y

— responsabilidades institucionales;
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DEL ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHO"
RESOLUCION No. 005-2012
QUE DISPONE LA CORRECCION DE DISTORSION SALARIAL DEL DIRECTOR GENERAL DEL

INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL (IDAC), DE CONFORMIDAD CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL SECTOR AERONAUTICO NACIONAL E INTERNACIONAL

VISTA: La Constitucion de la Republica, proclamada el 26 de enero de 2010.

Gestion de

Calidad VISTA: La Ley No. 491-06, del 28 de diciembre de 2006, de Aviacién Civil de la
Repiiblica Dominicana, publicada en la Gaceta Oficial No. 10388.

VISTA: La Ley No. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcion Publica y crea la

: JSGS Secretaria de Estado de Administracién y Funcién Publica.

5 VISTO: El Decreto No. 527-09, del 21 de julio de 2009, que establece el Reglamento
' de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Sector Publico Dominicano.

VISTOS: Los informes y recomendaciones rendidos por la direccion de Recursos
Humanos del IDAC.

iﬁ'i"'_':_wll El Director General del Instituto Dominicano de Aviacién Civil, en ejercicio de los
S poderes y deberes legales asignados,
Ocupacional
RESUELVE:
v PRIMEROQ: DISPONER., como al efecto DISPONE la realizacion de una readecuaciéon
(g’ o incremento salarial al sueldo a devengar por el director general del Instituto
A\ Dominicano de Aviacion Civil (IDAC), a partir del mes de septiembre del afio dos mil

Premis Nacional doce (2012), a fin de que sea fijado en la suma de trescientos mil pesos dominicanos

ala mensuales (RD$300,000.00).
Calidad201 1 Med
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SEGUNDO: DISPONER, como al efecto DISPONE que la vigencia de lo dispuesto en
el Numeral Primero de la presente Resolucion sea efectivo a partir del mes de
septiembre del ano 2012, fecha en que ya se habran instalados el nuevo presidente y
vicepresidente constitucional de la Republica y realizado la correspondiente designacion
del nuevo director general del IDAC.

TERCERO: INSTRUIR, como al efecto SE INSTRUYE a las direcciones de Recursos
Humanos, Financiera y Administrativa del IDAC para que procedan a dar fiel
cumplimiento a la presente disposicion, a partir de la fecha de vigencia preindicada.

CUARTO:COMUNICAR, como al efecto SE COMUNICA la presente Resolucion a la
subdireccién general y a todas las direcciones de drea, departamentos, divisiones y

- secciones del IDAC.
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QUE DISPONE LA CORRECCION DE DISTORSION SALARIAL DEL DIRECTOR GENERAL DEL
@ INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL (IDAC), DE CONFORMIDAD CON LOS
<GS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL SECTOR AERONAUTICO NACIONAL E INTERNACIONAL
Gestion de
Calidad

QUINTO: DISPONER, como al efecto DISPONE que la presente Resolucion sea
publicada en la pagina web del IDAC, en la Internet y que sea enviada al Proceso SIG-
001 “Control de Documentos”, para que sea subida en el Servidor y descargada en la
7 5@ pagina web del IDAC en la Internet.
“ SGS

del afio dos mil doce (2012).

Gestion DADA, FIRMADA Y SELLADA en la ¢itjdad de Santo Domingo de Guzman, Distrito
Ambiental Nacional, Capital de la Republica Dom} idana, a los treinta (30) dias del mes de abril
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3 o 0 5 Santo Domingo, D. N.

27 AGD 2012
A los sefiores - Lic. Mayra Pimentel
i, Directora Financiera
SGS Su despacho.-
estion de
Ralite : Lic. Vicente Estrella
Director de Recursos Humanos
Su Despacho.-
568 : Lic. Jose A. Ortiz
Gestién Director Administrativo
\mbiental Su Despacho.-
Asunto : Aplicacion de Resolucion No. 005-2012, del 30 de

abril de 2012, que dispone la correccion de
distorsion salarial del Director General del IDAC

S
Sestion en
Seguridad
& Salud Cortésmente les participo nuestra decision de postergar la efectividad de lo dispuesto en

Yeupacional

la Resolucion indicada en la referencia, hasta una proxima fecha que serd determinada
oportunamente y de conformidad con la evolucion de las condiciones macroecondmicas -
del pafs, y que han determinado que el Poder Ejecutivo disponga medidas encaminadas
r} a la racionalizacion del gasto e inversion publica. |

“(

En consecuencia, la vigencia dispuesta en el Numeral Segundo de la indicada

‘remio T“L‘*"“*" Resolucion, prevista para el venidero mes’de septiembre, queda diferida hasta nuevo
ala “ Fs
“alidad 2011 Med aviso. /
alla de Plata
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CC.: Santiago Rosa Martinez, Subdirector General
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