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"ANO DEL FORTALECIMIENTO DEL ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHO"™

RESOLUCTON No. 001/2012

Que Implementa el Bono por Desempeiio y/o Bono Vacacional seguin
corresponda, para los empleados fijos del Instituto Dominicano de Aviacién
Civil (IDAC).

CONSIDERANDO PRIMERO: Que en fecha 28 de diciembre del afio 2006, fue
promulgada la Ley de Aviacién Civil No.491-06, que crea ¢l Instituto Dominicano
de Aviacién Civil (IDAC) como ente priblico autonomo, especializado y técnico.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que posteriormente, en fecha 16 de encro de
2008 se promulgo la ley de Funcién Piblica No. 41-08, la cual establece en su
articulo No.1 que la misma tiene por objeto regular las relaciones de trabajo de las
personas designadas por autoridad competente para desempefiar los cargos
presupuestados para la realizacién de Funciones Publicas en el Estado, los
municipios y las entidades auténomas.

CONSIDERANDO TERCERO: Que el articulo No.46 de la ley de Funcion
Publica antes referida, establece que el desempeiio de los funcionarios publicos de
carrera administrativa sera ecvaluado periddicamente, de manera objetiva e
imparcial, y que una finalidad de la misma (evaluacion) es otorgar incentivo
econdmico, académico y moral.

CONSIDERANDO CUARTO: Que en fecha 21 de julio del afio 2009, fueron
promulgados los Reglamentos de Aplicacién de la Ley de Funcién Publica; entre
otros el de Relaciones Laborales y el de Evaluaciéon de Desempefio y Promocion de
los Servidores y Funcionarios de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO QUINTO: Que el articulo No.7 del Reglamento de
Relaciones Laborales en la Administracion Publica, establece que el Ministerio de
Administracién Publica (MAP) como érgano rector de la Funcién Pablica y de los
distintos sistemas y regimenes previstos por la ley, implementara el sub-sistema de
Relaciones Laborales y evaluara sistematicamente la aplicacién de las
disposiciones legales y administrativas que regulen las relaciones de trabajo en el
Sgetor Publicp; lo cual es compatible con el articulo No.§ de la Ley de Funcion
Publica, que entre otras atribuciones establece que le corresponde al MAP velar por
el fiel cumplimiento de las disposiciones previstas en la ley.

CONSIDERANDO SEXTO: Que en fecha 23 de octubre de 2010 fue promulgado
el Decreto No.604-10, que mediante su Articulo No.1, modificé el articulo No.57

Ave. México , Esq. 30 de Marzo, Santo Domingo, Repuiblica Dominicana - Tel.: (809) 221-7909 . Fax: (809) 221-8616 - web-site: www.idac.gov.do




INSTITUTD DORINICAND DE AVIACHKIN CHL

L/afz,dzfz//?(//fcz’ _'@M}’Z/{/?’Z/(/(ZZ?’&(} e L%/{/;’I/(}&.O//}Zz €;ﬂ}/{//

RESOLUCION No. 001/2012

Que Implementa el Bono por Desempeiio y/o Bono Vacacional segtin corresponda, para los
empleados fijos del Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC).

del Reglamento No.523-09, para que en lo adelante rija de la manera siguiente: 5S¢
establece un bono a favor de los funcionarios o servidores publicos de carrera
administrativa que hayan obtenido calificacion muy buena o excelente en el
proceso de evaluacion de desempefio del afio correspondiente, equivalente al
salario de un (1) mes”.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que asimismo, el Parrafo I del articulo No.1 del
Decreto No.604-10 antes referido, establece que el bono por desempefio sera
entregado a cada servidor de carrera que le corresponda, en coincidencia con la
fecha de inicio de sus vacaciones.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que igualmente, mediante su articulo No.2, el
Decreto No. 604-10 antes referido derogé el articulo No.68 y sus parrafos, del
Reglamento No.523-09 de Relaciones Laborables en la Administracion Publica,
para que las disposiciones referentes a beneficios laborables como resultado de la
evaluacién del desempefio institucional, sean las establecidas en el Reglamento de
Evaluacion del Desempeiio.

CONSIDERANDO NOVENO: Que en el Instituto Dominicano de Aviacion
Civil, existe un gran namero de empleados fijos que no estan incluidos, por
diferentes motivos, en la Carrera Administrativa, pero que tienen un desempeiio
eficiente que los hace merecedores de algunos incentivos adicionales al salario y
més aun tomando en consideracién que el trabajo es una funcién social que se
ejerce con la proteccion y asistencia del Estado y éste debe velar porque las normas
del derecho de trabajo se sujeten a sus fines esenciales, que son el bienestar
humano y la justicia social.

CONSIDERANDO DECIMO: Que en el epigrafe No. 30 (Compensacion), del
Capitulo TV- Requerimientos Funcionales de la Funcion Puablica, de la Carta
Iberoamericana de Funcién Plblica, se establece que todo sistema de gestion del
empleo y las personas necesitan una estrategia de compensacion; por lo que las
estructuras salariales y las politicas y practicas de retribucion deberan responder a
un conjunto de prioridades y objetivos vinculados a la estrategia y la situacion
financiera y presupuestaria de las organizaciones, y no a meras préacticas inerciales
o a medidas de respuesta reactiva frente a reivindicaciones individuales o .
colectivas o conflictos laborares. Y
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RESOLUCION No. 001/2012

Que Implementa el Bono por Desempeiio y/o Bono Vacacional segiin corresponda, para los
empleados fijos del Instituto Dominicano de Aviacién Civil (IDAC).

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, promulgada en fecha 26 de
enero de 2010;

VISTA: La Ley de Aviacién Civil Dominicana, No. 491-06, de fecha 22 de
diciembre de 2006, publicada en la Gaceta Oficial No. 10399, de fecha 28 de
diciembre de 2006.

VISTA: La Ley No.41-08, del 16 de enero de 2008 de Funcién Publica y que crea
la Secretaria de Estado de Administracién Publica.

VISTO: El Decreto No.523-09 del 21 de julio de 2009, que establece el
Reglamento de Relaciones Laborales en la Administracion Pablica.

VISTO: El Decreto No.525-09 del 21 de julio de 2009, que establece el
Reglamento de Evaluacién del Desempefio y Promocion de los Servidores de la
Administracién Pablica.

VISTO: El Decreto No.604-10, de fecha 23 de octubre de 2010.

Por tales motivos, el Director General, en ejercicio de sus facultades y atribuciones
legales y de conformidad con las disposiciones de la Ley No. 491-06, de fecha 22
de diciembre de 2006;

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR, como al efecto ORDENA a las direcciones de Recursos
Humanos y Financiera del IDAC para que procedan a implementar el Bono por
Desempefio para los empleados de carrera administrativa, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo No.1 del Decreto No. 604-10, de fecha 23 de octubre de
2010, al tenor siguiente: “Se establece un bono a favor de los funcionarios o
servidores piiblicos de carrera administrativa que hayan obtenido calificacién
muy buena o excelente en el proceso de Evaluaciéon del Desempeiio del afio
correspondiente, equivalente al salario de un (1) mes.”
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RESOLUCION No. 001/2012

Que Implementa el Bono por Desempeiio y/o Bono Vacacional segin corresponda, para los
empleados fijos del Instituto Dominicano de Aviacién Civil (IDAC).

PARRAFO: El indice de Evaluacién del Desempefio conforme al articulo
precedentemente citado, sera el establecido por el articulo No. 31 del Reglamento
No. 525-09 sobre Evaluacion del Desempefio y Promocion de los Servidores y
Funcionarios de la Administracion Publica, dictado por el MAP, que establece
como Desempefio sobresaliente (excelente) de 95 a 100% y Desempefio Superior al
Promedio (muy bueno) de 85 a 94%, en cumplimiento del Decreto No. 604-10.

SEGUNDO: DISPONER, como al efecto DISPONE que a los empleados de
carrera administrativa del IDAC cuyo indice de evaluacién por desempefio esté por
debajo de muy bueno, pero igual o superior a 75%, se les otorgue un Bono
Vacacional equivalente al 75% de su salario ordinario.

TERCERO: DISPONER, como al efecto DISPONE que a los empleados que no
son de carrera administrativa que en su Evaluacion del Desempefio hayan obtenido
una calificacion excelente o muy buena, segin los indices antes indicados, se les
otorgue un Bono Vacacional equivalente al 50% de su salario ordinario; y para
aquellos cuya calificacion por desempefio esté por debajo de muy buena, pero
igual o superior a 75%, se les otorgue un Bono Vacacional equivalente al 25% de
su salario ordinario.

CUARTO: INSTRUIR, comeo al efecto INSTRUYE a la Dircccién de Recursos
Humanos  para que aquellos empleados fijos que desempefian una labor
permanente, pero que al momento de la emision de la presente resolucién no han
sido evaluados en su desempefio debido a que no habian cumplido el tiempo
reglamentario en el IDAC, se les aplique la cvaluacion por desempefio
correspondiente a fin de proporcionarles el tratamiento especificado en el Numeral
TERCERO de la presente Resolucion. '

QUINTO: INSTRUIR, como al efecto INSTRUYE a las direcciones de Recursos
Humanos, Financiera y de Fiscalizacion del IDAC, para que procedan a aplicar lo
dispuesto en los numerales anteriores, a partir de los resultados obtenidos en la
Evaluacion del Desempefio correspondientes al periodo 2010-2011, los cuales
necesariamente deberdn estar previamente visados por el Ministerio de
Administracién Publica (MAP); asi como para que el pago derivado de la
implementacion de la presente Resolucion se haga efectivo a partir del primer afio
de la fecha de ingreso del empleado a la institucion.
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RESOLUCION No. 001/2012

Que Implementa el Bono por Desempeiio y/o Bono Vacacional segiin corresponda, para los
empleados fijos del Instituto Dominicano de Aviacién Civil (IDAC).

SEXTO: INSTRUIR, como al efecto INSTRUYE a la Direccion de Recursos
Humanos para que tome todas las medidas ttiles o necesarias a fin de que la
Evaluacion de Desempefio del personal del IDAC se realice en el tiempo
establecido y apegada estrictamente a los principios de justicia, imparcialidad y
objetividad que debe caracterizar una evaluacion de esa naturaleza.

SEPTIMO: COMUNICAR, como al efecto COMUNICARA la presente
Resolucion a todas las direcciones de area, departamentos, divisiones y secciones
que conforman este Instituto, y en particular a las direcciones de Recursos
Humanos y Financiera, para su conocimiento y fiel cumplimiento.

OCTAVO: DISPONER, como al efecto DISPONE que la presente Resolucion
entre en vigencia a partir de su firma, y sea publicada en la pagina web del IDAC
en la Internet y que se envie al Proceso SIG-001 “Control de Documentos”,

para que sea subida en el Servidor y descargada en la Pagina Web del IDAC en la
Internet.

DADA, FIRMADA Y SELLADA, z%ll la ciudad de Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, Capital de la chub 1c¢1 Do imicang, a los dos (02) dias del mes
de enero del afio dos mil doce (2012). | N

Instituto Dominicano de Aviaciéon Civil

AHR/VE/JV
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