FiDAC

INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

ACTA Il

CONCURSO No. 0000627-0201-66-0017
Fase: Entrevista (25%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 9:30 a.m. del Miércoles 23 de octubre del afio Dos Mil Diecinueve
(2019), en el Departamento de Reclutamiento y Seleccidn, se reunieron los miembros del jurado a cargo del
concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Licda. Cristina Vallejo, Titular de la institucién, Licda. Massiel Moreta, Suplente de la responsable de la Oficina
de Recursos Humanos; Licdo. Porfirio Mora, Suplente del Supervisor del Area; C.T.A. Fernando Vermenton,
Suplente del Representante de la Union Profesional de Controladores Aéreos Dominicanos (UPCAD), y la Ing.
Maria Soto, Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes en el concurso:

No. Cargo Participantes | Masculino Femenino
| Controlador de Aerédromos 38 27 I
TOTAL 38 27 Il

A los miembros del jurado se les entregd un folder conteniendo lo siguiente:

e Acta de la fase anterior

e Cuadro Global de Calificaciones
e Listado de asistencia a las pruebas
e Pruebas aplicadas

e Comunicaciones

e Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizé la revision y comprobacion de lo siguiente:

I. Verificacién de la Entrevista.
Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través del Mural del IDAC,
Pagina Web del IDAC, teléfono, e-mail.

Se les notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase.

No Hubo reclamacién.

Se aplicd una entrevista acorde con las competencias que requiere el puesto.

Se aplico pruebas de ejecucion de labores. NJA

Se aplicé presentacion de proyectos de trabajo. N/A

Se aplico otra técnica de evaluacion por competencias. NJA
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Las puntuaciones alcanzada por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para pasar a la siguiente fase.

Técnico Auxiliar de Busqueda y Salvamento (GO IlI).

Calificacion Observacion
Entrevista por
No. codigo Competencias (25%)

[ | 3.5 Pasa a la fase de seleccion.
) 2 25 Pasa a la fase de seleccién
3 3 25 Pasa a la fase de seleccién
4 4 75 Pasa a la fase de seleccion
5 5 25 Pasa a la fase de Seleccion
6 & 9295 Pasa a la fase de seleccion
7 7 24.25 Pasa a la fase de seleccion
8 8 23 Pasa a la fase de seleccion
9 9 2 Pasa a la fase de seleccion
o} 10 25 Pasa a la fase de seleccion
[ I 25 Pasa a la fase de seleccidn
[2 12 75 Pasa a la fase de seleccién
13 13 75 Pasa a la fase de seleccion
14 14 235 Pasa a la fase de seleccion
15 15 25 Pasa a la fase de seleccion
16 16 27 Pasa a la fase de seleccion
17 17 25 Pasa a la fase de seleccion
18 18 20 Pasa a la fase de seleccidn
19 19 20.25 Pasa a la fase de seleccion
20 20 22.25 Pasa a la fase de seleccion
21 7] 25 Pasa a la fase de seleccion
22 22 75 Pasa a la fase de seleccion
23 23 4 25 Pasa a la fase de seleccion :
24 24 235 Pasa a la fase de seleccion | &
25 25 22.75 Pasa a la fase de seleccion
26 26 3.5 Pasa a la fase de seleccion
27 27 235 Pasa a la fase de seleccion
28 28 24 Pasa a la fase de seleccion
29 79 25 Pasa a la fase de seleccidn
30 3 25 Pasa a la fase de seleccion
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3] 32 27 Pasa a la fase de seleccion
32 13 75 Pasa a la fase de seleccion
33 34 75 Pasa a la fase de seleccion
34 35 20.75 Pasa a la fase de seleccion
35 3% 25 Pasa a la fase de seleccién
36 37 235 Pasa a la fase de seleccion
37 38 75 Pasa a la fase de seleccion
38 39 75 Pasa a la fase de seleccion

Por lo que el jurado actuante recomienda:

2. Verificacion de la Fase de Seleccion

Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por el candidato en esta fase de
entrevista y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase
aprobada.

Seleccionar al candidato que obtuvo la mas alta calificacion para ocupar el cargo vacante disponible. En caso
de empate entre dos o mas candidatos/as, con la misma puntuacién, el jurado analizara los resultados de
estos y seleccionara al candidato que haya obtenido la mejor calificacion en la prueba técnica. Si persiste el
empate se considerara la mejor calificacion de la entrevista.

Para el cargo de Controlador de Aerédromos, fueron seleccionados todos los participantes con las calificaciones
del 70% requerido, para ocupar el cargo, ya que las plazas disponibles son mas que los participantes, ocupdndose
Treinta y Ocho (38) plazas de cincuenta y cinco (55) solicitadas, quedando 17 plazas vacantes.

- Nombre Ceédula de Codigo | Calificacion
Identidad y Final
Electoral
0l Juan Pablo De La Cruz Vermenton 402-2405236-1 23 90.05
02 Joan Francisco Dominguez Mendez 402-2096258-9 07 89.75
03 Alberto Carrasco Pena 223-0058784- |5 89.60
04 Grismeidy Martinez Oviedo 223-0112857-9 28 89 05’
05 Alejandro Pérez Sosa 223-0025273-5 3 Hos
06 Juan Bautista Cabrera Martinez 223-0040381-7 20 (==Y
07 Mercis Frias Pena 223-0043904-3 I
08 Luis Miguel Sanchez Santillan 402-2000828-4 29
09 Kelvin Reyner Martinez Abreu 223-0068155-2 06 5
87.7b N\
10 Edison Pena Parra 225-0040545-5 03 87 35 P
I Robert Suart Bastista 223-0128015-6 12 86.90 &d
12 Alberto Esmil Marte Paredes 402-2103086-5 17 86.90
3 Alex Javier Aquino Veloz 223-0098794-2 37 — my
14 Alfred Luis Feliz Rojas 402-2180014-3 32 85.70 (/]
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) Rocio Alvarez De Asis De Alcantara 402-2163618-2 26
16 Baldo Solano Matos 001-1850881-1 25
17 Alex Nazaret Lora Paredes 223-0094425-7 36
18 Enmanuel Marte Pepen 224-0027132-0 38
19 Norbelys Rosario Nunez 402-2188373-5 04
20 Jean Carlos Pena Almonte 001-1891605-5 31
21 Diomil Antonio Montes De Oca Nunez 225-0049720-5 0l
22 Adrians Tomas Cardanes Gonzalez 001-1858651-0 14
23 Gloria Rosalyn Mendez Lewis 223-0098596-1 24
24 lan Jeffrey Molina Presbot 402-2168154-3 09
258 David Vicente Garcia 223-0088453-7 16
26 Isamar Feliz De Rivas 402-2241302-9 05
27 Adelmary Maria Burgos 001-1844576-6 34
28 Elias Flores Rivas 001-1768164-3 02
29 Henry Miguel Lopez Urena 054-0134354-5 21
30 Ricardo David Jesus 001-1816893-9 33
31 Rewel Antonio Perez Suriel 402-2305949-0 27
32 Milton Enrique Estrella Germoso 001-1773987-0 22
33 Geénesis Emperatriz Mella Mercedes 402-0061182-6 39
34 Chakira Noely Sanchez Genao 223-0142038-0 35
35 Francisco De Los Angeles Rodriguez Nunez 402-2203644-0 19
36 Priscilla. De Los Milagros Castillo Pena 223-0103599-8 10
37 Rafael Emilio Feliz Ramon 402-2074266-8 08
38 Yisel Karolina Pujols Mejia 402-2234509-8 18

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Publicar en el mural y en la pagina Web del Instituto Dominicano de Aviacion Civil, las calificaciones de los
candidatos e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato
los resultados obtenidos de su participacion en el proceso de concurso, indicandoles su situacion de haber
sido seleccionado para ocupar el cargo o haber sido incluido en el registro de elegibles.

e La Direccidon de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion Publica, en un plazo de cinco (5)
dias laborables, remitira la documentacion del proceso a la Direccion de Sistemas de Carrera del MAP, para
que tramite y expida el nombramiento provisional en periodo de prueba de los candidatos ganadores del HE

concurso, de acuerdo al procedimiento establecido. )9

e El Ministerio de Administracion Publica procedera, mediante Resolucién, a nombrar provisionalmente al 0
ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su efectividad antes del dia primero (1) del é(/
mes siguiente de haber recibido la documentacion, para ser incluido en la nomina de la institucion.

e El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccidn con objetivo de brindarle'm
una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempenara, los fines de la institucion y del Estado. //
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* El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido en la descripcion
del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibiran instrucciones, orientacion,
direccion y supervision continua por parte de su supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles
retroinformacién y apoyo. Ademas, estableceran conjuntamente con su supervisor inmediato un acuerdo
de desempefio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se
reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algun ajuste. Nota: Este documento debera ser
firmado por los involucrados sefialados al inicio del periodo y debe ser remitido al MAP
conjuntamente con la evaluacion del desempefio del periodo de prueba.

e El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién interna efectuado por la
Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le dara a conocer: a)
Atribuciones y competencias de la institucion, b) La cultura institucional (historia, mision y vision), c) La
descripcién del puesto, d) Las politicas y procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f)
Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles Jerarquicos.

e El servidor publico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de induccion externa
efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), en coordinaciéon con las Oficinas de
Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a conocer: a) Una vision general del Estado, b) El
régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor
publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Publica, el Reglamento de
Aplicacién 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Publica;
por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con las recomendaciones acordadas a los fines
correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 10:45 a .m. En la Ciudad de Santo Domingo, a
los veintitrés (23) dias del mes de Octubre del ano Dos Mil Diecinueve (2019). Y todos los miembros presentes del
jurado proceden a firmar la presente acta.

//f” El Jurado del Concurso
‘_,:f;"f"é- S—>>

Lic. Cristina Vallejo,
Titular de la Institucion o su representante/
Suplente

Lic. Massiel Moreta Cuevas,
Suplente Responsable de la Oficina de Recursos
Humanos/ Suplente

W 4 Ferna do Vermenton,
Supervisor del Area Suplente, Union e Controladores Aéreos

Dominicanos UPCAD

J Ing. Maria Soto, \* =,
Representante del Ministerio de Administracion Pablica (MAP) 1\

Suplenty
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACIGN

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

INSTITUTO DOMINICANO AVIACION CIVIL

Concurso No.: 0000627-0201-66-0017

Modalidad de Concurso:

Interno [:'

FASES A EVALUAR

Externo

El Curso—ConcursE

Cargo Concursado:

Controlador de
Aerddromos

Fecha: 23 de Octubre 2019
Prueba Cuesti ;
Evaluacién del Experiencia Técnica o ues;gnano Programa de | Entrevista | Calificacion Fecha de
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral Conocimie'ntos peisonialidad Capacitacion (Valor Final 100% Observaciones Proxima
(Valor N/A) (Valor 5%) ‘gl/alor I'I'ee;rsic/a) (Valor NIA) (Valor N/A) 25%) (valor ) Evaluacion
%+ inglés 25%
01 0000627-0201-66-0017 (01) 5 36+25=61ptos. | Factores 23.50 84.50/100% | GANADOR N/A
adecuados
02 0000627-0201-66-0017 (02) 5 33.30+25-58.30 r-;ctoreds 25 83.30/100% | GANADOR N/A
ptgg‘ adecuados
03 0000627-0201-66-0017 (03) 5 37.35+2562.35 F:ctort;s 25 87.35/100% | GANADOR N/A
ptos. adecuados
04 0000627-0201-66-0017 (04) 5 34.65+25=59.65 | Factores 25 84.65 /100% GANADOR N/A
ptos adecuados
05 0000627-0201-66-0017 (05) 5 34.20+25=59.20 cmrors.:js 25 84.20/100% GANADOR N/A
ptos. adecuados
06 0000627-0201-66-0017 (06) 5 40.50+25=65.50 | Factores 22.25 87.75/100% GANADOR N/A
ptos. adecuados
07 0000627-0201-66-0017 (07) 5 40.50+25=65.50 F;ctort:.js 2425 89.75/100% GANADOR N/A
ptos adecuados
08 0000627-0201-66-0017 (08) 5 31.95+25=56.95 cmtores 23 79.95/100% GANADOR N/A
ptos adecuados
09 0000627-0201-66-0017 (09) 5 37.35+25=62.35 | Factores 22 8435/100% | GANADOR N/A
- = e ptos adecuados

~ Institucion qu reprta N

Fecha |

Nombres
== Lic. Cristina Vallejo, Instituto Dominicano Aviacién Civil 23/10/19
. s Licda. Massiel Moreta Instituto Dominicano Aviacion Civil 23/10/19
i Lic. Porfirio Mora Instituto Dominicano Aviacion Civil 23/10/19
= (f i CTA Fernando Vermenton, Instituto Dominicano Aviacién Civil (ADIA) 23/10/19
_7&[_ ,Z wé‘ |ng_ Maria Soto, Ministerio Administracion Piblica 23/10/19

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

%

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

INSTITUTO DOMINICANO AVIACION CIVIL

Concurso No.: 0000627-0201-66-0017

Modalidad de Concurso:

Interno |:|
Externo |z| Curso-Cnn:urstD
Cargo Concursado: :ec:_'::‘:;?:g: de

FASES A EVALUAR

Fecha: 23 de Octubre 2019
Prucha Cuestionario
Evaluacion del Experiencia Técnica o de Programa de | Entrevista | Calificacion Fecha de
No. Cddigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimientos | - iad Capacitacion (Valor Final 100% Observaciones Proxima
(Valor N/A) (Valor 5%) | (Valor Tedrica ?Valor NI/A ) (Valor N/A) 25%) (Valor ) Evaluacion
45%+ inglés 25%)
10 0000627-0201-66-0017 (10) 5 31.95+25=56.95 | Factores 25 81.95/100% | Ganador N/A
ptos adecuados
1 0000627-0201-66-0017 (11) 5 3825+25=6325 | Factores 25 88.25/100% | Ganador N/A
ptos. adecuados
12 0000627-0201-66-0017 (12) 5 36.90+25=61.90 | Factores 25 86.90/100% Ganador N/A
ptos. adecuados
13 0000627-0201-66-0017 (| 3) 5 38.70+25=63.70 Factores 25 88.70/100% Ganador N/A
ptos. adecuados
14 0000627-0201-66-0017 (14) 5 36+25761 pros. Fgctorzs 2350 8450/100% | Ganador N/A
adecuados
15 0000627-0201-66-0017 (15) 5 39.60+25=64.60 | Factores 25 89.60/100% | Ganador N/A
ptos. adecuados
16 0000627-0201-66-0017 (16) 5 37.35+25=62.35 | Factores 22 84.35/100% Ganador N/A
ptos. adecuados
17 0000627-0201-66-0017 (17) 5 36.90+25=61.90 | Factores 25 86.90/100% Ganador N/A
ptos adecuados
18 0000627-0201-66-0017 (18) 5 3330+25=58.30 | Factores 20 7830/100% | Ganador N7A
= ptos. adecuados

Firma Nombres 7 Institucion epeenta
.~%A - Lic. Cristina Vallejo, Instituto Dominicano Aviacion Civil 23/10/19
. Licda. Massiel Moreta, Instituto Dominicano Aviacién Civil 23/10/19
J Lic. Porfirio Mora Instituto Dominicano Aviacion Civil 23/10/19
/M CTA Fernando Vermenton Instituto Dominicano Aviacion Civil (ADIA) 23/10/19
Ministerio Administracion Pablica 23/10/19

Ing. Maria Soto,

DOCUMENTO CONTROLADO
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
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Institucion que realizo el concurso:

Version: 04

INSTITUTO DOMINICANO AVIACION CIVIL
0000627-0201-66-0017

Modalidad de Concurso:

Interno D
Externo

Cargo Concursado:

Concurso No.:

FASES A EVALUAR
Curso-ConcurSE

Controlador de
Aerdodromos

Fecha: 23 de Octubre 2019
Prueba Cuesti .
Evaluacién del Experiencia Técnica o ues‘;onarlo Programa de | Entrevista | Calificacién Fecha de
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral Conocimientos o nilid d Capacitacion (Valor Final 100% Observaciones Proxima
(Valor N/A) (Valor 5%) | (Valor Tedrica va:r i Aa) (Valor NIA) |  25%) (Valor ) Evaluacién
45%+ inglés 25%)
19 [0000627-0201-66-0017 (19) g T690+25=6190 | Factores 7035 §2.15/100% | Ganador N/A
ptos adecuados
20 0000627-0201-66-0017 (20) 5 41.40+25=66.40 | Factores 22.25 88.65/100% Ganador N/A
ptos adecuados
21 0000627-0201-66-0017 (2 I) 5 32.85+25=57.85 | Factores 25 82.85/100% Ganador N/A
ptos adecuados
22 0000627-0201-66-0017 (22) 5 32.40+25=57.40 | Factores 25 82.40/100% Ganador N/A
ptos adecuados
23 0000627-0201-66-0017 (23) 5 40.05+25=6505 | Factores 25 90.05/100% | Ganador N/A
ptos adecuados
24 0000627-0201-66-0017 (24) 5 36+25=61 ptos. F;ctores 23.50 84.50/100% Ganador N/A
adecuados
25 0000627-0201-66-0017 (25) 5 37.35+25=6235 | Factores 22.75 85.10/100% Garador /A
ptos. adecuados
26 0000627-0201-66-0017 (26) 5 36.90+25=6190 | Factores 23.50 85.40/100% Ganador N/A
ptos adecuados
27 0000627-0201-66-0017 (27) 5 34.20+25=59.20 | Factores 23.50 82.70/100% Ganador N/A
. T ptos. adecuados

Firma_ Nombres  Institucion que rreseta Fecha
@ Lic. Cristina Va||eio Instituto Dominicano Aviacion Civil 23/10/19
//%7 gé a} y Licda. Massiel Moreta, Instituto Dominicano Aviacién Civil 23/1019

1 Lic. Porfirio Mora Instituto Dominicano Aviacion Civil 23/10/19

== CTA Fernando Vermenton Instituto Dominicano Aviacion Civil (ADIA) 23/10/19

e =% i i Ministerio Administracion Publica 23/10/19
Hun J 5. M Licda. Maria Soto

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




T FO-DRS-003

3

Institucion que realizé el concurso:

MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

Version: 04

INSTITUTO DOMINICANO AVIACION CIVIL

0000627-0201-66-0017
Modalidad de Concurso:

[]

Concurso No.:

Interno

FASES A EVALUAR

Externo

Curso—ConcursD

Cargo Concursado:

Controlador de
Aerédromos

Fecha: 23 de Octubre 2019
Frothe Cuestionario
Evaluacion del Experiencia Técnica o 8 Programa de | Entrevista | Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimientos sresnalidad Capacitacion (Valor Final 100% Observaciones Proxima
(Valor N/A) (Valor 5%) 4(S\I/alor ITet32r5ic/a) ?Valor NI/A ) (Valor N/A) 25%) (Valor ) Evaluacion
%+ inglés 25%
28 0000627-0201-66-0017 (28) 5 40.05+25=65.05 F;ctorrijs 24 89.05/100% GANADOR N/A
ptos. adecuados
29 0000627-0201-66-0017 (29) 5 38.25+25=63.25 F;cmreds 25 8825/100% | GANADOR N/A
ptOS. adecuados
30 0000627-0201-66-0017 (31) 5 B 25=59.61 | Frer 25 84.65/100% | GANADOR /A
ptos. adecuados
3l 0000627-0201-66-0017 (32) 5 38.70+25=63.70 F;ctor?js 22 85.70/100% | GANADOR N/A
ptos. adecuados
32 0000627-0201-66-0017 (33 5 32.85+25=57.85 F;ctoreds 25 82.85/100% | GANADOR N/A
ptos. adecuados
33 0000627-0201-66-0017 (34) 5 34.20+25=59.20 F:Ictorzs 25 84.20/100% GANADOR N/A
ptos. adecuados
34 0000627-0201-66-0017 (35) 5 36.45+25=61.45 F{ajctorzs 20.75 82.20/100% GANADOR N/A
ptos. adecuados
35 0000627-0201-66-0017 (36) 5 35.10+25=60.10 Fgctor%s 25 85.10/100% GANADOR N/A
ptos. adecuados
36 0000627-0201-66-0017 (37 38.25+25=63.25 | Factores 235 86.75/100% GANADCR N/A
5
ptos adecuados

obes

Institucion que representa

Firm-:_l,_~ Fecha
= %ﬁ“}_\w Lic. Cristina Vallejo Instituto Dominicano Aviacion Civil 23/10/19
“ﬂ@f Licda. Massiel Moreta, Instituto Dominicano Aviacion Civil 23/10/19
gy - 7 — Lic. Porfirio Mora Instituto Dominicano Aviacion Civil 23/10/19
N CTA Fernando Vermenton Instituto Dominicano Aviacion Civil (ADIA) 23/10/19
== Wm }17 //ﬁ' |ng Maria Soto Ministerio Administracion Pablica 23/10/19

SGC - MAP
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

INSTITUTO DOMINICANO AVIACION CIVIL

Concurso No.:

0000627-0201-66-0017

Modalidad de Concurso:

Interno

Externo

[]
EE Curso-ConcursG

Cargo Concursado:

Controlador de
Aerodromos

FASES A EVALUAR

Fecha: 23 de Octubre 2019
Pricha Cuestionario
Evaluacion del Experiencia Técnicao d Programa de | Entrevista | Calificacion Fecha de
No. Cdédigo Numeérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimientos ersoneali dad Capacitacion (Valor Final 100% Observaciones Proxima
(Valor N/A) (Valor 5%) 4(SV‘yalor 'Teézrsic/a) (pValor NI/A ) (Valor N/A) 25%) (Valor ) Evaluacion
6+ inglés 25%

37 0000627-0201-66-0017 (38) 5 35.10+25=60.10 | Factores 25 85.10 GANADOR N/A

ptos adecuados
38 0000627-0201-66-0017 (39) 5 32.40+25=57.40 | Factores 25 82.40 GANADOR N/A

ptos. adecuados

Fecha

F Nombres Intitucic’mque epresenta
%) Lic. Cristina Va||ei0 Instituto Dominicano Aviacion Civil 23/10/19
,% ’/ Licda. Massiel Moreta, Instituto Dominicano Aviacion Civil 23/10/19
e i B Lic. Porfirio Mora Instituto Dominicano Aviacion Civil 23/10/19
== CTA Fernando Vermenton Instituto Dominicano Aviacion Civil (ADIA) 23/10/19
s Ministerio Administracion Publica 23/10/19

Ing. Maria Soto

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




