FiDAC

INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL
ACTA 1l

CONCURSO No. 0000601-0201-66-0016
Fase: Entrevista (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 09:40 a.m. del Viernes treinta (30) de Agosto del aho Dos Mil
Diecinueve (2019), en el Departamento de Reclutamiento y Seleccidén, se reunieron los miembros del jurado a
cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Licda. Cristina Vallejo, Titular de la institucion, Dra. Jatheleen Milagros Reyes, Representante de Recursos
Humanos, Ramon Antonio Pirén Bautista, Supervisor del Area, Lic. Miguel Gabirondo Polonia,
Representante de la Asociacion Dominicana de Especialistas de informacion aerondutica, (ADEIA) y el Lic. José
German, Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP)

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes convocados a la Entrevista

No. Cargo Participantes | Masculino Femenino
| Técnico Auxiliar Busqueda y Salvamento 24 17 07
TOTAL 24 17 07

A los miembros del jurado se les entrego un folder conteniendo lo siguiente:

e Acta de la fase anterior

e Cuadro Global de Calificaciones

e Listado de asistencia a la Entrevista
e Entrevistas aplicadas

e Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizé la revision y comprobacion de lo siguiente: Q,
Ok

I. Verificacion de la Entrevista. il

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través del Mural del IDAC, &
Pagina Web del IDAC, teléfono, e-mail.

e Se les notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase.

e Hubo una (1) reclamacion por parte del participante del Codigo 04, en la prueba de conocimiento de Oficce; g
fue atendida su reclamacion y no hubo cambios. Ve

e Se aplicé una entrevista acorde con las competencias que requiere el puesto. /Z 14

e . e T
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Las puntuaciones alcanzada por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para pasar a la siguiente fase.

Técnico Auxiliar de Basqueda y Salvamento (GO IlI).

Calificacién
Entrevista por Observaciones
No. Codigo Competencias (30%)
| | Wi Superd Entrevista
) 2 98 puitos Supero Entrevista
Supero Entrevista
3 3 30 puntos
Superd Entrevista
4 6 29 puntos
Superé Entrevista
5 7 30 puntos
Superd Entrevista
6 8 29 puntos
Superé Entrevista
7 9 29 puntos
Supero Entrevista
8 13 29 puntos
Supero Entrevista
9 14 30 puntos
Superd Entrevista
10 15 30 puntos
Superé Entrevista
Il 16 29 puntos
Supero Entrevista
12 18 29 puntos
Superé Entrevista
13 19 29 puntos
Superd Entrevista
4 21 30 puntos
Superd Entrevista
I5 25 29 puntos
Superd Entrevista
16 28 30 puntos
Superd Entrevista
17 29 29 puntos
Supero Entrevista
18 30 28 puntos
Superd Entrevista
19 31 29 puntos
Superd Entrevista
20 33 28 puntos
Superd Entrevista
21 39 27 puntos
Superd Entrevista
22 40 29 puntos
Superd Entrevista
23 41 30 puntos
Superd Entrevista X
24 42 29 puntos

El jurado actuante recomienda:

e Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los candldatOS enesta fase de .

Entrevista y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas por los candldatos en cada fases
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e Seleccionar a los candidatos que obtuvieron las mas altas calificaciones para ocupar las plazas vacantes del
cargo concursado. En caso de empate entre dos o mas candidatos/as, con la misma puntuacion, el jurado
analizara los resultados de estos y seleccionara al candidato que haya obtenido la mejor calificacién en la
prueba técnica. Si persiste el empate se considerara la mejor calificacion de la entrevista.

3. Verificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Técnico Auxiliar de Busqueda y Salvamento, fueron seleccionados los participantes con las
calificaciones mas altas, para que ocupen las siete (7) plazas vacantes.

Nombres Cédula de Identidad y | Cadigos Calificacion
Electoral Final

Melissa Hylenne Gonzilez Luciano 402-2179931-1 07 98.35 puntos

Sebastian Rafael Mejia Blanco 402-0040193-9 29 98 puntos

Steven De La Cruz Vermenton 001-1915543-0 08 97.55 puntos

Brian Yermenton Almanzar, 402-2557600-4 09 96.55 puntos

Miguel Omar Ortiz Rosa 402-2584729-8 02 95.55 puntos

Jimena Estela Rodriguez Pérez 402-4424445-| 14 94.55 puntos

Michelle Alexandra Carrion Paulino, 402-2222578-7 41 94.50 puntos

2. Verificacion de la Fase de Registro de Elegibles

Nombres Cédula de Identidady | Cédigos | Calificacion Final
Electoral

Eric Gabriel Perez Cabrera 402-2203568-1 21 93.35 puntos
Radhamés Reyes Perez 402-2106771-9 19 93.20 puntos
Juan Francisco Polanco Taveras 402-2636017-6 03 92.90 puntos
Jose Roberto Nina Gonzalez, 402-2366249-1 13 92 puntos
Zuleika Sanchez Cabrera, 001-1726840-9 16 91.35 puntos
Francisco Javier Castillo Santos, 402-2137300-0 40 90.55 puntos
Camila Diaz 402-1177562-8 31 90.05 puntos
Adolfo Eliezer Saturria Castellano 225-0011947-8 0l 89.80 puntos
Omar Francisco Ciprian Adams 001-1617931-8 42 89.65 puntos
Ricardo Antonio Ramirez Khriptulov 223-0143350-8 30 87.90 puntos
Rafael Garibaldi Grullén Guzman, 001-1838329-8 18 87.65 puntos
Alan Rafael Molino Presbot, 402-2478082-1 15 87.35 puntos
Luis Fernando La Paz Gil 402-2303707-4 39 85.95 puntos
Alexandra Pena Batista 001-1745854-7 25 8550 punces | |,
Katerinna Sabrina Contreras Soriano 001-1713912-1 06 / 3405 Vp.u.r;t‘é‘s, l
Juan Isaias Cordero Mejia 402-2159987-7 28 ; ;_-';85.45 puntos ‘ 2
Manuel De Jests Veloz 226-0010318-2 33 “8340puntos |
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El jurado actuante recomienda:

e Publicar en el mural y en la pagina Web del Instituto Dominicano de Aviacién Civil, las calificaciones de los
candidatos e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato
los resultados obtenidos de su participacion en el proceso de concurso, indicindoles su situacién de haber
sido seleccionado para ocupar el cargo o haber sido incluido en el registro de elegibles.

e La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracién Publica, en un plazo de cinco (5)
dias laborables, remitira la documentacion del proceso a la Direccién de Sistemas de Carrera del MAP, para
que tramite y expida los nombramientos provisionales en periodo de prueba de los candidatos ganadores del
concurso, de acuerdo al procedimiento establecido.

e El Ministerio de Administracion Publica procedera, mediante Resolucién, a nombrar provisionalmente a los
ganadores del concurso. Los nombramientos se deberan emitir para su efectividad el dia primero (1) del mes
siguiente de haber recibido la documentacion, para ser incluido en la ndomina de la institucion.

e Los servidores publicos en periodo de prueba seran sometidos a un proceso de induccion con el objetivo de
brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempenaran, los fines de la institucién y
del Estado.

e Los candidatos nombrados provisionalmente deberan cumplir el periodo de prueba establecido en la
descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibiran instrucciones,
orientacion, direccion y supervision continua por parte de su supervisor inmediato, con el objetivo de
proporcionarles retroinformacion y apoyo. Ademas, estableceran conjuntamente con su supervisor
inmediato un acuerdo de desempeifio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo,
especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota:
Este documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del periodo y debe
ser remitido al MAP conjuntamente con la evaluacion del desempeiio del periodo de prueba.

e El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccion interna efectuado por la
Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le dara a conocer: a)
Atribuciones y competencias de la institucién, b) La cultura institucional (historia, mision y vision), c) La
descripcion del puesto, d) Las politicas y procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f)
Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles Jerarquicos.

e El servidor publico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de induccion externa
efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), en coordinacion con las Oficinas de
Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a conocer: a) Una vision general del Estado, b) El
régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor
publico.

El jurado actuante da por culminado el concurso No. 0000601-0201-66-0016 por haberse agotado satisfactoriamente
las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Publica y el Reglamento de Aplicacion 251-15
de Reclutamiento y Seleccién de Personal para ocupar cargos de Carrera Administrativa en la
Administracién Publica Dominicana; por lo que procede a cumplir con las recomendaciones realizadas dentro de
los plazos establecidos.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las En la Ciudad de Santo Domingo, a los 30 dias del
mes de Agosto del ano Dos Mil Diecinueve (2019). Todos los miembros presentes del jurado proceden a firmar la
presente acta. e
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INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

El Jurado del Concurso No. 0000601-0201-66-0016

= D Ml R e

— II-ICI cj"'s'f',"a Vallejo, ; Dra.Jatheleen Milagros'Reyes,
itular de la Institucién o su representante. Representante:ds Recursos Eumanos/
Suplente

Suplente
Lic. Ramon Antonio Pirén, Lic<Alexan iguef Gabirondo Polonia,
Supervisor del Area Representante’de la Asociacion Dominicana de

Especialistas-de Informacion aeronautica (ADEIA)

Lic. jose German
Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP)

Mﬁ——_.
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MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

3

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

INSTITUTO DOMINICANO AVIACION CIVIL

Concurso No.; 0000601-0201-66-0016

Modalidad de Concurso:

Interno |:|

Externo Curso-COncursD
Técnico Auxiliar de

Cargo Concursado: Bisqueda y

Salvamento

FASES A EVALUAR

Fecha: 30 de agosto 2019
Prueba
Evaluacion del Experiencia CoIgziT:ii:tos Cuest;znarlo Programa de | Entrevista | Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor teérica | personalidad Capacitacion (Valor Final 100% Observaciones Prbxirt]z_a
(Valor N/A) (Valor N/A) 50%+ inglés10% | (Valor NIA) (Valor N/A) 30%) (Valor ) Evaluacion
Oficce 10 %)
0l (0000601-0201-66-0016 (07) 50+9.35+9= | Factores 30 98.35 GANADOR N/A
68.35 ptos adecuados
02 0000601-0201-66-0016 (29) 50+10+9= | Factores 29 98 GANADOR N/A
69 ptos adecuados
03 0000601-0201-66-0016 (08) 50+9.55+9= | Factores 29 97.55 GANADOR N/A
68.55 ptos adecuados
04 0000601-0201-66-0016 (09) 50+9.55+8= | Factores 29 96.55 GANADOR N/A
67.55 ptos adecuados
05 0000601-0201-66-0016 (02) 48+9.55+10= | Factores 28 95.55 GANADOR N/A
67.55 ptos adecuados
06 0000601-0201-66-0016 (14) 48+7.55+9= Factores 30 94.55 GANADOR N/A
64.55 ptos adecuados
07 0000601-0201-66-0016 (41) 48+8.50+8= | Factores 30 94.50 GANADOR N/A
64.50 ptos adecuados
08 0000601-0201-66-0016 (21) 46+9.35+8= Factores 30 93.35 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
63.35 ptos adecuados
09 0000601-0201-66-0016 (19) 47+9.20+8= Factores 29 9320 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
64.20 ptos adecuados

— s

—- —

-Firma

Nombres

Fecha

Institucion que representa
‘_/,4;_{’—;59-—- Lic.Cristina Va||ejo Instituto Dominicano Aviacion Civi_]_ 30/08/19
MLh~a T Dra. Jatheleen Milagros Reyes, 30/08/19
/?WLH /L Lic. Ramén Antonio Pirén Bautista 30/08/19
/ %ﬁ( Lic. Alexander Miguel Gabirondo Polonia 30/08/19
\%% Ministerio Admmlstra 30/08/19

Lic. José German

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

INSTITUTO DOMINICANO AVIACION CIVIL

Concurso No.:

0000601-0201-66-0016

Modalidad de Concurso:

L]
B

Interno

Externo Curso-ConcursD

Técnico Auxiliar de
Blsqueda y
Salvamento

Cargo Concursado:

FASES A EVALUAR

Fecha: 30 de agosto 2019
Prueba
Evaluacion del Experiencia C Tec_nlc_a ot Cuestc;onano Programa de | Entrevista | Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral vonlocm:ll_neplos el'd d Capacitacion (Valor Final 100% Observaciones Préoxima
(Valor N/A) (Valor NJA) go%f:ngé:ﬁz z’\‘,’;f;’:ar;‘, ;) (Valor NIA) | 30%) (Valor ) Evaluacién
Oficce 10 %)
10 0000601-0201-66-0016 (03) 45+8.90+9= Factores 30 92.90 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
62.90 ptos adecuados
I (0000601-0201-66-0016 (13) 47+7+9= Factores 29 92 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
63 ptos adecuados
12 0000601-0201-66-0016 (16) 46+8.35+8= Factores 29 91.35 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
62.35 ptos adecuados
13 0000601-0201-66-0016 (40) 43+955+9= | Factores 29 90.55 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
61.55 ptos adecuados
14 0000601-0201-66-0016 (31) 44+905+8= | Factores 29 90.05 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
61.05 ptos adecuados
I5 0000601-0201-66-0016 (01) 44+880+7= | Factores 30 89.80 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
59.80 ptos adecuados
16 0000601-0201-66-0016 (42) 43+8.65+9= Factores 29 89.65 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
60.65 ptos adecuados
17 0000601-0201-66-0016 (30) 44+8.90+7= Factores 28 87.90 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
59.90 ptos adecuados
18 0000601-0201-66-0016 (18) 43+8.65+7= Factores 29 87.65 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
58.65 ptos adecuados

=

Nombres

Fécha

Lic.Cristina Vallejo 30/08/19
Dra. Jatheleen Milagros RE)'ES, Instituto Dominicano Awat:lon CM!_ 30/08/19
Lic. Ramén Antonio Pirén Bautista Instituto Dominicano Awauon CWII N\ 30/08/19
Lic. Alexander Migue] Gabirondo Polonia Instituto Dominicano Avlamc‘)n Cwnl (AD!A . \‘-‘}. 30/08/19
Lic_José German Ministerio Admlmstracm'—PubI[ca § LA :\ ] 30/08/19

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizd el concurso:

INSTITUTO DOMINICANO AVIACION CIVIL

Concurso No.:

0000601-0201-66-0016

Modalidad de Concurso:

[
X

Interno

Externo Curso-ConcursE

Técnico Auxiliar de
Busqueda y
Salvamento

Cargo Concursado:

FASES A EVALUAR

Fecha: 30 de agosto 2019
Prueba
Evaluacion del Experiencia c Tec!'nc_a ot Cuest:onano Programa de | Entrevista | Calificacion Fecha de
No. Cddigo Numeérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral (32;(:?:2:_&3 personealidad Capacitacion (Valor Final 100% Observaciones Préoxima
(Valor N/A) (Valor N/A) 50%+ inglés|0% | (Valor NIA) (Valor N/A) 30%) (Valor ) Evaluacion
Oficce 10 %)
19 (0000601-0201-66-0016 (15) 41+8.35+8= | Factores 30 87.35 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
57.35 ptos adecuados
20 (0000601-0201-66-0016 (39) 42+7.95+7= | Factores 27 85.95 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
56.95 ptos adecuados
21 0000601-0201-66-0016 (25) 41+8.50+7= Factores 29 85.50 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
56.50 ptos adecuados
22 0000601-0201-66-0016 (06) 40+8.05+7= Factores 29 84.05 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
55.05 adecuados
23 (0000601-0201-66-0016 (28) 36+8.45+9= | Factores 30 83.45 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
53.45 ptos adecuados
24 0000601-0201-66-0016 (33) 39+9.40+7= Factores 28 83.40 REGISTRO DE ELEGIBLE | N/A
55.40 ptos adecuados

Nombres - Institucion que representa Fecﬂa
Lic.Cristina Vallejo
Dra. Jatheleen Milagros Reyes, Instituto Dominicano A\:igd?_z n: 30/08/19
Lic. Ramoén Antonio Piron Bautista Instituto Dominicano _{(vj,aci"c}pCiwl 7 30/08/19
Lic. Alexander Miguel Gabirondo Polonia Instituto D‘”“""ica”":‘;Ai?;C‘f"’,“.(fi.}’i"{AD'A) 52| IR
30/08/19

Lic. José German

Ministerio Administrac nqu)IlFa LI o

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




