VibAC

INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

ACTA I

CONCURSO No. 0000601-0201-66-0016
Fase: Prueba Técnica (50%); Inglés 10% y Office (10%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 1:00 p.m. del jueves (I5) de agosto del Dos Mil Diecinueve (2019),
en el Departamento de Reclutamiento y Seleccion, se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso,
comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Dra. Jatheleen Milagros Reyes, Responsable de la Oficina de Recursos Humanos; Lic. Ramén Antonio Piréon
Bautista, Supervisor del Area; Lic. Alexander Miguel Gabirondo Polonia, Representante de la Asociacion
Dominicana de Especialistas de informacién Aerondutica, (ADEIA) y el Lic. Andrés Gonzales, Representante del
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes en el concurso:

No. Cargo Participantes | Masculino Femenino
1 Técnico Auxiliar Busqueda y Salvamento 4] 29 12
TOTAL 41 29 12

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

e Acta de la fase anterior

e Cuadro Global de Calificaciones
e Listado de asistencia a las pruebas
e Pruebas aplicadas

e Comunicaciones

e Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizd la revisién y comprobacion de lo siguiente:

1. Verificaciéon de Aplicacion de la Prueba Técnica y/o de Conocimiento, Validacion del Idioma
Inglés y Evaluacién de Conocimientos de Office, para el cargo de Técnico Auxiliar Basqueda y
Salvamento.

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través del Mural del IDAC,
Pagina Web del IDAC, teléfono, e-mail.

e Se les notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase.

e No Hubo reclamacion.

e Se aplico una prueba técnica y/o de conocimientos acorde con el puesto.

e Se aplico pruebas de ejecucion de labores. nfa

e Se aplico presentacion de proyectos de trabajo. nfa

e Se aplicod cuestionario de personalidad conjuntamente con la prueba técnica a los fines de agilidad del
proceso y brindar facilidad y ahorro de tiempo a los candidatos. .
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Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos superan el 70% requerido para pasar a la siguiente fase.

Inspector de Operaciones (GO III).

No. Calificacion Idioma Cuestionario de
Codigo Prueba Ingles = Office personalidad Observacion
Teorica (50%) 10% 10%
01 1 44.00% 8.80% 700K |TAsaems adecuados para chpuesia Pasa a la siguiente fase
02 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
2 48.00% 9.55% 10.00%
03 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
3 45.00% 8.90% 9.00%
04 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
6 40.00% 8.05% 7.00%
05 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
7 50.00% 9.35% 9.00%
06 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
8 50.00% 9.55% 9.00%
07 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
9 50.00% 9.55% 8.00%
08 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
13 47.00% 7.00% 9.00%
09 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
14 48.00% 7.55% 9.00%
10 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
15 41.00% 8.35% 8.00%
14 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
16 46.00% 8.35% 8.00%
12 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
18 43.00% 8.65% 7.00%
13 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
19 47.00% 9.20% 8.00%
14 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
21 46.00% 9.35% 8.00%
15 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
25 41.00% 8.50% 7.00%
16 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
28 36.00% 8.45% 9.00%
17 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
29 50.00% 10.00% 9.00%
18 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
30 44.00% 8.90% 7.00%
19 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
31 44.00% 9.05% 8.00%
20 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
33 39.00% 9.40% 7.00%
21 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
39 42.00% 7.95% 7.00%
Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
22 40 43% 9.55% 9.00%
23 Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
41 48.00% 8.50% 8.00%
Factores adecuados para el puesto | Pasa a la siguiente fase
24 42 43.00% 8.65% 9.00%
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No. Calificacion Idioma Cuestionario de
Cadigo Prueba Ingles Office personalidad Observacion
Teorica (50%) 10% 10%

01 4 46.00% 8.75% 6.00% | Factores adecuados para el puesto | No pasa a |a siguiente fase

02 Factores adecuados para el puesto | No pasa a la siguiente fase
5 40.00% 6.70% 7.00%

03 Factores adecuados para el puesto | No pasa a la siguiente fase
10 32.00% 6.% 5.00%

04 Factores adecuados para el puesto | No pasa a la siguiente fase
11 43.00% 6.20% 9.00%

05 Factores adecuados para el puesto | No pasa a la siguiente fase
12 41.00% 7.25% 5.00%

06 Factores adecuados para el puesto | No pasa a la siguiente fase
17 41.00% 4.35% 7.00%

07 Factores adecuados para el puesto | No pasa a la siguiente fase
20 42.00% 7.75% 4.00%

08 Factores adecuados para el puesto | No pasa a la siguiente fase
22 42.00% 8.95% 4.00%

09 Factores adecuados para el puesto | No pasa a la siguiente fase
23 37.00% 6.80% 5.00%

10 Factores adecuados para el puesto | No pasa a la siguiente fase
24 37.00% 9.20% 5.00%

11 Factores adecuados para el puesto | No pasa a la siguiente fase
26 38.00% 9.25% 6.00%

12 Factores adecuados para el puesto | No pasa a la siguiente fase
27 41.00% 9.20% 5.00%

13 Factores adecuados para el puesto | No pasa a la siguiente fase
32 41.00% 7.00% 5.00%

14 Factores adecuados para el puesto | No pasa a la siguiente fase
35 39.00% 4.70% 6.00%

Factores adecuados para el puesto | No pasa a la siguiente fase
15 36 35.00% 7.70% 5.00%

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya que no asistieron a tomar la

prueba técnica en la fecha establecida para el cargo de Técnico Auxiliar Bisqueda y Salvamento.

No. Calificacion Idioma Cuestionario de
Cadigo Prueba Ingles | Office personalidad Observacion
Teodrica (50%) 10% 10%
01 i
37 No pasa a la siguiente fase
02 - No pasa a la siguiente fase
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Por lo que el jurado actuante recomienda que se continlie con el proceso de concurso para el cargo de Técnico
Auxiliar Bisqueda y Salvamento, se publiquen en el mural y en la pagina Web del IDAC, las calificaciones de
los candidatos, correspondiente a esta fase, y se comunique por un medio idoneo, la fecha de la proxima fase de
evaluacion (Entrevista), que sera el dia Martes 27 de agosto del 2019.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 3:45 p.m. En la Ciudad de Santo Domingo, a los
quince (15) dias del mes de agosto del afio Dos Mil Diecinueve (2019). Y todos los miembros presentes del jurado
proceden a firmar la presente acta.

El Jurado del Concurso

T2 ’71 N Ml O

Lic. Ramén Antonio Pirén Bautista, Dra. l}theleen Milagros R‘éyes,
Supervisor del Area Responsable de la Oficina de Recursos Humanos/
Suplente

L|c Andrés G zales, Lic. Al_ga){ander / 'éuely Gabirondo Polonia,
Representante del M|n|ster de Administracion Representantf la Asociacion Dominicana de
Publica ( Especialistas de/jnformacion Aerondutica, (ADEIA)
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version:

04

Institucion que realizé el concurso:

INSTITUTO DOMINICANO AVIACION CIVIL

Concurso No.: 0000601-0201-66-0016

Modalidad de Concurso:

[]
X

Interno

Externo

Cursn-ConcursE

Técnico Auxiliar de
Busqueda y
Salvamento

Cargo Concursado:

FASES A EVALUAR

Fecha: |5 de agosto 2019
Prueba
Evaluacion del Experiencia Co:n-szir:-::i::tos Cuesgznarm Programa de | Entrevista | Calificacion Fecha de
No. Caodigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s . Capacitacion | (Valor 30% | Final 100% Observaciones Préoxima
(Valor NIA) | (Valor Nia) | (Valor tedrica | personalidad | (o) yy/n'y ) (Valor ) Evaluacion
50%+ inglés10% | (Valor N/A)

Oficce 10 %)

o0l (0000601-0201-66-0016 (01) 44+8.80+7= Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
59.80 ptos adecuados

02 (0000601-0201-66-0016 (02) 48+9.55+10= | Factores Pasa a la siguiente fase 27108/19
67.55 ptos adecuados

03 0000601-0201-66-0016 (03) 45+8.90+9= Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19

62.90 ptos adecuados

04 0000601-0201-66-0016 (04} 46+8.75+6= Factores No pasa a la siguiente fase N/A
60.75 ptos adecuados

05 0000601-0201-66-0016 (05) 40+6.70+7= Factores No pasa a la siguiente fase N/A
53.70 ptos adecuados

06 0000601-0201-66-0016 (06) 40+8.05+7= Factores Pasa a la siguiente fase 27108/19
55.05 ptos adecuados

07 0000601-0201-66-0016 (07) 50+9.35+9= Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
68.35 ptos adecuados

08 0000601-0201-66-0016 (08) 50+9.55+9= Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
68.55 ptos adecuados

09 0000601-0201-66-0016 (09) 50+9.5+8= Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
67.55 ptos adecuados

Firma

ombres e _
{ \5\5:} B e '\‘2__( Dra. Jatheleen Milagros Reyes Instituto Dominicano Aviacion Civil iy S ,15/08/19
- i - Lo &= o \i
) n i . i iré i Instituto Dominicano Aviacion Civil — > =1 15/08/19
L er- - ic. Ramon  Antonio Pirén Bautista = 13
67,«}‘[:, ," Dfdé)l) Lic. Alexander Miguel Gabirondo Polonia }T?"OB“"
Lic. Andrés Gonzalez /5108719

.,00“7’

DOCUMENTO CONTROLADO
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

INSTITUTO DOMINICANO AVIACION CIVIL

Concurso No.: 0000601-0201-66-0016

Interno

Externo

Modalidad de Concurso:

Curso-ConcursD

Técnico Auxiliar de
Cargo Concursado:

Fecha: |5 de agosto 2019

FASES A EVALUAR

Ins

que represen

Prueba
Evaluacion del Co:::zinr:'::ii:tos Cues:;znarlo Programa de | Entrevista | Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio o : Capacitacion | (Valor 30% | Final 100% Observaciones Proxima
(Valor N/A) (Valor Teoricy | personalidad | i s ) (Valor ) Evaluacién
50%+ inglés10% | (Valor NI/IA)
Oficce 10 %)
10 (0000601-0201-66-0016 (10) 32+6+5=43 ptos | Factores No pasa a la siguiente N/A
adecuados fase
1 (0000601-0201-66-0016(11) 43+6.20+9=58.20 | Factores No pasa a la siguiente N/A
ptos adecuados fase
12 0000601-0201-66-0016 (12) 41+725+5= | Factores No pasa a la siguiente N/A
53.25 ptos adecuados fase
13 0000601-0201-66-0016 (13) 47+7+9=63 ptos | Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
adecuados
14 0000601-0201-66-0016 (14) 48+755+9= | Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
64.55 ptos adecuados
15 0000601-0201-66-0016 (15) 41+8.35+8= Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
57.35 ptos adecuados
16 0000601-0201-66-0016 (16) 46+8.3+8= Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
62.3 ptos adecuados
17 0000601-0201-66-0016 (17) 41+4.35+7= Factores No pasa a la siguiente N/A
52.35 ptos adecuados fase
18 0000601-0201-66-0016 (18) 43+8.65+7= | Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
58.65 ptos adecuados

Dra. Jatheleen Milagros Reyes,

Instituto Dominicano Aviacion Civil

D [Caen- 5-F

Lic. Ramén Antonio Pirdn Bautista

Instituto Dominicano Aviacion Civil

Cub

Lic. Alexander Miguel Gabirondo Polonia

Instituto Dominicano Aviacion Civil (ADIA)

HEL

[RONA

Lic. Andrés Gonzilez

Ministerio Administracion Publica

<[ TST08IT9

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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Version: 04

Institucién que realiz6 el concurso:

INSTITUTO DOMINICANO AVIACION CIVIL

Concurso No.:

0000601-0201-66-0016

Modalidad de Concurso:

Interno |:]
Externo IZ]

Curso—Concursc{:l

Cargo Concursado: Busqueda y

Salvamento

Técnico Auxiliar de

FASES A EVALUAR

ombres

Fecha: |5 de agosto 2019
Prueba
Evaluacion del | Experiencia | o TSCMCA0 || CUSSUONANO | programa de | Entrevista | Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral OHOEInlentos = Capacitacion | (Valor 30% | Final 100% Observaciones Proxima
(Valor NIA) | (valor Nia) | (Valor Tedrica | personalidad | ()0 “ap/n 'y ) (Valor ) Evaluacion
50%+ inglés10% | (Valor N/A)
Oficce 10 %)
19 (0000601-0201-66-0016 (19) 47+9.20+8=64.20 | Factores Pasa a la siguiente fase 27108/19
ptos adecuados
20 (0000601-0201-66-0016 (20) 42+7.75+4= Factores No pasa a la siguiente N/A
53.75 ptos adecuados fase
21 0000601-0201-66-0016 (21) 46+9.35+8= | Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
63.35 ptos adecuados
22 0000601-0201-66-0016 (22) 42.+8.95+4= | Factores No Pasa a la siguiente N/A
54.95 ptos adecuados fase
23 0000601-0201-66-0016 (23) 37+6.80+5= | Factores No pasa a la siguiente N/A
48.80 ptos adecuados fase
24 0000601-0201-66-0016 (24) 37+9.20+5= Factores No pasa a la siguiente N/A
51.20 ptos adecuados fase
25 0000601-0201-66-0016 (25) 41+8.50+7= Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
56.50 ptos adecuados
26 0000601-0201-66-0016 (26) 38+9.25+6= | Factores No pasa a la siguiente N/A
53.25 ptos adecuados fase
27 0000601-0201-66-0016 (27) 41+9.20+5= | Factores No pasa a la siguiente N/A
55.20 ptos adecuados fase

Dra. Jatheleen Milagros Reyes,

Instituto Dominicano Aviacion Civil
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Version: 04

Institucion que realizd el concurso:

INSTITUTO DOMINICANO AVIACION CIVIL

Concurso No.:

0000601-0201-66-0016

Modalidad de Concurso:

[
X

Interno

Externo Curso-ConcursD

Técnico Auxiliar de
Busqueda y
Salvamento

Cargo Concursado:

FASES A EVALUAR

Fecha: |5 de agosto 2019
Prueba
Evaluacion del Experiencia Co-rl:zi;::\'.:iae:tos Cuest::narlo Programa de | Entrevista | Calificacion Fecha de
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral (Valor Teérica | personalidad Capacitacion | (Valor 30% | Final 100% Observaciones Préxin"l?.
(Valor N/A) (Valor N/A) 50%+ inglés|0% | (Valor N/A) (Valor NIA) ) (Valor ) Evaluacion
Oficce 10 %)
28 (0000601-0201-66-0016 (28) 36+8.45+9= | Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
53.45 ptos adecuados
29 (0000601-0201-66-0016 (29) 50+10+9= Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
69 ptos adecuados
30 0000601-0201-66-0016 (30) 44+8.90+7= Factores Pasa a la siguiente fase 27/08//19
59.90 ptos adecuados
31 0000601-0201-66-0016 (31) 44+9.05+8= | Factores Pasa a la siguiente fase 2710819
61.05 ptos adecuados
32 0000601-0201-66-0016 (32) 41+7+5=53 ptos | Factores No Pasa a la siguiente N/A
adecuados fase
33 0000601-0201-66-0016 (33) 39+9.40+7= | Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
55.40 ptos adecuados
34 0000601-0201-66-0016 (35) 39+4.70+6= Factores No Pasa a la siguiente N/A
49.70 ptos adecuados fase
35 0000601-0201-66-0016 (36) 35+7.70+5= | Factores No Pasa a la siguiente N/A
47.70 ptos adecuados fase
36 0000601-0201-66-0016 (37) 0+0+0+=0 pts | Factores No asistio a la Prueba N/A
uados

Firma

Nombres

Institucion que representa

Sathdo- Rao

Dra. Jatheleen Milagros Reyes,

Instituto Dominicano Aviacién Civil

0 JCceerr- o T-

Lic. Ramon Antonio Piron Bautista

Instituto Dominicano Aviacion Civil

éMf?lOMi,*.

Lic. Alexander Miguel Gabirondo Polonia

Instituto Dominicano Aviacion Civil (ADIA)

I\ =ty

Lic. Andrés Gonzalez

Ministerio Administracion Publica

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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Version: 04

Institu

cion que realizé el concurso:

INSTITUTO DOMINICANO AVIACION CIVIL

Concu

rso No.:

0000601-0201-66-0016

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo @ Cursa-CuncursD
Tecnico Auxiliar de
Cargo Concursado: Busqueda y
Salvamento
Fecha: |5 de agosto 2019
Prueba
Evaluacion del Experiencia c Te‘f‘“.“ ot Cuest;onarlo Programa de | Entrevista | Calificacion Fecha de
No. Cadigo Numeérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral OSSN e Capacitacion | (Valor 30% | Final 100% Observaciones Proxima
(Valor N/A) (Valor N/A) (Valor tedrica | personalidad (Valor N/A) ) (Valor ) Evaluacién
50%+ inglés10% | (Valor N/A)

Oficce 10 %)

37 (000060 1-0201-66-0016 (33) 0+0+0+=0 pts | Factores No asistio a la Prueba N/A

adecuados

38 (000060 1-0201-66-0016 (39) 42+7.95+7= Factores Pasa a la siguiente fase 27108719
56.95 ptos adecuados

39 0000601-0201-66-0016 (40) 43+9,55+9= Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
61.55 ptos adecuados

40 0000601-0201-66-0016 (41) 48+8.50+8= Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
64.50 ptos adecuados

41 0000601-0201-66-0016 (42) 43+8.6+9= | Factores Pasa a la siguiente fase 27/08/19
60.65 ptos adecuados

Nombres

Institucién que representa

echa

Dra. Jatheleen Milagros Reyes,

Instituto Dominicano Aviacion Civil

15/08/19

Lic. Ramoén Antonio Piron Bautista

Instituto Dominicano Aviacion Civil

Lic. Alexander Miguel Gabirondo Polonia

Instituto Dominicano Aviacion Civil (ADIA)

Lic. Andrés Gonzalez

Ministerio Administracion Publica

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




