Vipac

INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

ACTA I

CONCURSO No. 0000553-0201-66-0015

Fase [-Verificacion de las bases de concurso, aviso de concurso y expedientes de
candidatos

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las |1:15 a.m. del viernes 10 de mayo del afio Dos Mil
Diecinueve (2019), en el Departamento de Reclutamiento y Seleccion, Bloque A, de nuestra Institucion,
se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las
siguientes personas:

Licda. Cristina Vallejos, Titular de la institucion, Dra. Jatheleen Milagros Reyes, Responsable de
la Oficina de Recursos Humanos; José A. Galan Santana, Representante de la Asociacién Dominicana
de Inspectores Operativos (ADIO) y el Lic. Andrés Gonziles, Representante del Ministerio de
Administracién Publica (MAP)

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes por cada cargo vacante en el concurso:

No. Cargo Participantes Masculino Femenino
| Inspector de Operaciones 0 0 0
TOTAL 0 0 0

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

% ‘&Z e Perfil del cargo
X * Requisicion de personal,
e Autorizacién de concurso,
A e Comunicacién al MAP,
b e Bases del concurso,
9/4 e Aviso del concurso,

" Circular, comunicaciones, recorte de periédico
i Expedientes de los candidatos

Formulario comprobacién de requisitos
Formulario control de recepcién de documentos
Formulario o guia para el jurado

Codigo y formulario de normas éticas

Verificacion de las bases del concurso

Se verificé que la base del concurso contiene:

El nombre de la institucién que realiza el concurso.
El nimero del concurso:

La modalidad del concurso es:

La finalidad del concurso es:

La conformacién del jurado:
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e La conformacion del equipo técnico que hara las evaluaciones:

e El titulo del (los) cargo (s) vacante (s):

¢ launidad organizativa a la que pertenece el (los) cargo (s): El grupo ocupacional a que pertenece
el (los) cargo (s):

e Las principales responsabilidades y tareas del (los) cargo (s):

® Las condiciones de trabajo en que se desempenia el (los) cargo (s)

® Los principales componentes de la remuneracion del (los) cargo (s)

e El lugar donde se realizara el trabajo;

e El periodo de prueba para el (los) cargo (s)

e Los requisitos del perfil del (los) cargo (s)

e El nimero de plazas vacantes en el (los) cargo (s)

* Los aspectos que seran evaluados y la ponderacion de cada fase de evaluacion
e Las fechas y lugar de cada una de las evaluaciones

e La calificacion minima aceptada para superar cada fase del concurso

El lugar, medio y fecha de publicacion de los resultados de cada fase de evaluacion e indica que

dicha publicacion es equivalente a una notificacién de los resultados

e Los plazos para pedir revisiones y ejercer recursos sobre los resultados del concurso

¢ Indica que los candidatos que no obtengan la calificacion minima en una cualquiera de las fases
del proceso de evaluacion quedaran fuera del concurso, y por tanto, no seran incluido en las
fases siguientes.

e Indica otras informaciones de interés para los candidatos

Verificacién de la convocatoria y publicacion del concurso

Se comprobd que el aviso de concurso contiene:

e El nombre de la institucion.
La modalidad del concurso es: Externo
La finalidad del concurso es: Cubrir Vacante Inmediato.

e El titulo del (los) cargo (s) vacante (s).
® Las principales responsabilidades y tareas del (los) cargo (s)
e El lugar donde se realizara el trabajo.
N :{2— e Elndmero de plazas vacantes en el (los) cargo (s).
) e El lugar, fecha y hora limite para depositar documentos.
* Indica cuales documentos deben ser depositados por los aspirantes en el (los) cargo (s). §
o * Indica que no se aceptardn mas expedientes una vez cerrado el plazo para recepcion.
S e El concurso se publico a través de: circulares, intranet, mural, pagina Web de la
/,_/{/ institucion, afiches, volantes, comunicacién a otras instituciones, pagina Web del MAP,
2 periddico.
e Lafecha de publicacion fue: Martes 30 de abril al martes 7 de mayo del afio 2019.
ts\‘\ * Lafecha de recepcion de documentos fue desde el Martes 30 de abril al martes 7 de mayo
del afio 2019 y estd dentro del plazo establecido.

Verificacion curricular y del historial laboral.
® Se comprobé que: No se presentd ningin postulante para el cargo de Inspector de
Operaciones. Dos (2) personas aplicaron por la via de concursa, pero eran militares, por lo
que procede declararlo desierto tomando como referencia el Articulo 49, literal a del
Reglamento de Aplicacion No.251-15 de Reclutamiento y Seleccién de Personal
para ocupar cargos de Carrera Administrativa en la Administracion Publica
Dominicana el cual establece que “Un concurso, independientemente de su modalidad, serd
declarado desierto por las razones siguientes:

a)  Sivencido el plazo de presentacién de documentos establecido en el aviso pu
concurso ningtin servidor o ciudadano se ha interesado en postular”.
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b)  Sininguno de los candidatos participantes obtiene las puntuaciones minimas establecidas.
€)  Si, por cualquier circunstancia, los candidatos incluidos en el proceso, en cualquier fase de
seleccion o evaluacién, no se interesan en continuar el proceso.

Razén por la cual el jurado actuante Declara Desierto el cargo de_Inspector de Operaciones
dentro del Concurso No. 0000553-0201-66-0015.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 11:30 a.m.; En la Ciudad de Santo
Domingo, a los diez (10) dias del mes de mayo del afio Dos Mil Diecinueve (2019). Y todos los
integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.

El Jurado del Concurso

Licda. Cristina Vallejo, Dra. thheIeen Milagros Reyes,
Titular de la institucién o su Responsable de la Oficina de Recursos Humanos/
representante/Suplente Suplente
)
\ L
Alan Eduardo Arias Batlle, José A. Galan Santana,
Supervisor del Area Representante’de la Asociacion Dominicana de
Inspectores Operativos (ADIO)
N
/—x—:\\i\,;xvff“vum/
- Lic. Andr!és Gonziles,
Representante del Ministerio/de Administracién Piblica (MAP)
] ;
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