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INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

“Afio de la Innovacion y la competitividad”

ACTA 1l

CONCURSO No. 0000516-0201-66-0014.
Fase- Entrevista por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del Viernes (29) de marzo del afio Dos Mil
Diecinueve (2019), en el Departamento de Reclutamiento y Seleccion, se reunieron los miembros del jurado a
cargo del concurso, comprobindose la asistencia de las siguientes personas: Licda. Cristina Vallejo,
representante de la maxima autoridad; Dra. Jatheleen Milagros Reyes, representante de la Oficina de
Recursos Humanos Ing. Orlando Colon Mateo, Suplente del Supervisor Inmediato del 4rea que tiene la

vacante(R); Ing. Minorka Amparo, Suplente del Supervisor Inmediato;
Lebrén, supervisor inmediato; Lic. Andrés Gonziles,

Ing José Arismendy Aquino
representante del Ministerio de Administracién Publica ( '

(MAP) e Ing. Ygnacio Vidal Martinez, representante de Asociacién Dominicana de Técnicos de
Mantenimiento Aeronautico (ADTEMA), Asociacién de Servidores Publicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as entrevistados/as:

No.

Cargos No. Masculino | Femenino
i o ool e
| Técnico Auxiliar Soporte de Redes Aeronauticas 5 5 0
2 Técnico Auxiliar Soporte Sistemas Radar 2 2 0 cv
3 Técnico Auxiliar Soporte Automatizacién Sistemas | | 0
Radar
Total 8 8 0 }\7

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

Acta fase anterior

Cuadro global de calificaciones
Listado de asistencia a entrevista
Entrevistas aplicadas
Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizé la revision y comprobacién de lo siguiente:

Verificacion de la fase de Entrevista para los cargos antes sefialados

Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los
del IDAC, e-mail.

Se les notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase
No hubo reclamacién

Se aplicé una entrevista acorde con las competencias que requiere el puesto
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Las puntuaciones alcanzadas por los candidatos en el cargo Técnico Auxiliar Soporte de Redes
Aeronauticas son las siguientes:

Calificacion Observacién
No. Codigo Entrevista por
Competencias (30%)
I 15 30 puntos Ganador
2 27 30 puntos Ganador
3 09 30 puntos Ganador
4 18 30 puntos Ganador
5 06 28 puntos Registro de Elegibles

Las puntuaciones alcanzadas por los candidatos en el cargo Técnico Auxiliar Soporte de Radar

son las siguientes:

Calificacién Observacion
No. Codigo Entrevista por
Competencias (30%)
| 08 30 puntos Ganador
2 41 30 puntos Ganador

La puntuacién alcanzada por los candidatos en el cargo Técnico Auxiliar Soporte Automatizacién
Sistemas Radar es la siguiente:

Calificacion Observacién
No. Codigo Entrevista por
Competencias (30%)
I 08 30 puntos Ganador
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El jurado actuante recomienda:

¢ Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los candidatos en esta
fase de entrevista y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas por los candidatos
en cada fase aprobada.

* Seleccionar a los candidatos que lograron las calificaciones més altas para ocupar los cargos vacantes.
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2. Verificacion de la Fase de Seleccién

Para el cargo de Técnico Auxiliar Soporte de Redes Aeronauticas, fueron seleccionados Erick Viloria
Reynoso cédula de identidad y electoral No. 402-0062054-6, codigo:15 , Calificacion 87.75/100%; Junior
Jesius Montero Ramirez , cédula de identidad y electoral No. 402-2331563-7, codigo:27, calificacion:
82.91/100%; Joan Sebastian Blanco Villar, cédula de identidad y electoral No. 402-2046556-7, cédigo: 09
calificacion 80.98/100%; Rances Eduardo Acosta Javier, cédula de identidad y electoral 402-2632484-2,
codigo: 18 calificacion 80.09/100%; quienes obtuvieron las més alta calificaciones en el proceso de concurso.

Se conforma un Registro de elegibles, con el candidato que ha superado las evaluaciones y no ha sido
seleccionado por agotarse las plazas vacantes del cargo Técnico Auxiliar Soporte de Redes Aeronauticas,

Nombre Cédula de Identidad y Cadigo Calificacion Final
Electoral
Fernando Alberto Ruiz Amador 402-0055512-2 06 78.53 puntos

Para el cargo de Técnico Auxiliar Soporte Automatizacién Sistemas Radar, fue seleccionado Néstor
René De Los Santos Sena, cédula de identidad y electoral No. 224-0055940-1, codigo: 08, calificacion: 88.96 .6E

/100% k‘f

Para el cargo de Técnico Auxiliar Soporte Radar, fueron seleccionados: Jhonnathan Samuel Castro
Guzman, cédula de identidad y electoral No. 402-2348379-9, codigo: 41, calificacion: 88.72 /100% y Josias m;ﬂ
Sanchez, cédula de identidad y electoral No.223-0181441-8, codigo: 08, calificacion: 87.87 /100% 7

El jurado actuante recomienda también: N}
* Publicar en el mural y en la pagina Web del Instituto Dominicano de Aviacién Civil, las calificaciones de
los candidatos e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada ﬂ/
candidato los resultados obtenidos de su participacién en el proceso de concurso, indicindoles su «
situacion de haber sido seleccionado para ocupar el cargo o haber sido incluido en el registro de
elegibles.

* El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccidon con objetivo de -
brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempenard, los fines de la ?
institucion y del Estado. A4
El proceso de induccién interna efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor 19
inmediato del cargo, donde se le dara a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b) La
cultura institucional (historia, misién y visién), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y

procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura m

interna - Niveles Jerarquicos.

¢ El servidor plblico en periodo de prueba seré incluido y sometido a un proceso de induccién externa
efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP), en coordinacién con las Oficinas
de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a conocer: a) Una vision general del Estado,
b) El régimen ético y disciplinario de los servidores plblicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del .=

servidor publico. L alCAND 0‘\\
7 AR v'\;«M.’E,:«_zo 9, N\
s - }. \

T LN

2 " o -

e El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecidofi’gl)glqé o o
descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras redibira DAC 5

instrucciones, orientacién, direccion y supervision continua por parte de su supervisor inmediato,|&Brpel /or i X
el . : o . . . \— o
objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo. Ademas, establecerdn conjuntamente con Swecurs
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supervisor inmediato un acuerdo de desempefio con metas ylo resultados a obtener en dicho
periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algin
ajuste. Nota: Este documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al inicio
del periodo y debe ser remitido al MAP conjuntamente con la evaluacién del desempeiio
del periodo de prueba.

El jurado actuante da por culminado el concurso externo por haberse agotado satisfactoriamente las normas
y procedimientos establecidos en la Ley 41-08 de Funcidn Publica, el Reglamento No. 251-15 sobre
Reclutamiento y Seleccién para ocupar Cargos de Carrera Administrativa en la Administracion Publica
Dominicana; por lo procede dentro de los plazos establecidos cumplir con las recomendaciones realizadas a
los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 10:15 am En la Ciudad de Santo
Domingo, a los veinte y nueve (29) dias del mes de Marzo del afio Dos Mil Diecinueve (2019). Y todos los
miembros presentes del jurado proceden a firmar el acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No.0000516-0201-66-001 4

W“%()QL%/
Licda. Cristina Vallejo, Dra. Jatheleen Milagros Rdyes,
Titular de la institucion Representante de la Oficina de Recursos Humanos

" 7

ng. Minorka Amparo,
Suplente del Supervisor Inmediato(SAR)

0
Ing. José Arismendy Aquino Lebrén,
Supervisor Inmediato(RA)
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Ing. Orlando Colon Mateo
Suplente del Supervisor Inmediato(R)

Ing. Ygnacio Vidal Martinez,
Representante de ADTEMA

. Lic. Andrés r
Representante del Ministerio de Admirfistracién Publica (MAP)
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