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INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

“Aino|de la Innovacion y la Competitividad”
ACTAI
CONCURSO EXTERNO No. 0000516-0201-66-0014

Fase |-Verificacion de las bases de concurso, aviso de concurso y expedientes de candidatos

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 9:00 a.m. del jueves 2| de Febrero del afic Dos Mil Diecinueve
(2019), en el Departamento de Reclutamiento y Seleccién, Bloque A, de nuestra Institucidn, se reunieron los
miembros del jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Licda. Cristina Vallejo, Titular de la institucion, Dra. Jatheleen Milagros Reyes, Responsable de la Oficina de
Recursos Humanos, Ing. José A. Aquino Lebrén, Supervisor inmediato del area que tiene la vacante (SAR); Ing.
Luciano Rojas; Supervisor inmediato del drea que tiene la vacante(RA) e Ing. Leonardo Colén Pujols
Supervisor inmediato del drea que tiene la vacante(R); Lic. Andrés Gonziles, Representante del Ministerio de
Administracion Piblica (MAP) e Ing. Ygnacio Vidal Martinez, representante de Asociacién Dominicana de
Técnicos de Mantenimiento Aerondutico (ADTEMA),

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes por cada cargo vacante en el concurso:

No. Cargos Partici?antes Masculino | Femenino

1 Teécnico Auxiliar de Soporte Redes Aeronduticas 45 40 5

2 Técnico Auxiliar Soporte Radar 62 60 2 ég;?/
\

3 Técnico Auxiliar Soporte Automatizacion Sistemas 20 17 3 ‘{Z/

Radar
TOTAL 127 117 10
i v
A los miembros del jurado se les entrego un folder conteniendo lo siguiente: D
e Perfil del cargo IS

Requisicion de personal,
Autorizacion de concurso, [ /

Comunicacion al MAP,
Bases del concurso,
Aviso del concurso,
Recorte de periddico “Wart
Expedientes de los candidatos

Formulario comprobacién de requisitos

Formulario control de recepcion de documentos /Z’/’
Formulario o gufa para el jurado

Cédigo y formulario de normas éticas ?[\J 1

e © o o o o

e o o

Se procedié a designar al Ing. José A. Aquino Lebrén, como Presidente del jurado y a la Dr.
Milagros Reyes, como Secretaria (Responsable de la Oficina de Recursos Humanos o su represen
de inmediato se realizo la revision y comprobacién de lo siguiente:
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Verificacion de las bases del concurso
Se verifico que la base del concurso contiene:

El nombre de la institucion que realiza el concurso.

El nimero del concurso:

La modalidad del concurso es:

La finalidad del concurso es:

La conformacion del jurado:

La conformacion del equipo técnico que hara las evaluaciones:

El titulo del (los) cargo (s) vacante (s):

La unidad organizativa a la que pertenece el (los) cargo (s): El grupo ocupacional a que pertenece el (los)

cargo (s):

Las principales responsabilidades y tareas del (los) cargo (s):

e Las condiciones de trabajo en que se desempena el (los) cargo (s)

Los principales componentes de la remuneracion del (los) cargo ((s)

El lugar donde se realizara el trabajo;

e El periodo de prueba para el (los) cargo (s)

e Los requisitos del perfil del (los) cargo (s)

e El nimero de plazas vacantes en el (los) cargo (s)

e Los aspectos que serdn evaluados y la ponderacion de cada fase de evaluacion

e Las fechas y lugar de cada una de las evaluaciones

e La calificacion minima aceptada para superar cada fase del concurso

e El lugar, medio y fecha de publicacion de los resultados de cada fase de evaluacion e indica que dicha
publicacion es equivalente a una notificacion de los resultados

e Los plazos para pedir revisiones y ejercer recursos sobre los resultados del concurso

¢ |Indica que los candidatos que nc obtengan la calificacion minima en una cualquiera de las fases del proceso
de evaluacion quedaran fuera del concurso, y por tanto, no seran incluido en las fases siguientes.

e Indica otras informaciones de interés para los candidatos

[ ] e ¢ o © o o o

Verificacion de la convocatoria y publicaciéon del concurso %’ \/

Se comprobé que el aviso de concurso contiene:

e El nombre de la institucion. v
e La modalidad del concurso es: Externo -
La finalidad del concurso es: Cubrir Vacante Inmediato.
Los titulos de los cargos vacantes
Las principales responsabilidades y tareas de los cargos ]\
El lugar donde se realizara el trabajo.
El nimero de plazas vacantes de los cargos _
El lugar, fecha y hora limite para depositar documentos. 77'ﬂ/q7
Indica cuales documentos deben ser depositados por los aspirantes en el (los) cargo (s). //’
Indica que no se aceptaran mads expedientes una vez cerrado el plazo para recepcion. /K
El concurso se publicé a través de: circulares, intranet, mural, pagina Web de la institucién, afiches,
volantes, comunicacion a otras instituciones, pagina Web del MAP, periédico. VA M
La fecha de publicacion fue: el 11 y 14 de Febrero del afio 2019.
e La fecha de recepcion de documentos fue desde el del |11 al 18 de Febrero del afio 2019 y esta dentro
del plazo establecido.

Verificacion curricular y del historial laboral ‘ |

Se comprobd que para los cargos de Técnico Auxiliar Soporte Radar se presentaron Sese

postulantes; para el cargo Técnico Auxﬂ:ar de Soporte Redes Aeronauticas, Cuarenta y
|
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Técnico Auxiliar Soporte Automatizacién Sistemas Radar, Veinte (20) postulantes; por lo que se realizé la
verificacion curricular y del historial laboral de los candidatos y se comprobé que:

Los participantes son dominicanos

Todos los expedientes tienen copias de cédula de identidad y electoral de los participantes

Los curriculos vitae retinen las condiciones del puesto

Todos los expedientes tienen las certificaciones de estudios requeridas; PARA EL CARGO TECNICO
AUXILIAR SOPORTE AUTOMATIZACION SISTEMA RADAR, LOS PARTICIPANTES CON LOS
CODIGOS NO. 0000516-0201-66-0014 (02) Y 0000516-0201-66-0014 (7) NO EVIDENCIARON
SER ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE TERMINOS EN LA CARRERA DE
INFORMATICA O SISTEMA.

* Los participantes tienen la edad |egalmente exigida para el cargo al que aspiran

* Todos los postulantes cumplen con los requisitos académicos exigidos

» A todos los participantes les fue asignado su cédigo numérico

e Todos los candidatos recibieron las bases del concurso

e El formulario de control de recepcion de documentos se corresponde con los expedientes fisicos recibidos

e e o o

El jurado actuante recomienda que se continie con el proceso de concurso para los cargos de Técnico Auxiliar
Soporte Automatizacion Sistema Radar; Técnico Auxiliar de Soporte Redes Aeronauticas y Técnico
Auxiliar Soporte Radar, se publiquen en el mural y en la pagina Web del Instituto Dominicano de Aviacion Civil,
el cuadro global de calificaciones de los candidatos, correspondiente a la fase de evaluacion curricular , se les indique,
por los medios establecidos, la fecha de la préxima fase de evaluacién, que es la Prueba Técnica, que sera el dia 28
de Febrero del 2019

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 4.30 p.m. M. En la Ciudad de Santo Domingo, a
los veinte y uno (21) dias del mes de febrero del afio Dos Mil Diecinueve (2019). Todos los integrantes del jurado
presentes proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000516-0201-66-0014

. N\ Wy, P

Licda. Cristina Vallejo, Draljatheleen Milagro§ Reyes,
Titular de la instituciéon o su Responsable de la Oficina de Recursos Humanos/
representante/Suplente Suplente
y - Wlin octier M pare 7
Ing. José Arismendy Aquino Lebron, /Ing. Minorka Ampa{‘o,
Titular (RA) Suplente (SAR)

o

¢

Ing. Leonardo Colén Pujols,
Titular Cargo (R)

E //I =1L
Lic. drés Gonzales, D,
Representante del Minisferio de Administracion Pdblica (MAP) 1 o N
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