INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

Direccion de Recursos Humanos
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE RECURSOS HUMANOS
“Riio de la Innovacion y la competitividad”

INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

AVISO DE CONCURSO EXTERNO

No. 0000516-0201-66-0014
Finalidad de Goncurso: Gubrir vacante de manera inmediata.

Cargo y No. . . ot . . - . . ”
de ‘%CZM“ Prindpales Responsabilidades Requisitos Minimos Exigidos Remuneracion
* Auxiliar en las labores de los mantenimientos * Ser dominicano (a).
Técnico preventivos y correctivos aplicados a los equipos de * Téenico o Tecnologo en Electranica,
Auxiliar de | gs redes aeronduticas de la insfitucion. Sistemas, o Redes. « Salario: RDS 48,600
Soporte « Auxiliar en el monitoreo del estado de los sistemas | ° (f”so de Preparacion para « Vlacaciones
Rzg;:éuﬁcas y equipos de las redes aeronduticas bajo su respon- cer(hﬂcuclljo'n ,CG;A'I-. *Sueldo 13
subilidad en su jornada de trabajo. Nl'”Sr4 :SKIO Ies nox- * Seguro de Salud y de vida
* Nivel 4 de Ingles. -
Vacantes: * Realizar lus tareas asignadas por sus superiores. dud 'gf ior a los i * Bono por Desempefio
Cuatro (4 ol o sobre cnluui iod * Tener edad inferior a los cincuenta | Capacitacion Especializada
|z n.ormuru su superior sobre cualquier noveda y cinco (55 afos y no ser acreedor
plazas relacionada a sus labores. del beneficio de jubilacion o pension
del Estado Dominicano.
« Participar en el mantenimiento preventivo y « Ser dominicano (a).
correctivo del sistema y los equipos informaticos * Estudiante de término Univer-
Tec'_“_co instalados para los servicios de navegacion. sitario o Graduado en Sistemas o « Salario RDS 48,600
égx:':; « Auxiliar en labores de correccién de las fallas y/o Info.rmutlm. . « Vacaciones
porte desperfectos que se presenten en los equipos del * Hivel 4 do Ingles c.onvenqonul‘ *Sueldo 13
Automatiza- | . ) © Curso A+ IT Essentials I: Hardware .
ion Sist sistema tecnologico del drea. . * Seguro de Salud y de vida
cion sistemas ) ) and Software o equivalente. o D )
Radar * Realizar el monitoreo sobre el estatus de los « Linux Basico ono por esempent; ]
inocai ; ; ) * Capacitacion Especializada
equipos e informar a sus superiores sobre cualquier « Tener edad inferior  los cincuenta P P
Vacantes: novedad relacionada a sus labores. y cinco (55) aios y no ser acreedor
Dos (2) plazas | « Recomendar cambios en la documentacion técnica, del beneficio de jubilacién o pensién
manuales, planos y diagramas correspondientes al del Estado Dominicano.
sistema utilizado como ayuda a la navegacién aérea.
* Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo « Ser dominicano (a).
al sistema de radar conforme al programa y secuencia « Poseer titulo de Bachiller, mds
Técnico establecidos. o ' titulo fie.Te(m(o o Tecndlogo en « Salario RDS 48,600
it * Evaluar el funcionamiento del sistema de radar ectrénica. .
Auxiliar Evaluar el fi to del sistema de rad Elect « Vacaciones
Soporte a fravés de pruebas de ajuste y chequeos visuales, * Nivel 4 de Ingles convencional. «Sueldo 13
verificando que se mantenga en optimas condiciones « Tener edad inferior a los cincuenta .
Radar * Seguro de Salud y de vida
de operafividad. y cinco (55) afios y no ser acreedor « Bono por Desempeio
Vacantes: . (orregl'r las fallas y desperfectos que se pr’ese'nlen del beneficio de jubilacion o pension | Capacitacién Especializado
en el equipo de radar, acorde a las normas técnicas del Estado Dominicano.
Cuatro (4) | cionales e internacionales de la aviacion civil
plazas * Chequear fisica y periodicamente el estado de
los indicadores de los transmisores del radar, tales
TVD900, TPR 1000, receptores, Modems y RSM, y
elaborar los informes correspondientes.

Lugar donde se realizard el Trabajo: En diferentes localidades y,/o Aeropuertos del pais, en urnos rotafivos.

Los interesados deben ingresar a la siguiente ruta Web: Portal Republica Digital /Servicios en Linea del MAP, Postulacion a Concursos Piblicos para
ocupar Cargos de Carrera Adminisirativa General (republicadigital.gob.do/servicios-endinea). Para enviar los siguientes documentos escaneados en

formato PDF:

* Curriculum actualizado.
* Copia de lu cédula de Identidad y Electoral.
* Dos (2) fotos 2x2.

* (opia de los cerfificaciones que avalen los estudios de los requisitos exigidos por el perfil del cargo.

* Certificacion de No Antecedentes Penales ( A requerir antes de finalizar el proceso).

También pueden dirigirse personalmente al Departamento de Recursos Humanos en las fechas y horarios indicados a continuacion para depositar
los documentos requeridos.

Fecha limite para depositar los documentos desde el dio lunes 11 de febrero al lunes 18 de febrero del 2019, en
horario de 08:00 a. m. a 2:00 p. m., en el Deparfamento de Reclutamiento y Seleccién, sede principal, en la Av. México, esq. Dr.
Delgado, Oficinas Gubernamentales Bloque A, 2do. Nivel, Gazcue Teléfonos: 809-274-4322 ext. 6112.

Las bases del concurso serdn via digital a los interesados, quienes deberdn depositar personalmente su documentacin, la cual serd verificada para
confirmar que cumple con los requisitos establecidos; quien no cumpla con los requisitos no serd admitido en el proceso de concurso. Una vez cerrado

el plazo para la recepcion de documentos no se aceptardn mds expedientes.

Los participantes que consideren que cumplen con los requisitos del cargo y que sus documentos no fueron admitidos al Concurso, se podran dirigir
a lu Direccién de Recutamiento y Seleccién del MAP, con lu copia firmada y sellada del formulario de Comprobacion de Requisitos, dentro del plazo
establecido para la recepcion de documentos, a los fines de comprobar y validar o no, mediante comunicacion, su participacion en el concurso.




